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DECRETO MUNICIPAL N2DS /

mesia, 17 NOV. 2015

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1.- Ley 20.858 de fecha 11 de agosto 2015 que
concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de Salud, articulo 2°;

2.- El Informe de fecha agosto 2015, realizado por
Abogada Confusam, Sra. Ana Eugenia Fullerton Castro;

3.- EI D.S. N2 54 del Ministerio de Salud, de fecha
26-01-87, sobre Traspaso de Establecimientos Asistenciales, entre el Servicio de Salud LLANCHIPAL
y la |. MUNICIPALIDAD DE FRESIA;

4.- Lo dispuesto en Ley N2 19.378, del "Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal”;

5.- Lo dispuesto en Ley N2 18.695/88 "Organica
Constitucional de Municipalidades";

6.- El Fallo del Tribunal Electoral Regional de la
Décima Regién de Los Lagos, del 29 de Noviembre de 2012, que proclama Alcalde segin Art. 127
de la Ley N2 18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades”;

7.- El D.A. N260 de fecha 30 de abril de 2013, que
comunica nombramiento de Secretario Municipal;

8.- Lo dispuesto en la Ley N°20.285 de 2008, Ley de
Transparencia de la funcién plblica y de acceso a la informacién de la Administracién del Estado —
Ley de Transparencia;

DECRETO:

1.- LLAMESE, a Concurso Interno de antecedentes
de regularizacion de dotacion en salud Ley 19.378, con ocasién de la entrada en vigencia de la Ley
20.858, que concede beneficios al personal de la Atencién Primaria de Salud, para proveer los
siguientes cargos en el Departamento de Salud Municipal Fresia:

N° N*
LUGAR DE
CATEGORIA _JORNADAS | TOTAL FUNCION A DESEMPENAR BESEMIPERG
VACANTES HORAS
A 1 44 44 CIRUJANO DENTISTA MODULO DENTAL
TECNICO EN ENFERMERIA DE | DESAM, MODULO,
3 44 132

NIVEL SUPERIOR TEGUALDA

TECNICO ADMINISTRATIVO
1 44 44 DESAM
DE NIVEL SUPERIOR

F 1 44 44 CONDUCTOR DESAM




2.- APRUEBASE, las Bases del llamado a Concurso
Interno del personal del Departamento de Salud de la Municipalidad de Fresia, segiin lo dispuesto
en la Ley 20.858 y que formaran parte integrante de este Decreto.

3.- PUBLIQUESE, el presente llamado a Concurso

ANOTESE, COMQM@JQE{EU BLIQUESE Y ARCHIVESE
T A ey

/ AN
/ _f 1 = FLal!
¥

RO GONZA|EZ VILLARROEL
CRETARIO (MUNICIPAL

RGB/MGV/IR /MOS/MRD/C#/WC



BASES CONCURSO INTERNO DE REGULARIZACION DE DOTACIONES DE SALUD LEY 19.378
ATENCION PRIMARIA SALUD. I. MUNICIPALIDAD DE FRESIA.

La comuna de Fresia llama a concurso interno para proveer los cargos necesarios de la dotacién de
este municipio con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378 con
ocasion de la entrada en vigencia de la ley N°20.858 del afio 2015.

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran los
factores de: experiencia y capacitacion. Sobre la base de estos factores se asignara un puntaje, el
cual operara como indicador selectivo para que la Comisién de Concursos proceda a seleccionar a
los postulantes de acuerdo a las vacantes a proveer.

A continuacién se indican los cargos que retnen los requisitos que establece la ley N°20.858 para
efectos del concurso interno tendiente a cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley
19.378. Cabe mencionar que con la aplicacion del presente concurso no se logra cumplir con la
brecha existente, lo cual daria a lugar un concurso publico que se evaluard con la autoridad
comunal de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

CARGOS A PROVEER.

Los cargos actualmente vacantes destinados a proveerse son los siguientes:

CATEGO N° N° TOTAL ; LUGAR DE
JORNADAS ¢ |FUNCION A DESEMPENAR il
RIA | vacANTES HORA BE
A 1 44 44 CIRUJANO DENTISTA i
DENTAL

TECNICO EN ENFERMERIA 1 DESAM
3 44 132

DE NIVEL SUPERIOR 1 MODULO
C _ 1 TEGUALDA
TECNICO
1 e e ADMINISTRATIVO DE 1. BesA
NIVEL SUPERIOR
F 1 44 44 CONDUCTOR 1 DESAM




REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos Generales:

En el presente concurso interno, podradn postular aquellos interesados que retnan los requisitos
generales de ingreso establecidos en la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, y el decreto 1.889 reglamento de carrera funcionaria, ademds de los establecidos por la
ley N°20,858.

a) Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comisién de Concursos
establecida en el articulo 35 de la presente ley, podran ingresar a la dotacién
profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido. En todo caso, en
igualdad de condiciones se preferira a los profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

c) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 5°, 6°, 7°, 8° y 9° de esta ley.

e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

f) No haber cesado en algin cargo plblico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de
los servicios.

Requisitos Especificos:

Acreditar tres afios de experiencia como minimo en Atencién Primaria de Salud, continuos o
discontinuos anteriores al 11 de agosto de 2015 fecha de publicacion Ley 20.858, y que ha dicha
fecha se encuentre con contrato a plazo fijo para el DESAM de Fresia, debidamente acreditado
mediante certificados de experiencia laboral. Podrdn sumar afios las contrataciones a honorarios
en jornadas superiores o iguales a las 33 horas semanales. O contar con tres afios continuos en
calidad de honorarios con jornada al menos de 33 horas semanales en la entidad administradora
acreditada a la fecha de publicacién de la Ley 20.858, esto es 11 de agosto de 2015.

MODALIDAD DE EVALUACION

Se constituird una comision de seleccién del concurso interno que evaluard los antecedentes
presentados por cada postulante, comision que estard integrada por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El jefe que corresponda, en conformidad a la estructura definida por el establecimiento o
unidad en la que se desempeniara el funcionario.

c) El presidente de la asociacion de funcionarios con mayor representacion en la comuna ©

su representante.
d) Un concejal de la comisién de salud en la comuna en cardcter de ministro de fe.

La comisidn nombraré de entre sus miembros un secretario(a), encargado(a) de tomar actas.



Esta comision corroborara los antecedentes de los funcionarios beneficiarios de la Ley.
Esta comision evaluard la experiencia del postulante y la capacitacién

Al no ser este un concurso publico de antecedentes, no se requiere cumplir con la indicacién legal
de proporcionar una terna por cada cargo, ni tampoco cumplir con la indicacién de la ley 19.378
de aprobar bases por concejo municipal, por lo que simplemente se evaluaran los documentos a
presentar seglin carpeta de cada funcionario

Cualquier situacién no prevista en estas bases, serd resuelta por la Comisién de Concurso. En el
evento de continuar las diferencias, resolverd el Presidente(a) de la Comisién de Concurso. Esta
comision, podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades
que tengan competencia en la(s) materia(s) consultada(s).

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Para formalizar la postulaciéon, los funcionarios que rednan los requisitos, deberdn llenar y
presentar el formulario de postulacién (anexo N2 1), el curriculo vitae y adjuntar los documentos y
certificados establecidos en estas bases que acrediten el cumplimiento de los requisitos,
sefialando el o los cargos a los cuales postulan.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Ficha de postulacién a concurso en original, segun modelo que estd en anexo 1 de las
bases.

b) Curriculum Vitae.

¢) Original o copia legalizada {copia debe indicar: ser copia fiel de su original) de titulo o
Certificado de Titulo seguin corresponda al cargo que postula. En el caso de postulantes
extranjeros deberdn presentar ademds el certificado de reconocimiento del titulo. En el
caso del personal Técnico Nivel Superior y Auxiliares Paramédicos también deberdn
presentar licencia de ensefianza media. Administrativos licencia de ensefianza media y
Auxiliares de Servicio Licencia de Ensefianza Basica.

d) Copia de cédula de identidad vigente, por ambos lados.

e) Certificado de Nacimiento en original. En el caso de los/as postulantes extranjeros/as que
no puedan contar con este documento, se aceptard fotocopia legalizada de la Cédula de
Identidad.

f) Certificado de Antecedentes original, actualizado, menor de 30 dias a la fecha de cierre de
recepcion de los antecedentes.

g) Certificado de situacidn militar al dia (si corresponde)

h) Certificado de salud compatible con el desempefio del cargo, con una actualizacion menor
de 30 dias a la fecha de cierre de recepcién de antecedentes.

i) Certificados y/o diplomas de cursos de capacitacion, también se aceptara informe de
capacitacién de la entidad administradora con su puntaje respectivo.



j} Certificados de antigliedad laboral que establezca fechas de contrataciones que acrediten
la totalidad del tiempo en afios meses y dias servido en modalidad plazo fijo y/o convenio
honorarios con mds de 33 horas semanales en la entidad administradora.

Para efectos de la acreditacidon de los requisitos académicos, los funcionarios podran solicitar al
Departamento de Personal informacién sobre los titulos y estudios gque se encuentren
registrados en dicha unidad, los que se tendran por acreditados. Todos aquellos estudios que no
consten en los registros institucionales, deberdn acreditarse mediante fotocopia del certificado
respectivo, al momento de presentar la postulacién. Igual procedimiento se aplicaré para el caso
de acreditar el tiempo de desempefio de funciones.

Fechas y Bases del concurso.

Las bases y anexos se encontraran disponibles en medio digital para todos los funcionarios que
deseen participar del concurso interno y para quienes lo soliciten, estaran disponibles en la oficina
de personal del departamento de salud, desde la fecha de aprobacidn de estas bases y hasta el dia
que se establezca como ultimo plazo de postulacién al concurso. Adicionalmente se podra
disponer de ejemplares impresos, en cada establecimiento de la comuna.

Cronograma

Fecha Actividad

18 de noviembre de 2015 Aprobacién Decreto de llamado a concurso
interno

Del 19 al 30 de noviembre de 2015 Entrega de bases y recepcidn de antecedentes

Del 01 al 02 de diciembre de 2015 Andlisis de antecedentes

Del 07 al 11 de diciembre de 2015 Elaboracién informe final, resolucion vy
notificacion

01 de enero de 2016 Asuncién del cargo

Fecha y lugar de recepcién de postulaciones.

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentadas en un sobre dirigido al Director del
Departamento de Salud a la siguiente direccidn, San José 189 - Fresia, indicando en el sobre que
“Postula a Cargo de concurso interno”, en horario entre 08:00 y 17:00 horas, entre el dia 19 al 30
de Noviembre de 2015. No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como
tampoco via correo electrdnico o fax.

La presentaciéon de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacion de los
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antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, serd considerada incumplimiento de
éstos, por lo cual la postulacién no seréd aceptada, a menos que se complete el formulario y/o
antecedentes antes del vencimiento del plazo de postulacion.

El solo hecho de que cada postulante presente su postulacién, constituye plena aceptacién de
estas bases en todos sus aspectos.

Asimismo cabe sefialar expresamente que lo antecedentes no serdn devueltos. El Comité de
concurso verificard si los postulantes cumplen con los requisitos de promocién, debiendo levantar
un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacién relevante
relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de los funcionarios cuya postulacién
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

PROCESO DE SELECCION

Revision de antecedentes: En primer término la Comisién de Concurso revisara la documentacién
entregada por cada postulante, con el objeto de verificar que hayan presentado toda la
documentacidn requerida y retinan todos los requisitos generales sefialados en las bases.

Se reitera a los postulantes que sdlo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos (si
los hubiera) detallados previamente.

La comisién de concurso confeccionara una némina con aquellos postulantes que hayan
presentado toda la documentacién requerida y que reunan todos los requisitos generales
sefialados en estas bases.

Seran evaluados los siguientes factores:

Factor Capacitacién: En este factor se considerara la suma total de horas de todos los cursos con
calificacion, post titulos y/o magister, presentados y que sean pertinentes al cargo que se postula:

000 a 150 horas. 10 puntos.
151 a 200 horas. 20 puntos.
201 a 250 horas. 30 puntos.
251 a 300 horas. 40 puntos.
301 y mds horas. 50 puntos.




Factor Experiencia Laboral: Corresponde al tiempo de servicio en la Atencién Primaria de Salud en
la comuna, que le otorgara el puntaje respectivo de acuerdo a la siguiente propuesta:

3 ab5afos 15 puntos.
5 a8 afios 25 puntos.
8 y mads afios. 50 puntos.

3 a5 afios ' 1 puntos.

5 a 8 afos 20 puntos.
8 y mas afios. 30 puntos.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
etapas anteriores.

Los cargos serdn asignados seguin puntaje de mayor a menor.
ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejard constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos
del cargo, de los antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas aplicadas y sus
pautas de respuesta.

La Comisién de Concurso, elaborard un informe con el listado con los postulantes mejor evaluados
para los cargos y lo remitird al Sr. Alcalde de la Comuna, quién adjudicard los cargos para la
respectiva dotacion mediante Decreto Alcaldicio.

En caso de existir empate en el puntaje, se procedera al desempate de la siguiente forma:

a) En caso de existir empate, se optara por quien actualmente se desempefia en el cargo al
cual postula.

b} Sise mantiene el empate, se considerara el postulante con mayor experiencia en Atencién
Primaria de Salud en la comuna.

¢) Sise mantiene el empate, se considerara el postulante con mayor experiencia en Atencién
Primaria de Salud.

d) De subsistir el empate, serd la Comisidén quién resuelva, dejando registro en el acta el
criterio utilizado para dirimirlo.



DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

La comision de concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes en el concurso, al
teléfono identificado en el Curriculum de cada postulante el resultado final de su puntaje v si esta
seleccionado o no al cargo al cual postulo o si ha sido seleccionado para otro cargo del respectivo
concurso.

Debe ademas, publicar en el diario mural de cada establecimiento la ndmina de todos los
postulantes y el puntaje obtenido de manera decreciente, identificando ademads el cargo en el cual
ha sido propuesto.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario
seleccionado deberd manifestar su aceptacion al cargo, ante la Direccién del departamento de
salud y/o corporacién municipal si corresponde. Si asi no lo hiciere, director del departamento
nombrara al (la) funcionario(a) con el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta completar
los postulantes que hubieren alcanzado los puntajes de aprobacion.

Una vez cumplido todas las etapas se procedera a practicar las anotaciones en la hoja de vida de
cada funcionario adjuntando decreto que confiere la calidad de contrato de planta de lo que se
informara para toma de razén a la contraloria regional de la republica de la regién a la que
pertenezca la comuna.



ANEXO N?21

FICHA DE POSTULACION

PROCESO DE SELECCION CONCURSO INTERNO.

1. ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: R.U.T.:
DIRECCION:

AVENIDA O CALLE: NUMERO DEPTO: CIUDAD:
TELEFONO:

TELEFONO CELULAR: E-MAIL:

2. CARGO AL QUE POSTULA

Nimero de Hojas incluida en la ficha de postulacidn:

La ficha de postulacién en conjunto con el curriculum, debe ser enviado a la Oficina de Partes de la
Direccién, a mas tardar el dia 30 de noviembre de 2015.

Importante es que los candidatos(as), entreguen antecedentes de respaldo considerado para el
factor experiencia, para lo cual ademas se debe entregar el certificado emitido por la jefatura que
respalde dicha experiencia especifica.

FIRMA POSTULANTE



