REPUBLICA DE CHILE Jo m
LMUNICIPALIDAD DE FRESIA DECRETO EXENTO Ne- 31 1O F¥
DEPTO. ADM. EDUCACION

FResia, 1 3 SET. 2013

VISTOS :

1. La Ley N®°20.501/2011, sobre
Calidad y Equidad de la Educacidn y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacién, que establecié el Reglamento de la Ley
N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del
Ministerio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director
ESCUELA BASICA FRESIA, RBD 22105.

2, El DF.L(1}-3063/1980, sobre
traspaso de Establecimientos Educacionales a los Municipios, el D.F.L. N°1 “Nuevo Codigo del
Trabajo”;

3. El D.F.L. N°1/1996, que refunde,
coordina y sistematiza la Ley N°19.070/91 “Estatuto de los Profesionales de la Educacién” y las
Leyes que la han complementado y modificado;

4. Las atribuciones que me confiere la
Ley N918.695 de 1980 “Ley Organica Constitucional de las Municipalidades”;

5. El Fallo del Tribunal Electoral.
Regional de la Décima Regidn Los Lagos, de fecha 29 de noviembre del afio 2012, que proclama
Alcalde seglin el Art.127, de la Ley N218.695, “Organica Constitucional de Municipalidades”;

6. El Decreto Afecto N260 de fecha 30
de abril del afio 2013, que nombra Secretario Municipal Suplente.

DECRETO:

1. ORDENASE, lamar a Concurso
Publico de Antecedentes para proveer en calidad de Titular el cargo indicado en el Numeral 1
de los Vistos.

2. APRUEBASE, las Bases que regiran
el presente llamado a concurso piiblico, las que pasan a formar parte integrante del presente
Decreto.

3. PUBLIQUESE, el presente llamado a
concurso el 12 de septiembre en la pagina www.directoresparachile.cl, y www.mineduc.cl, y
en los diarios, de Nivel Nacional El Mercurio y de Nivel Regional El Llanquihue, el dia 16 de
septiembre del afio 2013.

_._,_,,:_ANOTESE, COMUNIQUESE, Y
N

--------

ARCHIVESE.




BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA FRESIA
I. MUNICIPALIDAD DE FRESIA

BASES DE CONVOCATORIA

€1 Jefe de Departamento de Educacion Municpal de la Iustre MUNICIPALIDAD DE FRESIA, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis v siguientes del DFL N91, de 1996, del Ministerio de Educadin, que fifd el texto refundido, coordinado y H
sisteratizado de ly Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley NO H
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de ks Educaciin y de % dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo :
N°453, de 1991, del Ministerio de Educacion, que establecid el Reglemento de la Ley N° 19,070, modificade por los Dearetos
Supremos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, convoca a concurso plblico para proveer el cargo de
Director/a del Establecimiento Educacianal ESCLELA BASICA FRESIA, RAD 22105,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA FRESIA

Las presentes bases contlenen los siguientes elementos:

1. Identificacion ded carga

2. Contexta y entomo del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4, Requisitos kegakes para desempetar el cargo

S5, Condiciones de deserrpefio del cargo

6. Nivel referencial de remuneraciones

7. Etapas del proceso de seleccidn

8. Proceso de postuladon y recepadn de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desempefic
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

» Cargo : Director{a) :
« Establecimiento : ESCUELA BASICA FRESIA z
« RBED : 22105 {
= Horas Cronoldgicas D44
+ Tipo de Jornada : Jomada Escolar Completa :
o Dependiente de : Jefe de Departamento de Educacion Municipal :
& Lugar de desempefio : SAN CARLOS N°102 FRESIA :
 Cudad/Comuna . Fresia ;
# Region : Los Lagos 5
« Fecha de vacanda 1 24/03/2013 ;

IL. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.~ ANTECEDENTES GENERALES E

 Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Locakdad: Uebano
» Programas: SEP, PIE, PAL, Otros Especificar: Programas JUNAEB, Modulo Dental, Red Enlaces, Psicosocial,

« Matricula Gltimos 5 afios: ;

2012 569 ;
2011 590 :
(2010|608
2009 625
2008 667

» Indice de Vidnerabidad %: Bisica B7 Media 92
« Concentracion de alnmas prioritarios %:70.8

* Resumen SIMCE

4" Bisico 007 2008 2008 2010 011 012
Lengaje 245 75 b7, 5 2%
Mateaticas 28 M0 244 3 263
8" Bisico 2007 008 2009 2010 2011 2
Lenguage 7 243 260
Metermiticas 24 55 254

» Estructura seguin género: Mixto
« Dotacion totak 28

« Evaljacién Docente:
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0 Destacados

16 Competentes
08 Baskos

01 Insatisfactorios
3 No evaluados

(*} Puede encontrar informacidn adiconal en la Ficha del Establedmiento en http: //masinformacio n,mineduc. d

2.- EGUIPO DE TRABAJO

H equipo de trabajo del Director/a esta integrado por;

» Equipo directivo: Jefe U.T.P., Inspector General,

» Profesores: Docentes de Basica y Docentes PIE., Asistentes de la Educacign,
= Otros: Psicologas, Asistentes Social, Fonoaudiologa, entre otros.

3.~ ORGANIGRAMA
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5.- ENTORNO DEL CARGO

El Director se releciona com los siguientes actores externos:
- Departamento de Administracion de Educacién Municipal
- Municipaidad

- Departamento Provincial de Educacion

- Secretaria Ministerial de Fducacion

- Centro de Padres y Apoderados

- Carmunidad Educativa

- Servicio de Salud

- JUNAEB, entre ctros

M1, PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- HISIGN :

Al Director/a de lo Escuela Bdsica Fresls, Establecimiento Educacional Municipal Prebasico v Basico ke
carresponde Mderar v dirigi €l Establecimiento, mediante la gestién técnico pedagdgica y administrativa
en consideracién al proyecto educativa institucional y comunal, con el propdsito de lograr aprendizaje de H
cakdad de sus alumnos, fomentando desde la educacidn iniclal sus capacidades, y acttudes para !
contribuir a former personas integrales que aporten postivamente a b sociedad.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal delfla Director/a de la Escuela Basica Fresia, de conformidad a ko establetido en el
inceo segundo del articulo 7 del DFL 1, de 1996, serd dingir y bderar el proyecto educativo institudonal,
cautelande el cumplimento de los Nneamientos y orentaciones establecidos por el respectivo
Departamento de Educacion municipal y el sarco jutidico vigente.,

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL, de 1996, y para dar curnplmiento a
bs funcienes precedentemente sefialadas, elfla Director/a contard con las siguientes atribuciones: :

1.- En lo pedagégica:

1. Liderar la planificacién curriculsr, organizacional v kb evaladdn det Provecto Educativo
Institucional, velando por 2 cakdad de la educacion que imparte su establecimiento.

2. Facitar Ja incorporacién, permanencia y aprendizaje de los alumnos en el establecimiento,
velando por el bienestar blopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo
aquellas que se encuentren dentro de su dmbito de responsabiidad,

3, Liderar la evaladdn del aprendizaje de los alimnos del establecimiento, mejorandolo
penmenentemente, potenciando sus fortalezas ¢ involicrando a padres y apoderados en el




proceso formativo de los estudiantes,

4. Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigi, desarrollar y evaliar) ef desempeiio de docentes
y demis funcionarios del establedimiento.

5. Establecer relaciones v generar alianzas con organismos pubbcos v privados, otras comunas y
actores daves de su entomo para faciltar el logro de los ohjetivos y metas del proyecto
educativo nstiucional,

6. Promover una implementacion currkular de cakldad en los niveles de transidén con el fin de
faciitar la lncorporacién de los nifios y nifias 2 la ensefianza general basica.

7. Preparar 2 los alumnos para enfrentar adecuadamente su ingreso a b ensefianza media,
velinda por la caldad de los contenidos curriculares correspondientes a su hivel,

2.- En lo administrative:

e Gestionar eficientemente los recursos humanes, fisicos v financieros disponbles, con el
propdsko de potenciar ios resultados del establecmiento a su cargo, favoredendo el trabajo en
equipo,

+ Prowrover una adecuada convivencia en el Establecimiento Educacional, entre todos kis actores
y/o agentes de la comunidad educativa.

3.- En lo financiero:

& Administrar y Controlar los mBteriales, equipamiento de apoyo pedagdgico y recursos de
aprendizaje que le han sido asignados por el sostenedor.

» Administrar y rendrr de acuerdo & las dispasiciones legales vigentes los ingresos gue pudiera
perchir b escuel,

4.~ Otras Atribuclones:

* - Reaizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar ef
curriculim y evakiaciéh de los alurmos del  establecimiento y coordinar las actividades
programadas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras matenias.

# - Conducir reuniones de consejos escolares.

e - Atender reqularmente a los padres y apaderados que ko requieran,

# - Supervisar en las avlas el desempefic de los docentes.

* - Supervisar que k infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

* - Contrel que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente,
En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provisitn oportuna de
un reemplazo.

* - Informar al personal acerca de todos aguelos aspectos que se relaconen con el area

académica.

- Presentar documentos € informes solicitados por el Ministerio de Educacion, la Municipaldad y

organsmos externos.

& - Faclar la supervision e inspecoidn del Municoio v organismos reguladores dependientes del
Ministerio de Educacidn.

Finalmente, el director del establecimiento educacional deber informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracién de Educacién Munidpal o de la Corporacién Municipal y a la comunidad
escolar, en didembre de cada afio, el grado de cumpimiento de las metas v los ohietives establecidos en
su respectivo convenlo de desampelia.

3.- DESAFIOS DEL CARGO
[ i

4.~ COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Descripcion Perderador

C1. Pasion por la Educacion

Cree finmamente que b educacion e e camino principel que favorece
desarralo integral de las personas v de b sociedad que corforman. Demuestra
fentusiasmo e interés  por contribuir activanente a b educacidn de nifcs 15% i
[jovenes y posee la habilidad de formar personas que confien en sus capad :
jpara trarsfortar sus renlidades, esto es, educarlas para su proyectode vida,

C2 Liderazgo Pedagdgico

KCapacidad para notivar y caprometer a su equipo de trabajo en b mejora de

y en el curgbimiento del Rroyecto Edueativo Institucional. Inciuye

it para favorecer y faciitar el proceso de ensefiarza - aprendizaje de 139
imovando y creando permanerterrente acciones que contribuyan

C3. Vision Estratégica
ender las sefibles socidles, eduratives, tecnokgicas
ggcnybsmcsihcb:bmatmregbﬁybd, 208
| en el Froyecto Educativo de su establecimiento, fncluye ademes,
capacidad para involucrar en su gestion, el Provecto Educativo comanal.

abecirmiento que dirige.

abiidad para dirigir, integrar, desarmollr, apovar, comunicar v consolidar a su ;
ipo de ‘,debgaﬁiersm'sd:ﬁdacsyta'mﬂrcich:t@a i
Encias y conocirrientos de sus integrantes, favareciendo b participacion

lv propiciandd el buen ctira boral. ;

C5. Resolucion de Problermes :
lidad para abordar 1os problenes v desafics prapics de su funcién pard ;

QTR R e AR AR B L R g B ST - el e b T




mete‘secmmscscbaccmqecm:h'mhsehmmmtm
y recursos disponibles de su Estableciriento. Incluve adermés la capacidad

en la bisqueda de soluciones y tomer decisiones que sean conducentes 108 i
resutacdos ads i
la capacidad para abordar y atender requerimiertos de b

va, de ks y apoderados y de sus armos,

due'star:btxur:syjoms
C6. Adaptacién al Entomo y Articulacion de Redes
:- para reconocer el entomo cutwral, social econdmico
st achptarseaelmelfndebgmrmﬂsfumsy

froyecto
carrrureherddamtsrest.ﬁ.ad:scﬂp-ucesofmmvodekj 10%

para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo entre
ecimientoy su entorno plblicoy privado a fin de generar nuevos racurses
eﬂza]spwaudnmqnpantmatregauaedmcmdecahdad

(7, Conocimientos Técnicos ;
deseable poseer experiencia y/o conocimientas en educacion prebésica y/o i
on bésica. Deseable poseer conocimientos en nonativa retativa a | :

IV, REQUISTTOS LEGALES PARA DESEMPERAR B. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecko en el articulo 24 del DFL N© 1, de 1996, los/las
postulantes deberdn currplir con los siguientes requiskos:

- Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cumplido con la Ley de Redutarriento y Movilizacién, cuando fuera procedente.

. Tener safud compatible con el desempefio del cargo,

. Ser profesional de la educacién de conformidad con ko dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Decente, Esto es, poseer i
titulo de profesor o educador, concedida por Escuelas Nomales, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legakmente habitada para ejercer la funciin docente o autorizada para desempefiart de acuerdo a las normas
legales vigentes. i

5. No estar inhabitado para el ejercicio de furciones y cargos piblicos, ni halarse condenado por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de ks ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiiar,

. Mo estar ihhabiitado en forma absoluta y perpetua o absolita y temporal para el desempefio de cargos, empleos, ofidos o H
profesiones efercidos en ambitos educacionales ¢ que involucren una relacién directa y habitual con personas menores de H
edad, de conformidad con lo establecido en b Ley N° 20,594, de 2012, que Crea Inhabiidades Para Condenados Por
Deltos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabidades,

7. Conta, # lo menos, con perfecoonamiente en fas areas pertinentes a la funcién docente directiva (por ejemplo,
programes del Plan de Formacion de Directores de Excelencia, entre otres) y una experiencia docente de dnco afics,

8. Pueden desempeiiarse como Director/a de Establecimiento, los extranjeras que, cumplen con los requiskos de ks nimeros
3,4,y 5, 6y 7 que se encuentran auterizados para incorporarse a ka dotacion del sector municipal por el Director del
Establecimiento, con acuerdo del Jefe del Departamento de Administracion Municipal o de la Corporacién Muniopal,
conforme al inciso sequndo del articulo 24 del Estatuta Docente,

9. Asimismo, pueden desempefiarse como Directorfa de Establecimiento quienes estén en posesion de un tiulo profesional o
kendatura de al menos 8 semestres y hayan ejercikdo funciones docentes al menos durante 3 afos en un establecimiento
educacional, debiendo cumplr los requisitos de los numerales 1, 2, 3, S, y 6 precedentes y contar, a \o menos, con
perfeccionamiento en las areas pertinentes a ka funcidn directiva.

10. Mo estar afecto  las inhabiidades sefaladas en el articule 10 del D.5. 453 que aprueba el Reglamento de b Ley 19,070 ;

Estatuto de los profesionales de la educacion. i

11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en ks articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

bW

&

V. CONDICTONES DE DESEMPERO DEL CARGO

1) De conformidad con ko establecido en el articulo 32 bis del DFL N® 1, de 1996, el nombramiento deVla Dh;.:tor]a del
establecimienta educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con ko establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méximo de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, elfia Director/a del establecimiento educacional suscribird con el respective sostenedor o con ;
el representante legal de | respectiva Corporacidn Musicipal un convenlo de desempeiio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se Incluirdn les metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a akanzar por elfle Drectorafa anualmente, con bos
correspondientes indicadores, medios de verificacon y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como
las consecuencias de su cumplimierito e incumphmento.

3) De conformidad con o establecido en el articulo 34 del DFL N9 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
deberd nformar al Sestenedor, al Jefe del Departamento de Administraciin de Educacian Municipal o de la Corporacion Municipal
¥ @ la comunidad escolar, en dickembre de cada afio, el gradoe de curnplimiento de las metas v los objetivos establecidos en ks
tonvenios de desempefio. Asimismo, le informara de las akeraciones gue se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertingntes a los objetivos iniciales, De mutuo acuerde entre Las partes podrd modificarse :
dicho convenio. ¢

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de b Comporacion Municipal, con aprobacidn del Sostenedor podrd pedir la renuncie anticpada delfia
Diectorafa cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempeiio sean insuficientes de H
acuerda a los minimos que éste establezca. ;

V1. \IVEL REFERENCIAL DE LAS REMUMNERA CIONES

£l cargo se rige por bs nonmas del Estatuto Docente, por tanto, su remuneracdn se ajustara a dichas normes e incuird b
asignacion de responsabiidad directiva.

En caso gue el Director seleccionado sea un profesionai de la educadidn, vy que por la aplcadén de la Renta Basica Minima
Nacional y Ias asignaciones que le sean aplicables, le corresponda una remuneracidn mayor, serd esta Ultima la que aphicard.

Par ejermplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Profesional de la Educacion con 5 afios de experienda
debidamente acreditados y que le corresponda una asignacidn de perfeccionameenta del 2%, percibird una remuneracion bruta
estimada mensual de $ 1.257,640. Por oira parte, para el caso de Ln Profesional de la Educacion con 15 afios de experiencia
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debidamente acredRados y que le comesponda una asignaciin de perfeccionaniento del 40%, perchird una remuneracién bruta
estimada mensual de $ 1.516.667.

En case de que el postuiante selectionado cormesponda a un profesional NO docente, percibird una renuneracién bruta
proimedio mensual de $ 1,257,640, (inclrye una asignacién de responsabildad directiva).

Es probable incrementar da remuneracidn considerando los antecedentes de los postulantes seleccionados.
VHL. ETAPAS DEL PROCESQ DE SELECCION

Ef presente proceso de seleccidn contemplard las siguientes etapas (corresporden a las contermpladas en el DFL NP 1, de 1996y
en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibiidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluadidn psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calficadora;
5) Conformacion de ndmina de elegibles;
6} Eleccion por el sostenedar.

1) Andlisis de Admisibiildad de las Postulaciones.

Vencido €l perfodo de las postulaciones la Municipaiidad/Corporacén Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo
del 89 del Reglamento, verificard el cumphmiento por parte de los/las candidatos/as de bos requiskos formales establecidos en ks
presentes bases, entendiéndose por tales los requiskos legales establecidos para el desemperio del @rgo v los deméds
refacionados con la forme y plazo de efectuar kb postulacién.

Aquelos postulantes que sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requiskos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesorfa extemna registrada en kb Direccion Nadonal del Servido Civil, elegida por
quien represente al Consejo de Aka Dreccién Piblica en la Consién Calificadaora del concurso. Dicha asesoria Bevard a cabo una
evahiacidn curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular,

La asesoria externa efectuara el andisis curncular de ios/las candidatos/as que den cumplimiento a los requiskes formeles
establecidos en s presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en rayor medida al perfit profesional del
cargo (incorporade en el numeral Il de las presentes bases), principaimente en términos de su fonmaddn, conocimientos
téenicos, trayectoria kaboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumpiimientc a lo establecido en los
artieulos 89 y 89 bis del Reglamento,

La evabacin curricular que la asesoria externa realice serd exdusivamente sobre [z base de los antecedentes escritas
presentados per kas/las postulantes.

La asesoria externa asignard una calficacion a cada pastulacion, de conformidad a los criterias que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACI ONALI ZACION

Antecedertes curricuares se ajustan cabaimente al perfil de sédeccidn en anto)
{a.conacimientos téaicos, experiencia laboral relacionada y experiendia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE cargos directives o de jefatura requeridos pera el cargo.

Destacan tales anteceentes por exceder concrecesabo ido en el pearfil
ntecedentes aTicUares se ajstan rmyoritariamente al perfil de seleccian en
jouarto a conocimientos tecricos y experiencia laboral relacionada.
[SUs antecedantes peniten estimar que posee caracteristicas en ténmings de
a:rmﬂatd €5 0 experiencia que permitirian satisfacer conholgura b requerido
aglcargo.
intecedantes curriaares se ajustan al perfil de seleccion en caento a
59a55 BUEND conocikTientas teaicos y exeriencia laboral relacionada, destacindse

5.

64a6.0 MUY BUENO

ecedentes curriculares se ajustan estrictarvente al perfil.de seleccion en
54a5,0 AFPTMLE 0a iy técrics y encia laboral redacs y
. s CUTicUares se ajustan sco parcialmente al perfildel cargo. Se
49240 | INGATIFACTORIO B QU e requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o meyor
e en jefatura y/o bos conocimientos téonices no poseen el grado de
ializacién suficiente en relacian a b requerido para el cargo.

30 | NORELACIONADO {rtecedentes curriculares no estén relacionades con el perfit de seleocién.

Se considerara que cumplen los requisios exigidos en el perfil profesional aguellos candidatofas cuya calficacion es igual o
superior a 5.0,

§l el mimero de candidatos/as que cumple con los requisitos exigidos en el perfl es inferior a dos, b asesorla externa deberd
nforrmar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacie el nforme pertinente sin preseleccionados.
En base a dicha informe, el sostenedor deberd dedbrar desierto el proceso de selecciin, por o existir el nimero minip de
candidatos para conformar néimina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N® 1, de 1596, del Ministerio de
Educacitn, (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser dedaradn desierto por
el sgstenedor si el nimero minimo de candidatos a inckiirse en el kistado de preseleccionados es inferior 2 dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que currplan con
los requiskos exigidos en el perfi de seleccion.

3) Evaluacién Psicolabaral.

La asesoria externa practicatd una evaluaciin psiolabaral a losflas candidatos/as que aprueben la fase de anilisis curricular, a
objeto de ident¥icar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del carga (incorporado en el numeral [ de ks
presentes bases), principaimente, en témmings de sus competencias y atributos para desemperiario, exigidos en el sefalado
perfi, debiendo dar estricto cumphmiento a b establecido en los articulos 89 v 89 bis del Reglamento. La evaluacdn psicolaboral,
dada b naturaleza de s pruebas requeridas y b profundidad del anélisis en la entrevista, requiere de la presencia fisica de
losflas candidatos/as, no permitiendo en ningun caso evaluaciones a distancia o por medio de videoconferencia.

El resukado de la evahadin psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada unofa de los candidatos/as deberd
expresarse en una caificacién de 1 a 7 de conformidad al grade de koheidad de losflas candidatos/as en relacion al perfl
profesional def cargo.
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La asesoria externa elaborard un lstado de preseleccionadosfas que seran entrevistados/as por la Comisidn Cakficadora de
Concursos, de conformidad con lo estableckdo en e articulo 89 del Reglamento.

Todos/as dosflas candidatos/as incluidos en el Bstado de preseleccionados/as deberdn haber obtenido una caWficacion lgual o
superior 2 5.0,

Si el nimero de candidatos/as que obticne cakficacion igual o superior a 5 es inferior a dos, b asesoria externa deberd informar
fundadamente a ka Comisign Calficadora, para efectos de gue ésta evacie el informe pertinente sin preselecoionadosfas. En
base a dicho informe, el Sostenedor declarard desierto el proceso de seleccidn, por no existir el nimero minimo de candidatos/as
para conformar ndmina de confarmidad ¢on o dispuesto en el articuls 32 bis deld DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.
En aguelds comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también deberd ser declarado desierto por el
sostenedor si el ndmery minimo de candidatos a induirse en el kstadoe de preselecconados es nferior a dos.

De bb misma forma sefialada en el parafo precedente se procederd si no existen candidstos/as que obtengan una calficacidn
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberd ekborar un informe que incliird, al menos, el kstado de candidatosfas preseleccionades/as, la
descripcién del andbsis curricular efectuado, los resukados de s evaluaciones psicolaborales y b evaluacion de los factores de
méritn, kderazgo v de las competencias especkicas sefaladas en el perfll profesional, &l que ertregard a b Comisidn Calficadora
de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que ks antecedentes sean puestas a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comisidn Calificadora
La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccon y confeccionar,

en un plazo néximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicih, b nirina de
candidatos/as eleglbles que sera pl da al dor,

La Comision Calficadora deberd entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preselecdonadas/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del carge (incorporada
en el numeral 111 de kas presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y atributos para desempediario,
exigidas en dicho perfl.

La evaluacin de la Comision Calficadora a cada uno/fa de los/las candidatos/as deberd expresarse en una calficacin de 13 7
conformidad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en el perfi de seleccion.

La Comision CaWficadora, desde su constitucidn hasta el cierre del conourso debera levantar acta de cada una de sus sesiones,
en fas que se dejard constancia de sus acuerdos.

£) Definicién de ia Némina.

La némina de elegibles contard con un trinimo de tres y un maximo de dnco candidatos/as, bos que serdn presentados al
Sostenedor,

La némina debera induir a los candidatos mejor evaliados en las entrevistas con b Comisién Calficadora.

Si et resultado de las entrevistas determina que el nirmero de candidatos/as que cumple con los requiskos exigidos en el perfl de
seleccion, esto es, que obtiene una calfiicacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a dos, la Comisidn Cakficadora
informard fundadamente al Sostenedor a slijeto de gue dedare desierto of proceso de seleccién por no existie el nimero minino
de candidatos/as para conformer ndmina, de conformidad con b dispuesto en el articuko 32 bis del DFL N@ 1, de 1996, det
Ministerio de Educacion.

ta Comision Calficadora debera emitir un informe que incluya la ndmina, los eurriculos v los informes elaborados por b asesoria
extema.

6) Beccion por el Sostenedor,

El Sostenedor, en un plazo méximo de onco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comisién Calificadora de
Concursos, deberd nombrar a cuaiquiera de losflas integrantes de la némina a dedarar, previa resolucin fundada, desierto el
proveso de seleccidn, caso en el cual se realizara un nuevo concursa.

El resukado del proceso serd notificado al candidatofa designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a b
direccién sefialada en el curriculum

Asimismo, el resukado final del proceso de seleccdn serd comunicado a todosfas los/ls postulantes, por el Jefefa del
Departamento de Administracikin de Educacién Municipal o del Direttor de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanes @ quien cumpla sus funciones, por carta certificada o correo electronico, a mis tardar dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su concluskin,

Una vez notificado, el/la seleccionado/a deberd manfestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante ks Contraloria General de
la Repdbéica .

VI PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1} Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar ka postulacion, losflas interesadosfas deberan presentar fa siguiente documentaddn:

1, Formudario en linea de Ficha de Postulacidn (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexg 1)

Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de kb convocatoria (en caso de postular por papel debe

utiizar formato en Anexo 2)

. Copla escaneada de Cédula de Identidad por ambos kados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certficado de situacion milkar al da, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Thulo Profesional legaiizada ante notario,

Copia escaneada de Certfficados que acrediten capacikacion v pos-tiulos o post-grados.

. Copia escaneadz de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 3 o 5 aios de funciones
docentes en un establecimienta educacional segiin corresponda,

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que elfa postulante no se encuentra afecto # las nhabiidades e
incompatibiidades contemmpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Ministenio de £ducacidn; en el articulo 10 del DS
N? 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N® 18.575 (Anexo 3)
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2) Fecha y lugar de Recepeidn de Postulaciones,

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en 2l numeral IX v hasta las 15:00 horas.
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Dentro del mismo plazo, los/las interesadosfas podran retirar las hases del concurso en b ofidna de Recursos Humsnos del
DAEM, en dias hables y en horario desde las 8:30 hasta las 16:00 horas, las que se entregaran en forma escrita. No obstante,
los postulantes podrén acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.d, www.mineduc.d y
www.munifresia.d

Na se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral EX,

La faka o presentacian inopartuna de cualquiera de los antecedentes de postutadén eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por ka pagina web www.directoresparachile.d, aceptédndose rambeén las postulaciones por
correo cert¥ficado o directamente en la oficina de partes de la Municipalidad, ubicada en San Carlos 102, Fresia comuna de
Fresia, en sobre dirigido a Frandsco Derire Vargas , con b referencia “Postula a cargo de Director/a del Establecimiento
ESCUELA BASICA FRESIA , de la MUNICIPALIDAD DE FRESIA", indicando daramente la direccidn del remitente,

Si la postulacién se efectia por medio de la pagina web, los candidatos deberdn subir al portal los antecedentes de postulacidn
escaneados (el tulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que ¢l postulants sea preseleccionado.

Al momentto de presentar ks antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por cotreo certificado, el comprobante serd erviado por comeo
certificago a la direccidn del remitente y en ef caso de las postulaciones en linea al correo electrénico reritente,

Los antecedantes pr dos no seran devuaitos.

Se entenderd que elfla candidatofa acepta ks presentes bases por el solo hecho de presentar su postulscion a3t cargo
concursado,

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que kes produzea impedimento o difigitades en b aplcacién de bos
nstrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarko en su postuladién, para adoptar ks medidas pertinentes, de
manera de garantizar b igualdad de condiciones a todos/as ks/las postulantes,

tas acaracknes y consutas durante el proceso de postulacion deberdn ser digidas al comeo electrénico
daenfresa@daerfresia.d o al tekfono 0652772726,

INTEGRANTES DE LA COMISION CALIFICADORA DEL CONCURSQ: - Lin miembro del Consejo de Alta Direccidn Pblica, o un
represenante de este Concejo elegido por éste. - Un Docente elegido por sorteo, perteneciente a b dotacion comunal, que se
encentre el la red de Maestros de Maestros o estar acreditada como Profesor de Excelencia Pedagégica segin lo dispuesto en
I Ley N°19,715, o haber sido evaluado cormo profesor de desempefo destacado, de acuerdo a la evaliacidn dispuesta en el
articulo 70 de I Ley N920.501. El Secretarip Municipal actuara cormo Ministro de Fe seglin lo establecido en ba Ley N°20,501.
SITUACIONES NO PREVISTAS: Cualquier skuacion no contemplada en ks bases debera ser resueka por la Comision Calficadora,
por sitple mayoria.

TX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*,

Risponszhie

Publicacién de Convocatoria 12/09/2013-12/09/2013 Jefe DAEM-Corporacion Municipal
Recepcin de anteceds 12/09/2013-08/11/2013 Jefe DAEM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibildad 11/11/2013-12/11/213 Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Maximo 40 dias habies desde el
Praceso de Preseleccidn término del andiisis de Asesoria Externa
admisibiidad,
Méximo 5 dias hibies posterior
Constitucion Comisidn Calificadora 2 la fecha de término del Comisidn Calficadora
procesn de preselecoion.
Méximo 15 dias hibies desde
trevi omision I¢ nfeccion de dents n "
e o, s ¥ Comtsin o avsrersiies s | Cone ot
Cowisidh Calificadora,
Méximo 5 dias comtados
Resolucion de! Sostenedor m“p:;s:;:::jz E T_le:“h::emn Sostenedor
candidatos elegibles.
inicio de funciones en el establecimiento 14/02/2014-14/02/2014 Jefe DAEM-Corporacion Municipal

* El municipio informard el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal Consufte periddicamente ambos
sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENLO DE DESEMPEROD

de cakilo. : anual st alegica

Shuacion Actual:
M "Bdisco; 259
B Bsice: 257

IAfio L: Mantener d puntaje aiio
anterior
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1, Mejorar los
resukados de

Funtaje promedic SIMCE
minimo esperado por afio

Promedio puntajes
Jenguaje y matematica
SIMCE cada afio por
nivel (pudiese incluir
pruebas de estidio y
camprension de la
naturaleza y sociedad, v,
panderar o promedio)

Afiol: Aumentar S puntos en
promedio SIMCE afio anterior

Resukados SIMCE anwal,
publicado por MINEDUC. Ficha
stablecimiento (entrega promedio
derado: http: //

Ao 3: Aumentar 5 puntos en
promedio SIMCE afo anterior

nasinformacion, mineduc.cl

Ao 4: Aumentar 5 puntos en
promedio SIMCE aha anterior

Afio 5: Aumentar 5 puntos en
promedio SIMCE afo anterior

porendizaje en
fas evaluaciones
ke rendimiento

Porcentaje de alumnos
on calificacion SIMCE
ivel inicial por afio {para
Miferentes niveles)

N® de alumnos en rivel
inicial segin SIMCE /N°
kotal de alumnos que
rindieron STMCE ese
o) = 100

Byacidn Actual:  45,2%
Almnos con nivel de aprendizja
Jnsficiente,

o 1: Disminur o porcentaje en
un 2% respectn afio anterior

Ano2: Disminuir & percentaje en
In 5% respecto afio anterior

Resuktados SIMCE anual,
publicado por MINEDUC,

Afg 3. Disminur o porcentaje en
un 5% respecto afio anterior

JAno 4: Disminuir & porcentaje en
un 5% respecto afio anterior

IAfio 5: Disminuir el porcentaje en
k1 5% respecto afio anterior

Bituacién Actual: 51
Ingreso del establecimien Afio 1: 51
ko al SNED (Sistema
Macional de Evaluacion de Afc2: S1 .
Desempefio de los Pertenece al SNED: 5i 0 No [— MINEDUC anual SNED,
festabiecimien tos fpfio 3:51 :
subvencio nados y de lafio 4:51
[administracidn delegada).
Afo 5:51
[Situacion Actual: EMERGENTE
2. Mejorar los Ao 1: AUTONOMOD
re.w;]ados de E stablecimien to adscrio Ley,
cprendiae de Kb n SEP del EEP‘, ordmado_anualrrmte ARCZ: AUTONOMO
o seqin categoria : iado anual Ley SEP.
peucrdoall  esbecimien tn lafio 3: AUTONOMO
bnsthu ciona dad Auténurmlv,' Emergente o en fAfio 3
igente. seuperacion. laéo 4 AUTONOMO
Ao 5: AUTONCMO
Biuacign Actuak: 85%
Who 1: 90%
p: Juutagﬁ?ndd Porcentaje de cumplimento {afo2: 950%
_y tiel proyecto educativo cad ndicader interno
ingiucional (PEL) del - iAfio 3: 05
ana o 3 %
estabrlecimien to
IAfio 4:98%
Infio 5:98%
S#uacijn Actuali 569
Ifio 1: 570
. N alumnos matriculados 102 575 Matriculs dectarada a
Matricuia = mmam L. . ey
s o ety Ll A A - - 8 B B A o L




3. Mejorar &
porcentate de
psistencla vy
matricuts ol
lestablacimien to

FID 2U13,

Jafio 3:580

Mineauc (SiLe)

Ao 4: 550

AT 51 610

Pesercion escolar

N° de alumnos que desertan
kel sisterna escolar

ituacion Actual: 15%

adio 10 10%

Aoz &%

ARc 31 S%

uente Interna

iio 4 5%

Wfo 5 5%

I stencia promedio de los
estudiantes

Porcentaje promedio de
jasistencia de estudiantes
pfio 2013.

SRuacidn Actual: 90,7%

Ao 1: 90, 7%

fio2: 2% [Asistencia declarada a
Ao 3! 93% Mineduc (SIGE)

Ao 4: 93%

Ao 5: MANTENER O SUBIR

Meta anual estra

oy o verficacidn

R R

EXREe N

Situacidn Actual: 80%
Ano 1; 85%
M. Mejorar la Afo2: 85%
gestion de Porcentaje de ejecucisn R':c urszsss‘;l’ E!E:::d:ﬂ "
recursos del recursos SEP _ urfnlm asgnado v
lestablecimiento pfic) lario 3: 50%
jaito 4: 95%
IAfio 5:95%
Fﬂuacién Actual: 55,5%
IAfp L 65%
N"'de dlzumt: evaluados a2 755%
N Eeglin evaluacion
h
:::::1?:5 & docentes docente/N® de docentes PETP + Fuente Interna
Kque realzan clases en o N
establecimiento) ¥ 100 AR 3: 8%
afio 4:90%
JAfio 5: 90%
Sauacién Actual: 85%
IAfio 1: 85%
N° de dacentes en
ICapaciacion y kapaciacion vy JAfic2: 90%
berfaccianamientn delos [P cccionami enta / Ne uente Interna
iocentes fntal de docentes en la
Kotacidn del Wi fio 3 95%
lestablecimiento) * 100
IAfio 4:95%
5. Mejorar la Jrito 5:95%
ijeston
pedagdégica del
jestablecimiento fi'nuacidn Actual: 20%

i
i
i




Wilo 1: 30%
fN° de docentes del
jestablecimiento que cuenta Afio 2:35%
ron AVDE (Asignacion
Eoct::::: dos con Wariable por Desempefio . CPEIP
e Eindividual) y/o AEP ARo 3:45%
Asignacion de Excelencia
Pedagdgica)
lafio 4: 55%
Ao 5 65%
me’m Actual: 100%
i
Afo L 100% :
% de docentes que o
jAfio 2:100%
Forcentaje de docentes con planifica sus clases a nivel ° .
planificacion de clases prensual /N° tatal de uente Interna
mensal dacentes en Ia dotacién del o 3:
leckmiento) * 100 fio 3:100% ,
JAfio 4: 100% :
Afio 5:100% i

Cantidad de actividades.
xtra programdticas y de
Formacibn

f° de actividades extra
programaticas y de
Formacidn complementaria
Cesarroladas con la
Comunidad Educativa al
pia.

Eituacion Actual: 25

JAfio 1: 25

afio 2: 30

oo 330

uente Interna

Ifio 4: 35

fito 5: 35

Bituacidn Actual; 12

Afic 1 12
6. Incentivar k2
icipacio lAfio 2:
:::::::" dela N° de reuniones con fio 2: 15
lesrolor en o Reuniones de apoderades :;:rs y apoderados cada uente Interna
lestablecmientn jAfo 30 15 i
leduzcacional. !
Ado 4: 18
Afic 5: 20 i
Sttuacion Actual: 65%
Ao 10 70% :
IN° de padres y apoderados
Kue asisten a reuniones de Jdio 2:80%
Asistencia a reuniones de  padres y apoderados /N® H
padres y apoderados kotal de padres y wente Interna :
Baoderados pertenecientes JAfo 3:85% b
lal establecimiento
i + 900 i
Jafio 5:00%
Situaciin Actuat: 0% :
Afio 1: MANTENER ;
St L & iy 5 - Ligs B A Bt v A e e 5 i g




%. Mantener un

ickma de respeto v} n® de casos tratagos/ n®  afio 2: MANTENER

buena Convivencia escolar: e casos de violenciy

konvivencia Bullying (Maitrato escoler)  |escolar denunciados cada vente Interna
lescolar en o fio) * 100 jAfic 3: MANTENER

jestatrlecimiento

Kfio 4 MANTENER

Ao 5: MANTENER

ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

£NTECEDENTES DEL/& POSTULANTE

Apeilrdo Pateeno Apeilida Materno

Correo Lledironico Autorizado para el presente Concurso y direccon

Direccion:

Telefono Particuldr Telefona Mowil Otros Teléfonos Contacta

Establed mmiento ol que postula

La presente postulacion impkca mi aceptacon integrs de [as Basas v [as conditipnes
en ella consignadas, relathyas al presante Frocess de Seleccign.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de 1a propuesta de convenio da
desemnperio que se adjuntan a estas bases,

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempzdarme en el cargo.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar el presente formulania, ei/la postulante deba adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendida)

IDENTIFICACIGN DEL POSTULANTE

Apeilido Paferne ¥ Materno Mombres

Telefone Particilar Telefang Celular

vartea Liectronica Auterizada

[Direccign: ]

IDENTIFICACION DEL CARGO & QUE POSTULA

Tstableciments al que pastuia

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar s6lo st corre sponde. inditando sélg aguellos con certificados

o A

Ingreso carrera profesionzl[ Egrese carrera profesional (Inm, 2aaa)
{mm, saaa)

Duracian de la Carrera {indicar en nimero de semestres o trimestres)

Ingreso carrera profesionzl] Egreso carrera profesional (mn:, aaaa)
{mm,zaas}

Duracién de {a Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar <élo aguellos con certificados, los demés no seran penderados ni
considerados)

[Posttitutossotras

Desde {mm anaa) ]IHasta(mm, aaaa)
Desde (mm, aaaa} [ Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indizar sdlo aguellos con certficados)

Desde {dd,mm,assa) [ Hasta {dd,mm, sasa) |Horas de duracidn
] |

Desde {dd, mm,asas] | Hasts {dd,mm, saaa) | Horss de duracién
I

4.- LTIMO CARGO DESARROLLADG G EN DESARROLLD

Institucion/Empresa

Funciones Principales {descripcién genersl de funciones realizadas y principaics
logras)
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5.- TRAYECTOREA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gitimos tres pusstos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

runcio;les principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
ogros

Largo

Departamenta, Gerendia Desde Hasta uracion  del cargo
o area de desempernio. (dd,mrm naaa} (dd,mm, {mirh, 3ada.s)
Adaa)

Funclones principales [descripcion general de fundiones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3
DECEARACION JURADA SIMPLE

Ye

Cédula de Identidad N° ;

Declaro bajo juramente no estar inhabilitade para el ejercido de funciones o
cargos publicos, ni hallarme condenade por crimen o simple delito ni
condenado en virtud de la Ley N© 19,325 sobre viclencia intrafamiliar” {Art.

24 N© 5 dei DFL N°1 del Ministerio de Educacidn).

FIRMA

FECHA




