REPUBLICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE FRESIA

DEPARTAMENTO DE SALUD

I. ot W NiCIPALIDAD DE FRESIA

UNIDAD D& CONTROL MUNIGIPAL DECRETO MUNICIPAL N° DS- /
i B T '
Geovnorms ol | eresa,
oA "N
ey PLOLOB Jaohy YiaTom:
] FIRIAR CP. o 1.- El Programa anual de capacitacién 2019 del

Departamento de Salud Municipal Fresia, que se adjunta;
2.- La Resolucion Exenta N°101 de fecha 01 de
febrero de 2019 del Servicio de Salud del Reloncavi, que se adjunta;

3.- El D.S. N° 54 del Ministerio de Salud, de fecha
26-01-87, sobre Traspaso de Establecimientos Asistenciales, entre el Servicio de Salud
LLANCHIPAL y la I. MUNICIPALIDAD DE FRESIA;

4.- Lo dispuesto en Ley N° 19.378, del "Estatuto de
Atencidn Primaria de Salud Municipal™;

5.- Lo dispuesto en Ley N° 18.695/88 "Organica
Constitucional de Municipalidades";

6.- El Fallo del Tribunal Electoral Regional de la
Décima Region de Los Lagos, del 01 de Noviembre del 2016, que proclama Alcalde segin el Art.
127 de la Ley N°18.695, “Orgénica Constitucional de Municipalidades™;

7.- El Decreto Alcaldicio N°1544 de fecha
13/05/2019, que establece nueva orden de subrogancia para el cargo de Secretario Municipal;

8.- El Decreto Alcaldicio N°1001, de fecha 04 de
abril de 2019, que comunica nombramiento de Director de Control.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Programa Anual de
Capacitacion afio 2019, para los funcionarios del Departamento de Salud Municipal, que se

adjunta.
ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
ARMANDO OYARZO SANHUEZA RODRIGO GUARDA BARRIENTOS
SECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE
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) APRUEBA PROGRAMAS DE
—— CAPACITACION Y DOCENTES DE

ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD QUE
INDICA

REsoLUcioN ExenTane + 101
SANTIAGO, 01 FEB 203

VISTO: Estos antecedentes: El Ord. N° 5243 de Director Servicio de Salud
Del Reloncavi acompafiando el Programa de Capacitacion para el personal de Atencién
Primaria de Salud Municipal; lo dispuesto en el articulo 42° de Ia Ley N° 19.378 de 1995; en
los articulos 37° y siguientes del Reglamento de Carrera Funcionaria del Personal regido por
el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por el decreto N° 1.889 de 1995
del Ministeric de Salud y teniendo presente las facultades que me confiere el D.L. N° 2.763

de 1979, y

CONSIDERANDO: Que el Programa de Capacitacion presentado por las
Municipalidades que se indican, se ajustan a las normas que lo rige y a las necesidades de
formacion de ese personal, dicto la siguiente:

RESOLUCION:
1°.- APRUEBANSE El ! Programa de Capacitacion 2019, de la

Municipalidades de Frutillar, Chaitén, Puefto Varas, Puerto Montt, Maullin, Fresia, Los
Muermos, Calbuco, Cochamo, Futalefd, Llanguihue, Palena que se adjuntan.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DISTRIBUCION:
o Director Servicio de Salud Del Reloncavi.

o Subsecretaria de Redes Asistenciales.
e Dpto. de Gestion Operacional.
o Oficina de Partes
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SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI
SUEDIRECCION GESTION ASISTENCIAL

DEPTQ. APS Y GESTION TERRITORIAL
SECCION DE GES TENCIAL
DR.TA(S)/ DRV ES)/NIBLH(S)/IRF/fgb

245 17.12! e

21DIC 2018

PUERTO MOMNTT,

DE: DR. JORGE TAGLE ALEGRIA

DIRECTOR (S)

ORD.:

ANT, :

MAT.:

SERVICIO SALUD DEL RELONCAV(

A DRA. ADRIAIA TAPIA CIFUENTES
JEFA DIVISION DE ATENCION PRIMARIA (DIVAP)
SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES

MINISTERIO DE SALUD

Por medio del presente, envic a usted copia de los oficios informando los Planes Anuales de
Cepacitacidn (PAC) 2019, a su vez esta informacién fue enviada a Referente del Programa, Catalina Alcalde
al correo catalina.alcalde @minsal.cl

S

1807

No hay

Envia PAC Provincia Llanquihue y Palena

N2 OFICIO FECHA

Frutillar s/n 3-12-2018
Chaitén 1427 6-12-2018
Puerto Varas 106 30-11-2018
Puerto Montt 2709 30-11-2018
Maullin 306 30-11-2018
Fresia 265 30-11-2018
Los Muermos 1 5-12-2018
Calbuco 60 30-11-2018
Cochamd “Correo electrénico

Futaleufd Correo electrénico

Lianguihue 142 12-12-2018
Palena 1335 13-12-2018

Sin otro particular, Se despide atentamente

Distribucidn:
s ila indicada

o 'Sra.'Catalinz Alcalde, Depta. Gestian'Operacional DIVAP

o Oficina de Partas
¢ Archivo

1D. 583‘1 ?‘(-l_k)__

SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI
EGANA N28L. PUERTO MONTT - TELEFONQ: 65-2328166 wwiw.ssdr.gob.cl
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o 1‘ 2,
ANT. : No hay.

MAT.:PAC de Capacitacién afio 2019.

FRESIA, 30 de noviembre de 2018.

DE: CESAR HENRIQUEZ ARIAS
DIRECTOR DESAM FRESIA.

A : JORGE TAGLE ALEGRIA
DIRECTOR (S) SERVICIO SALUD DEL RELONCAVI

1 A través del presente documento, adjunto se remite a Ud., Programa Anual de

Capacitacién afio 2019 Personal Estatuto Atencién Primaria (Ley 19.378), el cual
también fue enviado en formato digital a la referente del Programa Sefiorita Sharon Rubio,

con fecha 30/11/2018.

2. Para su conocimiento y fines

Saluda atentamente a Ud.,
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DISTRIBUCION:
- SERVICIO SALUD RELONCAVI.
- Archivo DESAM Fresia
- Referente Programa Capacitacién SSDR
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2019 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVI, COMUNA DE FRESIA.
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