MUNICIPALIDAD DE FRESIA
CONCEJO MUNICIPAL

REUNION ORDINARIA N° 657
CONCEJO MUNICIPAL
19.04.2011

Siendo las 09.05 horas el Sr. Alcalde da inicio a la sesion en nombre de Dios, se
encuentran presentes los Concejales Sres. Javier Oyarzo, Raul Castro, Luciano Belmar
Marcelo Bohle, Miguel Céardenas y Armando Quinchahual.

Sr. Alcalde: Somete a aprobacion el acta de la sesion extraordinaria N° 169.

Sin observaciones se aprueba el acta de la sesion extraordinaria N° 169.

Sr. Alcalde: Solicita informacion a Concejal Sr. Oyarzo por su comision a Valparaiso.

Sr. Oyarzo: Informa de su participacion en el Primer Encuentro Nacional de Directivas
Regionales de Concejales sefialando que hubo reuniones con personeros de la Subdere y el
propio subsecretario quien se refiri¢ a temas como la dieta de los Concejales a pesar que el
interés de los Concejales va hacia otras édreas.

Sr. Cardenas: Plantea que no ve mal que se haya comenzando con el tema de la dieta de los
Concejales.

Sr. Oyarzo: Seiiala que fue un error comenzar a trabajar hablando de la dieta porque el tema
de fondo es dar mas atribuciones a los Concejales.

En esto también se trabaja con la Asemuch, considerando las peticiones que tienen,
ademas la legislacion vigente otorga las iniciativas al Alcalde.

Da a conocer propuestas que contiene el proyecto de ley de la ley de municipios y que

los Concejales esperan que el Presidente de la Republica las anuncie el 21 de Mayo en el
discurso de la cuenta a la nacion.

Sr. Cardenas: Consulta si esta reunion reemplazé al Congreso Nacional de Concejales.



Sr. Oyarzo: Responde afirmativamente y que todas las propuestas se han entregado al
Presidente.

Sr. Castro: Consulta por proyecto de acuerdo del Congreso.

Sr. Oyarzo: Responde que existe el proyecto presentado por el Diputado Ojeda en el Boletin
N° 143.

Informa que no se hizo el congreso nacional por el gasto que implica si no hay
situaciones concretas.

Informa que a fines de Junio habra un congreso nacional en Santiago para trabajar en
estos temas.

Sr. Belmar: Consulta si al 21 de Mayo no hay anuncios qué se hara.

Sr. Oyarzo: Responde que hay una segunda agenda de trabajo para continuar después del
segundo congreso de Junio.

Sr. Alcalde: Opina que esto es para una ley que debe trabajarse en una mesa de trabajo.

St. Oyarzo: Sefiala que ya existe una mesa de trabajo con las directivas de los trabajadores
municipales.

Sr. Alcalde: Sefiala que el trabajo de los Concejales, los Alcaldes y la Asemuch es para
obtener beneficios para todos.

Sr. Oyarzo: Plantea que si no se produce anuncio que ya estén trabajando, se comenzara con
las gestiones y confia en que habra algun anuncio para el 21 de mayo.

Sr. Castro: Informa que en el proyecto de acuerdo hay 7 diputados de la Regién de Los Rios
y Los Lagos y si no hay anuncios el 21 de Mayo ya existe un trabajo previo de los Concejales.

SITUACION FINANCIERA DAEM.

Sr. Francisco Deride, Director del DAEM: Sefiala que este primer informe refleja el
ordenamiento que se esta haciendo en educacion, para transparentar el trabajo, da la palabra al
Jefe de Administracion y Finanzas.

Sr. Manuel Avila, Jefe de Administracién y Finanzas del Daem: Da cuenta que de acuerdo
a informacién autorizada del MINEDUC con los recursos del Fondo de Apoyo a la Gestion
2011 no se puede pagar indemnizaciones y se dio un nuevo plazo para reformular las
iniciativas ya aprobadas lo cual serd presentado al Concejo para su aprobacion.



Se entrega un detalle de las remuneraciones del personal del Daem porque el 80% de
sus recursos se destinan a ese concepto.

El informe contiene cifras de montos percibidos por establecimientos, el gasto real
teniendo en marzo un saldo positivo, pero es el promedio de la subvencién del afio pasado y
ahora en Abril se conocera lo que corresponde a Marzo de este afio.

Sefiala que los ingresos de Escuela Basica Fresia y Liceo CIC financian los gastos del
DAEM.

Da a conocer los establecimientos que reflejan las pérdidas mas relevantes.
Sr. Cardenas: Sefiala que el Mdédulo Dental aparece que esta desfinanciado.
Sr. Avila: Responde que esa una situacion sobre la que hay que tomar una decision.
Sr. Cardenas: Consulta qué es lo que se llama desviacion positiva.
Sr. Avila: Responde que ese concepto se refiere a la diferencia de gastos segun los ingresos.
Sr. Cardenas: Consulta porqué la escuela San Andrés deja tanta diferencia.

Sr. Avila: Responde que alli el problema es que los docentes son de los mas antiguos en la
comuna y que por ello tienen las remuneraciones mas altas.

Sr. Deride: Sefiala que la cifra entregada es acumulada al primer trimestre.

Sr. Cardenas: Consulta si la planilla de la escuela de Tegualda es por contrato de menos
Profesores.

Sr. Deride: Responde que no, sefiala que en la comuna saldran 5 profesores por jubilacion y
se esperaba que fueran alrededor de 10.

Sr. Alcalde: Consulta qué pasa con el resto de los gastos que no son sueldos.

Sr. Avila: Expresa que en Mayo podra informar marzo y abril porque ya se conoceran los
resultados.

Sr. Alcalde: Plantea que en esto se refleja la realidad porque cree que la matricula es mas baja
que antes.



Sr. Avila: Manifiesta que a nivel promedio mensual hay una pérdida de M$ 456 en los tres
primeros meses incluyéndose todo el personal.

Informa lo percibido por cada establecimiento en forma mensual por la ley SEP valores
por los que cada establecimiento debe tener un plan de actividades.

Se trata de recursos promedio que se mantienen por el afio.

Sr. Belmar: Sefiala que en el promedio mensual todos aparecen con recursos y aqui es donde
se puede orientar a los alumnos, para que a partir de lo que se ha hecho se trabaje en captar
alumnos, por ejemplo, formando un equipo multidisciplinario para marcar una diferencia con
la educacién particular subvencionada ya todos tienen elementos tecnoldgicos y ahora deben
orientar a otra area sus gastos.

Sr. Deride: Sefiala que a los Directores se les ha dicho que deben gastar todos los recursos de
ley SEP, por ejemplo tienen temor en realizar inversiones en capacitacion, y no financiarian
las capacitaciones de las escuelas chicas con una actitud egoista.

Sr. Oyarzo: Consulta si el plan de trabajo es con los directores o incluyen a todos los
profesores.

Sr. Deride: Los planes de mejoramiento se trabajan con todos los profesores.

Sr. Oyarzo: Sefiala que los recursos por ser altos mensualmente deben trabajarse con todos
los profesores.

Propone que se trabaje en teatro, folcklore como se hacia antes con gran participacion.

Sr. Deride: Hay que reencantar a los alumnos y los apoderados, y se ha propuesto realizar un
viaje de estudios en diciembre con alumnos de todas las escuelas.

Sr. Oyarzo: Le parece bien este objetivo como premio y consulta si hay una evaluacion de los
actuales programas.

Sr. Belmar: Expresa que el problema es que los planes de mejoramiento de las escuelas
grandes son muy cerrados.

Se requiere de especialistas para contar con competencias folkloricas o de teatro, si
recursos le sobran a la Escuela Bésica Fresia.

Sr. Deride: Informa que en Diciembre se evalua la ley SEP y la evaluacion financiera que se
hizo pas6 con cero faltas, pero el sistema sigue muy cerrado y los Directores deben abrirse a
los demas establecimientos.

Sr. Avila: Informa de pautas de trabajo entregadas por el Ministerio para el tratamiento de los
recursos de la ley SEP.



Sr. Cérdenas: Sefiala que si hay excedente en dinero por la ley SEP hay que ajustar la planilla
y plantea que se debe hincar el diente a aspectos como el SIMCE.

Consulta cobmo se hace en vacaciones por el pago de las horas que se hacen.

Sr. Castro: Consulta como incide la tecnologia y los otros elementos en los logros.

Consulta cudl es el impacto que se estd logrando con la ley SEP en la comunidad
educativa si las actividades son un plus en el sistema educativo y ademas se les puede dotar de
toda la indumentaria.

Sr. Alcalde: La escuela de La Arafia es rural, pequefia y tiene una monitora y en sus
presentaciones extraescolares siempre destacan, ya que todo obedece al empuje e iniciativa de
la directora.

Sr. Oyarzo: Sefala que por eso es que hay que contratar a los mejores.

Sr. Deride: Sefiala que este analisis que se hace puede profundizar con reuniones mas
cercanas.

Sr. Alcalde: Plantea que el tema pasa por el trabajo que deben hacer los directores de las
escuelas.

Sr. Oyarzo: Sefiala que este es un tema que se ve desde afuera y se ven las debilidades, y los
profesores estaran todos trabajando en lo que se espera de las escuelas.

Sr. Deride: Manifiesta que las escuelas tienen plata pero falta liderazgo de los directores y es
un tema que se evaluara en Diciembre.

Sr. Alcalde: Sefiala que estamos en Abril y a la fecha no hay nada.

Sr. Deride: Uno de los problemas de esto es que los profesores son ya mayores y resistentes al
cambio.

Sr. Avila: Informa sobre montos y gastos de la ley SEP en los diferentes establecimientos
informa sobre bonos de escolaridad y subvencion de mantencion.

Sr. Cardenas: Consulta cual es la forma de los establecimientos para mejorar su
infraestructura porque El Peuchén tiene cercos muy malos.

Sr. Alealde: Responde que eso es porque tiene pocos ingresos.



Sr. Avila: Informa que se implementé un sistema de control de combustible para los vehiculos
del DAEM dando cuenta de los gastos promedio segun los recorridos.

En resumen el gasto promedio de combustible anual no tiene subvencion y alcanza en
aproximadamente a M$ 23.000.

Sr. Cardenas: Consulta si este cuadro comparativo es igual o no al afio anterior.

Sr. Belmar: Responde que varia por los precios del combustible por otra parte se espera
saber de la licitacion de recorridos del Liceo y Escuela Basica.

Sr. Avila: Informa de la deuda de arrastre y que las mayores deudas son con Johnson's,
Covepa y Crell con quienes se negocia el pago en cuotas y por lo que se estd ahorrando esta
deuda ha disminuido de manera considerable.

Sr. Cardenas: Consulta con qué recursos se paga una deuda.
Sr. Avila: Responde que con recursos por devolucion de Licencias Médicas.

Sr. Belmar: Informa que hay un deuda desde el afio 2008 de un Taller Educativo de
Integracion, la que no deberia existir porque tiene su subvencion especial.

Sr. Avila: Informa que entre la informacion que se ha entregado estan los ingresos, los gastos
con un comportamiento mensual y acumulado.

FONDO DE APOYO A LA GESTION MUNICIPAL EN EDUCACION 2011.

Sr. Deride: Explica necesidad de modificar las iniciativas del Fondo de Apoyo ya aprobadas
por el Concejo en lo que se refiere a las indemnizaciones para docentes y esos recursos deben
asignarse a otras iniciativas.

Sr. Cardenas: Plantea que no se ve lo de la PSU en esto.

Sr. Deride: Se modifica eliminan la iniciativa de indemnizacion y los recursos (MS24.000) se
distribuyeron de la siguiente manera:

N°6  antes M$ 14.000.000 ahora $ 16.000.000
N°9  antes M$ 3.000.000 ahora $ 12.400.000
N°10 antes M$ 2.000.000 ahora $ 3.000.000
N°11 antes M$ 2.000.000 ahora $ 7.000.000
N°12 antes M$ 1.000.000 ahora §$ 7.386.284



Sr. Belmar: Sefiala que en el programa PSU se aumentaron las horas y la preocupacion pasa
por incorporar a los alumnos de la Educacion Técnico Profesional.

Sr. Bohle: Plantea que por las fallas administrativas del DAEM, la capacitacion deberia ser
para los funcionarios del DAEM.
Consulta si hay un plan para indemnizaciones de los profesores.

Sr. Avila: Se estd gestionando obtener esos recursos que ya estaban comprometidos y
aprobados por espacio de los ultimos afios.

Sr. Belmar: Aqui estaba la indemnizacion del Sr. Catalan y si no se paga seguramente habra
algiin problema por lo que se necesita buscar una solucion para pagar con un adelanto de
subvencion.

Sr. Deride: Opina que se deberia solicitar la ampliacion del plan de retiro de los profesores
para poder bajar la planilla y el gasto.

Sr. Alcalde: Somete a votacion los cambios propuestos para el Fondo de Apoyo a la Gestion
Municipal en Educacion 2011.

Todos los Sres. Concejales aprueban.

ACUERDO N° 1.695

EL CONCEJO PRESIDIDO POR EL ALCALDE SR. BERNARDO ESPINOZA E
INTEGRADO POR LOS CONCEJALES SRES. SRES. JAVIER OYARZO, RAUL
CASTRO, LUCIANO BELMAR MARCELO BOHLE, MIGUEL CARDENAS Y
ARMANDO QUINCHAHUAL ACUERDA POR UNANIMIDAD APROBAR LAS
INICIATIVAS Y MONTOS DEL FONDO DE APOYO A LA GESTION MUNICIPAL
EN EDUCACION 2011.

Financiamiento en pesos (8)

Aporte Otros Total Identifica
Nombre da Iniciativa Solicitado al | Aportes r otros
Fondo Aportes
1.- Comunidades educativas unidasa | 3.000.000 0 3.000.000 0

través del deporte, la cultura y
actividades artisticas

2. Fortalecer nuestro sistema 8.000.000 0 8.000.000 0
Educativo; Psicéloga.

3. Mejorar el proceso tecnologico 6.000.000 0 6.000.000 0
Comunal. Banda ancha.




4. Capacitacion a personal Asistente 4.000.000 4.000.000.
de la Educacion de las Escuelas e

Internados.

5. Diagnostico estratégico del Daem. 6.000.000 6.000.000
6. Transporte escolar. 16.000.000 16.000.000
7. Talleres comunales, con la 8.000.000 8.000.000
participacion de Monitores en

actividades extraescolares.

8. Potenciar Bandas Escolares 4.000.000 4.000.000
9. Innovacion tecnoldgica del Liceo 12.400.000 12.400.000
Carlos Ibafiez del Campo.

10. Potenciar los resultados de la 3.000.000 3.000.000
escuela agricola Huempeleo

10. Difusion de nuestros logros 7.000.000 7.000.000
educacionales.

11. Apoyo Gestién Administrativa 7.836.284 7.836.284
TOTAL ($) $85.236.284 $85.236.284

Sr. Deride: Agradece al Alcalde y al Concejo el apoyo, sefialando que en Educacion los
cambios son lentos y deben hacerse en forma paulatina.

Sr. Alcalde: Informa que en reunioén con los Concejales y el Colegio de Profesores se trato el
tema de los profesores contratados por diferentes cargas horarias.

Lo que viene al parecer es una nueva demanda de los profesores por las extensiones
horarias, a raiz de que el afio 2004 sali6 una ley que decia que todo profesor que haya pedido
esas horas pasarian a ser de su propiedad.

Informa que el Contralor Regional le expres6 que esa ley expiré y si alguien no las
pidi6 y no las tiene, son atribucion de la autoridad habérselas dado o no.

Sr. Deride: Sefiala que el Presidente del Colegio de Profesores no quiere entender esta
situaciéon porque la contratacion de un profesor es por 30 horas de acuerdo a la Jornada
Escolar Completa y si se necesitan mas horas se contratan.

Distinto es si el profesor tiene mas de treinta horas ya que las horas de lo JEC son

flexibles.

Sr. Avila: Se refiere a que las horas dependen del plan de estudio y las que tiene el profesor
por decreto como titular no se pueden tocar, si se reducen se debe indemnizar.



CORRESPONDENCIA:

Sr. Rodrigo Guarda, Secretario Municipal: Da lectura a oficio de la Contraloria Regional
que se refiere a que el rechazo a la peticion de traslado de la patente de Minimercado de
alcoholes que hiciera el Sr. Humberto Escalona Maichil se ajusta a derecho.

VARIOS:

Sr. Alcalde: Informa sobre renuncia a la direccion del Departamento de Salud Municipal del
Dr. German Shibar, quien quedard como médico tratante con 33 horas, sefialando que hay
tanto problema al interior de ese departamento que deberia nombrarse alguien de fuera.

Informa que se esta estudiando la forma de pago por las diferencias de remuneraciones
del personal de salud de acuerdo a lo que informé la Contraloria.

Sr. Oyarzo: Informa que se esté estudiando el aumento del percapita en méas o menos $ 120
por persona.

Sr. Alcalde: Opina que seria bueno que haya un director del Departamento de Salud para
mayor control del Dr. Shibar y del equipo, por ejemplo por los atrasos en la salida a las
postas, por otra parte en la oficina nunca hay un directivo presente.

Sr. Cardenas: Consulta como se puede deshacer las asignaciones ya entregadas.

Sr. Guarda: Informa que de acuerdo al estatuto de la salud, la asignacion municipal se puede
mantener o rebajar por falta de recursos.

Sr. Castro: Sefiala que la base de calculo es demasiado alta y que si se aprob6 con un
Acuerdo municipal, de la misma forma se puede rebajar.

Sr. Cérdenas: Opina que se podria intentar conquistar a diferentes personas.

Sr. Belmar: Sefiala que el perfil de la persona que administrard el Departamento de Salud
debe definirse muy bien porque el Dr. Shibar seguira alli.

Sr. Cardenas: Explica que con la renuncia del Dr. Shibar al cargo, se debe formular un nuevo
contrato con condiciones que permitan un mayor control.

Sr. Belmar: Plantea que no se conoce la situacion financiera del DAEM a diferencia del
Daem que se ha informado periodicamente.
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Sr. Oyarzo: Sefiala que el Dr. no ha informado del aumento del percapita y es un monto
significativo.

Sr. Cardenas: Hace notar que no hay una estrategia para captar o retener pacientes de las
zonas en que se limita con otras comunas.

Sr. Alcalde: Sefiala que en este tema el Servicio de Salud define la fecha de corte para el
traslado de comuna de los pacientes.

Manifiesta que antes de resolver la vacante se hara un estudio de la situacion del
Departamento.

Entrega informacién por el proyecto del estudio de la remodelacion del Estadio
Municipal ya que en la Secplac hay un profesional que puede hacer gran parte del proyecto y
lo que falta se contrataria, asi se abarataran costos para sacar este proyecto.

Plantea que existe una inquietud ya que los metros cuadrados del estadio no tienen
espacio para las pistas de atletismo.

Sr. Belmar: Plantea que habria que correr las torres de iluminacién para ganar espacio.

Sr. Cdrdenas: Opina que seria importante que si la Secplac hace este trabajo y hay un ahorro
propone que se dé un bono al funcionario.

Sr. Alcalde: Sefiala que los profesionales los tienen un contrato para hacer lo que la
municipalidad les pida.
Sr. Oyarzo: Solicita contenedor de basura para sector Vialidad.

Agradece por movilizacion para su traslado por comision.

Solicita que se le excuse de la cuenta publica porque no podra asistir.
Sr. Quinchahual: Consulta por saneamiento del cuartel de Bomberos de Tegualda.

Sr. Alcalde: Responde que ese tema se trat en sesion de Bomberos y se podria sanear por
Bienes Nacionales.

Sr. Belmar: Consulta por situacion de Junaeb y la baja de raciones de alimentos.

Sr. Alcalde: Sefiala que muchos nifios y jovenes quedaran sin alimentacion por los puntajes
de ficha de Proteccién Social al igual que en el Colegio Purisimo Corazén de Maria donde se
disminuiran las raciones da alimentacién por los alumnos que no la comen o que llevan
colacion desde sus casas.
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Sr. Belmar: Solicita reparacion de multicancha de Villa Los Alcaldes.

Solicita rellenar pozos existentes por trabajos realizados en Poblacion Los Prados a
peticion de vecina Claudia Vargas.

Informa de competencia de futbol con participacion de funcionarios municipales, de
Educacién y salud de las provincias de Osorno, Llanquihue y Palena, de Chiloé no participa

nadie.
Sr. Oyarzo: Sefiala que Chilo€ no participa porque al parecer hay falta de inter¢s.
Sr. Bohle: Consulta por bomba para el agua de Las Cruces ya que falta la instalacion.

Sr. Alcalde: Responde que Luis Salas la instalara esta semana. Sobre los postes para el
tendido eléctrico es la Crell lo que debe hacer la obra y no tienen personal que lo haga
actualmente pero se realizara el cambio.

Sr. Bohle: Consulta por la planta de tratamiento de Parga.

Sr. Alealde: Responde que se ha pedido al Intendente que el proyecto para la Serplac, lo que
ya ha ocurrido y en mas o menos 15 dias estaria revisado el proyecto para las observaciones si
las hay, asi que esta en etapa final.

Sr. Bohle: Consulta si alcanzara la instalacion de contenedores de basura para sectores
rurales.

Sr. Alcalde: Responde que es probable que no alcancen pero se gestionaran recursos para
aumentar de este proyecto.

Sr. Bohle: Consulta si hay una ordenanza sobre la basura porque en el sector de Pata de Gallo
se hace necesario porque la gente deja la basura en el camino y solicita un contenedor para ese
sector.

Consulta por el tema del remate y la diferencia de recursos a ingresar en la tesoreria.
Sr. Alcalde: Responde que se solucioné y se ingresé el monto completo a Tesoreria.

Sr. Castro: Pregunta si se ha trabajado con el Comité de Agua de Huempeleo porque hay
bastantes problemas en los cobros y administracién por lo que solicita que se les apoye al
igual que en aspectos técnicos, ya que faltan dos familias por conectar a la red.

Sr. Alealde: Responde que no se ha podido hace un trabajo al igual que en la poblacion
Bustamante tuvieron un accidente y no han podido trabajar.
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Sr. Mauricio Aros, Director de Obras Municipales: Explica la situacion y que hay que
explicarles como funciona un Comité de Agua y los montos que corresponde cobrar.

Sr. Castro: Consulta si para la poblacion Ase Fresia se considerd un contenedor porque el
camidn no entra alli.
Consulta por problemas de calefaccion del Liceo.

Sr. Alealde: Responde que al parecer hay un problema con el estanque que es muy grande y
que genera impurezas ya que no se llena por falta de recursos, necesita un estanque pequeiio.

Sr. Belmar: Sefiala que el problema de la caldera son los inyectores y cree que la inversion es
alta para su reparacion.

Sr. Cardenas: Solicita reparar el cerco de la escuela de El Peuchén.

Plantea problema con el alcantarillado en Parga que esta obstruido.

Sr. Alealde: Al parecer el problema es a la salida de la escuela y eso requiere romper la calle
por lo que se verd con el Director de Obras.

Sr. Cardenas: Plantea que se haga un preuniversitario para alumnos que no sean alumnos del
Liceo y que desean estudiar.

Informa que en reunion de la Agrupacion Claridad se convers6 con la Dra. Jones quien
manifesté que la municipalidad ayudaba a gente que no tenia situaciones tan graves como
otros.

Sr. Alcalde: Seifiala que el Departamento Social ayuda para exdmenes y medicamentos caros.

Sr. Cardenas: Consulta por el Prodesal porque Indap tiene nuevos requisitos para sus
usuarios.

Sr. Alcalde: Responde que la inscripcion se abrid y se inscribieron mas o menos 60 personas.

Ademés hay otro programa para comunidades indigenas pero no retnen la cantidad
minima de interesados por lo que pueden ingresar al Prodesal, eso significa que se amplian en
usuarios y deben aumentar en personal.

La municipalidad aprueba un monto importante y se pide mayor compromiso para los
profesionales.

Sr. Quinchahual: Sefiala que en el Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) se
dijo que las personas deberian renunciar al Prodesal y se les pidi6 que deben tener iniciacion
de actividades por desarrollar una actividad productiva.
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Sr. Alcalde: Informa que en reunion con Indap se analizaron —aspectos como atencion,
cumplimiento de actividades y mayor rigurosidad en su trabajo.

Sr. Belmar: Opina que se requiere que el Prodesal tenga un veterinario.

Sr. Alcalde: Informa que firmé convenios de Pavimentacion Participativa para las calles
Alessandri, de Los Cogoteros, piscina municipal y sector Cementerio a Las Beatas.

Se da término a la sesion siendo las 12:20 horas.
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