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INTRODUCCIÓN 
 
    El alcalde deberá dar cuenta pública al concejo, al consejo comunal de organizaciones de 
la sociedad civil y al consejo comunal de seguridad pública, a más tardar en el mes de abril 
de cada año, de su gestión anual y de la marcha general de la municipalidad. Deberán ser 
invitados también a esta sesión del concejo, las principales organizaciones comunitarias y 
otras relevantes de la comuna. 
La cuenta pública se efectuará mediante informe escrito, el cual deberá hacer referencia a lo 
menos a los siguientes contenidos: 
a) El balance de la ejecución presupuestaria y el estado de la situación financiera, indicando 
la forma en que la previsión de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como, 
asimismo, el detalle de los pasivos del municipio; 
b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, así como los 
estados de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los 
objetivos alcanzados; 
c) La gestión anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad pública vigente, 
dando cuenta especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad 
pública; 
d) La gestión anual del consejo comunal de seguridad pública, dando cuenta especialmente 
del porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros; 
e) Las inversiones efectuadas en relación con los proyectos concluidos en el período y 
aquellos en ejecución, señalando específicamente las fuentes de su financiamiento; 
f) Un resumen de las auditorías, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte y las 
resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia. 
g) Los convenios celebrados con otras instituciones, públicas o privadas, así como la 
constitución de corporaciones o fundaciones, o la incorporación municipal a ese tipo de 
entidades; 
h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal; 
i) Los indicadores más relevantes que den cuenta de la gestión en los servicios de salud, de 
la situación previsional del personal vinculado a las áreas de educación y salud; del grado de 
cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal; 
j) El estado de la aplicación de la política de recursos humanos; 
k) Todo hecho relevante de la administración municipal que deba ser conocido por la 
comunidad local, y 
l) Una relación detallada del uso, situación y movimiento de todos y cada uno de los aportes 
recibidos para la ejecución del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio 
público a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asignación de 
aportes en dinero a obras específicas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta 
especial, la programación de obras para el año siguiente y las medidas de mitigación directa, 
estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al espacio público 
recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos aprobados. 
Un extracto de la cuenta pública del alcalde deberá ser difundido a la comunidad. Sin 
perjuicio de lo anterior, la cuenta íntegra efectuada por el alcalde deberá estar a disposición 
de los ciudadanos para su consulta. 



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 8 

SECRETARÍA MUNICIPAL 
La ley 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades en su artículo 20 establece que 
la Secretaría Municipal estará a cargo de un secretario municipal que tendrá las siguientes 
funciones: 
 
a)   Dirigir las actividades de secretaría administrativa del alcalde y del concejo; 
b)   Desempeñarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales, y  
c)   Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaración de intereses establecida 
por la Ley N°18.575. 
d) Llevar el registro municipal a que se refiere el artículo 6° de la ley N° 19.418, sobre Juntas 
de Vecinos y demás Organizaciones Comunitarias." 

 
Para el período que se informa, las actividades de secretaría administrativa del alcalde han 
estado centralizadas en la unidad de Administración Municipal y lo referente a las 
declaraciones de patrimonio e intereses ya no está bajo responsabilidad de Secretaría 
Municipal sino en la plataforma de la Contraloría. 
 

CONCEJO MUNICIPAL 
 
Durante el año 2022 se reunió en 35 sesiones ordinarias y 8 sesiones extraordinarias, en ellas 
se aprobaron 148 Acuerdos.  
 

CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
 
El año 2022 se realizaron las sesiones ordinarias mensuales programadas y dos sesiones 
extraordinarias. El alcalde ejerce la presidencia, el secretario ejecutivo lleva toda la gestión 
administrativa y operativa del Consejo, y el secretario Municipal actúa como Ministro de Fe 
en cada una de las sesiones realizadas respecto del quorum para sesionar y presencia o 
participación de los integrantes permanentes y/o invitados, cumpliéndose de esta manera con 
lo establecido en la Ley N° 20.965. 
 

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL 
 
Se efectuó un remate de vehículos dados de baja por término de su vida útil: Camioneta 
Chevrolet D-Max 4WD 2.5 placa patente DKYZ.91-2. 
 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
 
Se ha dado cumplimiento a la recepción y distribución de la correspondencia recibida, y la 
entrega dentro de los plazos a las respuestas de informes u oficios canalizados a través de la 
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plataforma Ventanilla Única de la Contraloría General de la República o Contraloría 
Regional de Los Lagos. 
 

PERSONALIDAD JURÍDICA 
 
Durante el año 2022 se otorgó personalidad jurídica a 16 organizaciones de la comunidad y 
se han gestionado las inscripciones y actualizaciones de directorios ante el Servicio de 
Registro Civil, con una serie de circunstancias derivadas de los cambios que este servicio 
implementó para establecer una plataforma computacional para el registro de personalidades 
jurídicas. 
 

CONVENIOS 
 
Durante 2022 se mantuvieron los convenios establecidos con instituciones dependientes de 
los Ministerios del Interior y Seguridad Pública, de Educación, de Salud, de Agricultura, del 
Trabajo, de Justicia y Derechos Humanos, de Desarrollo Social, de la Mujer, con Universidad 
de Los Lagos, con el Gobierno Regional de Los Lagos, con la Asociación de Municipalidades 
de la Provincia de Llanquihue, con las municipalidades de Vitacura, Peñalolén, la Fundación 
para la Superación de la Pobreza, Carabineros de Chile, entre otros. 
 

CAUSAS JUDICIALES EN LAS QUE LA MUNICIPALIDAD ES PARTE 
 
Juzgado de Letras de Puerto Varas 
 
C–1538–2021 (Martel) 
C–761–2021 (Vargas – Forestal Monte verde) 
T–7–2021 (Catalán) 
T–12–2022 (Oyarzún) 
T–13–2022 (Alarcón) 
T–14–2022 (Ojeda) 
T–15–2022 (Vargas) 
T–16–2022 (Reyes) 
O–40–2022 (Águila) 
 
Querella en Fiscalía de Puerto Varas RUC 200005018-9 (Fiscalía Ñuble 1900025317) 
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ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
 

OBJETIVO 
 

    Colaborar directamente con el Alcalde, y para ello le corresponderá administrar 
estratégicamente la organización interna de la Municipalidad, de acuerdo con los planes y 
programas establecidos, y en las tareas y coordinación y gestión permanente del Municipio. 
Está dirección es una unidad de línea dependiente del Alcalde y tiene a su cargo las siguientes 
unidades: 

ESTRUCTURA JERARQUICA 
 

 ALCALDE 

 ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 OFICINA DE PARTES 

 OIRS 

 OPERACIONES 

 SEGURIDAD PÚBLICA 

 BIENES NACIONALES 

-Durante el año 2022, el Alcalde realizó 1305 audiencias de atención al público. 

-Además de esto, la Municipalidad extendió su horario de atención el último jueves de cada 
mes. Esto con el objetivo de acercar los servicios municipales a los vecinos que no contaban 
con el tiempo para realizar tramitación en horario normal.  

-Por otra parte, se realizaron 312 salidas a terreno. 

 

FUNCIONES 
 

 Coordinación permanente de todas las unidades municipales y servicios 
municipalizados, de acuerdo con las instrucciones del Alcalde. 

 Velar por el adecuado cumplimiento de la gestión y ejecución técnica de las políticas, 
planes y programas que se relacionen con la gestión interna del Municipio. 

 Ejercer las atribuciones que le delegue el Alcalde y el concejo, en conformidad con 
la ley y las demás funciones que se le encomienden, de acuerdo con el reglamento 
interno. 
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 Realizar estudios y proponer alternativas de reorganización de los servicios que 
prestan, así como detectar necesidades e implementar acciones de optimización de 
los procesos administrativos internos. 

 Convocar al comité de emergencia cuando lo disponga el Alcalde o se requiera. 

 Apoyar con tecnología computacional u otras actividades de todas las direcciones, 
departamentos y otras unidades de la Municipalidad, preocupándose del desarrollo de 
programas como de la actualización de todo su equipo. 

 Colaborar con el Alcalde y las unidades correspondientes en la preparación y 
elaboración de los instrumentos de gestión municipal y formulación de políticas de 
gestión interna, como así también en la elaboración y seguimiento del Plan Anual de 
Acción Municipal.  

 Realizar labores de articulación de equipos de trabajo y participar en la elaboración 
de los Planes de Capacitación y Desarrollo de personal.  

 Coordinar la creación y el desarrollo de las actividades de los distintos comités 
municipales. 

 Analizar las instrucciones, reglamentos, manuales de organización, procedimientos y 
descripción de cargos a fin de comprobar su utilidad y actualización de acuerdo con 
la normativa vigente. En caso de no contar con estos instrumentos, deberá dirigir y 
supervisar su elaboración por las unidades respectivas.  

 Integrar, en su calidad del grado jerárquico que ostenta y de la función que 
desempeña, todas las comisiones que se nombren para resolver: los concursos de 
personal, adquisiciones de bienes y servicios (propias para el funcionamiento del 
municipio) y aquellas licitaciones generadas con recursos propios y las que el alcalde 
disponga. 

 Estudiar y velar por el cumplimiento de la estructura de la organización, en cuanto al 
número de unidades que la componen, a sus encargados y a la distribución de 
funciones, con especial énfasis en los límites de responsabilidad, en la centralización 
de decisión y delegación, etc. 

 Asesorar la puesta en marcha de cualquier nueva función que se establezca, así como 
de cualquier cambio o modificación de la organización de la Municipalidad o de su 
funcionamiento. 

 Coordinar las acciones para el cumplimiento de las funciones de la estructura 
organizacional y los futuros cambios y ajustes que ésta requiera.  

 Elaborar, proponer y programar en coordinación con otras unidades municipales. Los 
gastos de inversión en la Municipalidad necesarios para la adecuada Gestión 
Municipal y los gastos de operación. 

 Establecer y mantener una estructura de comunicaciones y coordinación interna que 
vele por el buen funcionamiento institucional. 

 Velar por el desarrollo cultural y realizar actividades de difusión y promoción de los 
intereses artísticos y culturales de la comuna. 
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 Evaluar e implementar las medidas que estime necesarias para resolver situaciones 
derivadas de catástrofes de causa natural o no, que afecten a la comuna. 

 Propiciar un adecuado clima laboral. 
 

ASISTENCIA JURIDICA COMUNITARIA 
 

     El objetivo del proyecto fue prestar asesoría jurídica a vecinos de toda la comuna de 
Fresia. Una necesidad patente en toda la comunidad, ya que es un servicio que involucra un 
costo y en muchos casos se tiene que acudir a Puerto Varas o Puerto Montt por una asesoría 
jurídica de calidad. 

Se concurre presencialmente una vez a la semana y el abogado además atiende 
telefónicamente y por correo electrónico a todas las personas que lo requieran fuera de estos 
horarios. Además, el abogado atiende consultas y da asesoría ante emergencias o cuando los 
vecinos son víctimas de delitos. 

Dentro de las consultas mayoritarias, están las consultas por divorcio, demandas de 
alimentos, regulación directa y regular (visitas), consultas de regularización de terrenos, 
compraventas de inmuebles, tramitación de denuncias ante Fiscalía, desmarque de SERVIU, 
Violencia intrafamiliar, temas de carácter sucesorio, herencias, posesiones efectivas, temas 
de discapacidad, temas laborales. etc. Además se ha efectuado un trabajo de mediación entre 
vecinos, para dar solución a problemas sin necesidad de judicializarlos. 

Existe coordinación del abogado con la Inspección del Trabajo de Puerto Varas y con la 
Corporación de Asistencia Judicial. Además, se implementó un convenio con Bienes 
Nacionales, para ayudar a los vecinos a regularizar sus terrenos y ayudarles a la recopilación 
de antecedentes, para la presentación de la carpeta ante el Ministerio. 

Durante el año 2022 se atendieron un número aproximado de 287 vecinos, además de las 
personas que llegan sin cita previa, los cuales también son atendidos. 

 

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES 
 

    El Departamento de Operaciones tiene por objetivo colaborar en la conservación de los 
caminos vecinales de los distintos sectores de la comuna, mantenimiento de recintos de 
administración municipal y del patrimonio municipal consistente en inmuebles, equipos, 
vehículos y maquinarias; así como también contribuir en el mantenimiento de la red de 
alumbrado público, tanto en la zona urbana como rural de la comuna, el aseo y ornato de 
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nuestra comuna, limpieza de fosas, reparto de agua potable y no menos importante las ayudas 
sociales por partes de nuestros maestros. 

VISIÓN 
Proporcionar el bienestar de la comunidad y de nuestros territorios, en conjunto con los 
vecinos y vecinas de la comuna de Fresia. 

MISIÓN 
Desarrollar un trabajo eficiente y entregar servicios oportunos de calidad con el objetivo de 
contribuir la satisfacción de las necesidades y expectativas de la comunidad y poder mejorar 
la calidad de vida de nuestros vecinos de la comuna de Fresia. 

MANTENCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLICO. 
Durante el año 2022 el Municipio compro 200 luminarias tecnología LED con valor de 18 
millones aproximadamente. De esta adquisición se cambiaron algunos equipos de varios 
sectores de la comuna. 

 4 luminarias Pichi Maule 
 4 luminarias El Mañío 
 5 luminarias la Isla 
 30 luminarias las Cruces 
 36 luminarias en Parga 
 68 luminarias en Tegualda 
 207 luminarias en Fresia 
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Estas 354 luminarias ya fueron cambiadas por personal del área, para darle un bienestar a 
nuestros vecinos y seguridad.  

Cabe destacar que, en diciembre del 2022, gracias a recursos municipales, se instalaron dos 
luminarias que tantos años esperaron nuestros vecinos en el pasaje conocido como “pasaje 
los cogoteros”. Está iniciativa tuvo un valor de $8.000.000.-   

 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS VOLUMINOSOS 
 
    El Operativo de Retiro de Residuos de voluminosos que se realizó el año 2022 tuvo como 
resultado 20 extracciones en el radio urbano. 
Además está iniciativa se realizó 4 veces en el sector urbano. Con el camión recolector, los 
vecinos desecharon mayoritariamente refrigeradores, televisores, sillones, entre otros.  
Cabe destacar, que este servicio también se aplicó para operativos de emergencia, 
(incendios). 
 
En el año 2022 se deposito un total de  648,8 toneladas de residuos voluminosos con un costo 
de $6.512.712.- 
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RECOLECCIÓN DE RESIDUOS DOMICILIARIOS 
    La recoleccion de residuos domiciliarios se hace durante todo el año en la mayoria de los 
sectores de la comuna de lunes a viernes y actualmente contamos con 4 camiones 
recolectores.   
Para la gestión del año 2022 se cambió el recorrido del sábado con la adición de un tercer 
camión para los viernes de cada semana, además de incorporar nuevos sectores (Villa Los 
Lagos, Vista Hermosa) y se aumentó la frecuencia en otros (Los pinitos, Población Pablo 
Neruda), Además en feriados largos y festivos, nuestro 4to camión se encuentra disponible 
para mantener el servicio para nuestros vecinos. 
En el año 2022 se deposito  un total de  3267,685 toneladas de residuos domiciliarios con un 
costo de $32.801.312.- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIMPIEZA DE FOSAS SÉPTICAS 
   Gracias a los convenios celebrados con distintas municipalidades durante el año calendario, 
la Municipalidad de Maullín facilitó su camión especializado en limpieza. Con esto, se 
pudieron limpiar las inmediaciones pertenecientes a 30 familias, esto sin incluir la limpieza 
de 15 fosas más bajo las operaciones de nuestro camión. 
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ENTREGA DE MATERIAL PÉTREO (RIPIO) 
   En nuestra comuna, el traslado de ripio se hace durante todo el año con mayor frecuencia 
en el verano. Dentro de la gestión del año 2022 se gestionaron 94 solicitudes de ripio. Dentro 
de estas se trasladaron 1249 cubos equivalentes a 104 camionadas aproximadamente. 

 

 

REPARTO DE AGUA EN DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNA 
 

   El reparto de agua se realizó en el período de octubre a Diciembre del 2022 cada viernes. 
El alcance del beneficio cubrió las necesidades de aproximadamente 35 familias. Cada uno 
de los beneficiados recibió al menos 200 litros de agua por semana. 
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REPARACIONES DE CAMINOS VECINALES 
 
     El procedimiento para realizar las solicitudes en esta área se realiza a través de las juntas 
de vecinos. Dentro de las mantenciones a los caminos vecinales que se hicieron en el año 
2022, se contemplaron y beneficiaron familias de los sectores del Mañío (32 familias 
beneficiadas), Las Cuyas (17 familias beneficiadas), Las Cruces (14 familias beneficiadas), 
Rinconada (22 familias beneficiadas), Rio Blanco (18 familias beneficiadas), El Jardín (18 
familias beneficiadas), Sector las Parcelas (29 familias beneficiadas) y Maule Y Pichi Maule 
que se hicieron algunas familias 10 aproximadamente. 
 

 
 

POZOS DE AGUA PARA AGRICULTORES (PRODESAL) 
En conjunto con la oficina PRODESAL y por instrucción del Alcalde, el equipo de 
operaciones hizo pozos para los pequeños agricultores de la comuna, esta iniciativa beneficio 
a 33 beneficiarios del Sector El Pato, esto sirvió para aguas para sus animales y riegos. Cada 
pozo tomo 1 hora, considerando el valor promedio por hora ($40.000) dio un valor de 
$1.320.000.-  
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MANTENCIÓN DE VEHÍCULOS MUNICIPALES 
Durante todo el año 2022 se realizaron mantenciones programadas a nuestros vehículos 
municipales por parte de nuestro mecánico (Matías Palacios). Esto se hace con el fin de no 
solo mantener nuestros bienes materiales en optimas condiciones, sino también para estar 
disponibles ante cualquier requerimiento por parte de nuestros vecinos. Estos 
mantenimientos se valorizan en $120.000.000 aproximadamente entre insumos, combustible, 
mantenciones y reparaciones. 

 

PROGRAMA GENERACIÓN DE EMPLEO 
  Durante el período 2022 la unidad de operaciones contó con 4 maestros, los cuáles 
realizaron más de 30 trabajos de apoyo en el ámbito de ayudas sociales, guiados 
preferentemente al mejoramiento habitacional de nuestros vecinos, tanto en el interior como 
exterior de sus domicilios. 

Además, nuestros maestros durante este año realizaron varios trabajos de mejoramiento, 
reparaciones y equipamiento en dependencias municipales.  

Como departamento de operaciones además contamos con el apoyo del Programa Pro-
Empleo, quienes nos cooperaron con personal femenino para nuestra dependencia municipal, 
Terminal de Buses, Estadio, oficina Municipal de Tegualda, plaza y calles de nuestra 
comuna, quienes nos ayudaron a mantener el aseo y ornato. 

Durante el año 2022 la mantención de áreas verdes fue realizada por la Empresa Forestal 
Monte Verde, donde se hizo el corte de pasto, poda, corte de algunos árboles y retiros de 
ramas, esto fue supervisado por departamento de Operaciones. Durante todo el año 2022 los 
demás del personal de generación de empleo de operaciones realizaron sus funciones los 
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panteoneros del cementerio, los peonetas de los camiones recolectores, los de mantención de 
áreas verde Tegualda, Parga, Fresia, los de las plantas de tratamiento de Tegualda y Parga. 
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TERMINAL DE BUSES 
 

Durante el año 2022, la organización y administración del terminal de buses de Fresia ha 
regido por dos ordenanzas distintas, donde la segunda entró en efecto a partir de abril del 
presente año. 

AVANCE DE LA ADMINISTRACIÓN 
 Producto de la Pandemia y todos los acontecimientos que han alterado el normal 

funcionamiento de las instituciones, en especial del ministerio de transporte y la 
JUNAEB, es que el terminal a inicios de este año logró, junto a los empresarios 
transportistas de la zona el desarrollo de un documento o certificado que viene a 
reemplazar de manera temporal la tarjeta nacional estudiantil o TNE, de manera que 
los estudiantes que viajan a ciudades como Puerto Varas y Puerto Montt tengan 
opciones que permitan la reducción del costo del pasaje. 

 Otro punto para detallar en el transcurso del año es que la administración llevo a cabo 
múltiples reuniones con los empresarios dueños de las empresas trasportistas, de 
manera que se pueda mejorar el servicio que se presta a los usuarios de los transportes.
  

EMPRESAS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE FRESIA-PUERTO MONTT. 
 Las empresas que forman parte de la flota de buses de transporte interurbano son las 
siguientes: 

 Transportes Futuro Azul: 4 buses. 

 Transportes Baysur: 4 buses. 

 Roberto Asencio: 2 buses. 

 Luis Sáez: 1 bus. 

 Liliana Garces: 3 buses. 

 Amelia Loayza: 1 bus. 

Luego está la empresa transportista Thaebus, que está compuesta de las siguientes cuatro 
empresas: 

 Transportes los Ulmos 

 Transportes Los Lingues 

 Transportes Frutillar 

 Transportes Diaz y CIA.  
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En Total Thaebus cuenta con una flota de 5 buses interurbanos.  

Esto hace un de 20 buses/maquinas que operan en el servicio transportista.  

 

DISTRIBUCIÓN DE HORARIOS. 
Los horarios están repartidos de las siguientes dos formas: 

 

1) La primera considera los lunes a sábado, donde las salidas de buses están distribuidas 
cada 15 minutos. 

N° Empresa Salida 

1 Marcelo Arzola 5:45 

2 Thaebus 6:00 

3 Baysur 6:15 

4 Thaebus 6:30 

5 Futuro Azul 6:45 

6 Roberto Asencio 7:00 

7 Baysur 7:15 

8 Roberto Asencio 7:30 

9 Baysur 7:45 

10 Liliana Garces 8:00 

11 Luis Sáez 8:15 

12 Anelia Loayza 8:30 

13 Liliana Garces 8:45 

14 Futuro Azul 9:00 

15 Baysur 9:15 

16 Thaebus 9:30 

17 Thaebus 9:45 

18 Thaebus 10:00 
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19 Thaebus 10:15 

20 Futuro Azul 10:30 

21 Marcelo Arzola 10:45 

22 Thaebus 11:00 

23 Baysur 11:15 

24 Thaebus 11:30 

25 Futuro Azul 11:45 

26 Roberto Asencio 12:00 

27 Baysur 12:15 

28 Roberto Asencio 12:30 

29 Baysur 12:45 

30 Liliana Garces 13:00 

31 Luis Sáez 13:15 

32 Anelia Loayza 13:30 

33 Liliana Garces 13:45 

34 Futuro Azul 14:00 

35 Baysur 14:15 

36 Thaebus 14:30 

37 Thaebus 14:45 

38 Thaebus 15:00 

39 Thaebus 15:15 

40 Futuro Azul 15:30 

41 Arzola 15:45 

42 Thaebus 16:00 

43 Baysur 16:15 

44 Thaebus 16:30 
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45 Futuro Azul 16:45 

46 Roberto Asencio 17:00 

47 Baysur 17:15 

48 Roberto Asencio 17:30 

49 Baysur 17:45 

50 Liliana Garces 18:00 

51 Luis Sáez 18:15 

52 Anelia Loayza 18:30 

53 Liliana Garces 18:45 

54 Futuro Azul 19:00 

55 Baysur 19:15 

56 Thaebus 19:30 

57 Thaebus 19:45 

58 Thaebus 20:00 

59 Thaebus 20:15 

 

Horarios de salida de transportes desde Puerto Montt a Parga. 

N° Empresa Salida 

1 Liliana Garces 7:20 

2 Baysur 11:00 

3 Baysur 16:00 

4 BK SPA 19:00 

 

2) La segunda distribución considera los domingos y festivos, donde la frecuencia de 
salida de los buses en la mañana es de 40 minutos y en la tarde es de 30 a 40 min. de 
manera variable, distribuidos de la siguiente manera: 
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N° Empresa Salida 

1 Liliana Garces 7:00 

2 Baysur 7:40 

3 Luis Sáez 8:20 

4 Futuro Azul 9:00 

5 Thaebus 9:40 

6 Thaebus 10:20 

7 Thaebus 11:00 

8 Thaebus 11:40 

9 Liliana Garces 12:10 

10 Baysur 12:40 

11 Luis Sáez 13:10 

12 Futuro Azul 13:40 

13 Thaebus 14:10 

14 Thaebus 14:40 

15 Thaebus 15:10 

16 Thaebus 15:40 

17 Liliana Garcés 16:10 

18 Baysur 16:40 

19 Luis Sáez 17:10 

20 Futuro Azul 17:40 

21 Thaebus 18:10 

22 Thaebus 18:40 

23 Thaebus 19:10 

24 Thaebus 20:00 
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REGISTRO DE NO SALIDAS DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DE BUSES DE 
FRESIA. 
Mes de enero de 2022. 

Durante el mes de enero se registraron un total de 163 no-salidas de los diferentes servicios 
de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

Enero de 2022 

Empresa Número de no Salidas. 

Baysur 11 

Sáez 5 

Liliana Garces 5 

Arzola 27 

Thaebus 109 

Anelia Loayza 6 

Total, Ausencias 163 

 

 

Mes de febrero de 2022. 

Durante el mes de febrero se registraron un total de 206 no-salidas de los diferentes servicios 
de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

 

7%3%3%
16%

67%

4%

ENERO
Baysur Saez Liliana Garces

Arzola Thaebus Anelia Loayza
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Febrero de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 9 

Sáez 5 

Liliana Garces 21 

Arzola 45 

Thaebus 93 

Asencio 5 

Anelia Loayza 28 

Total Ausencias 206 

 

 

 

Mes de marzo de 2022. 

Durante el mes de marzo se registraron un total de 229 no-salidas de los diferentes servicios 
de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

Marzo de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 2 

4%3%10%

22%
45%

2%
14%

FEBRERO
Baysur Saez Liliana Garces Arzola

Thaebus Asencio Anelia Loayza
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Sáez 8 

Liliana Garces 30 

Arzola 44 

Thaebus 123 

Asencio 6 

Anelia Loayza 16 

Total, Ausencias 229 

 

 

 

Mes de abril de 2022. 

Durante el mes de abril se registraron un total de 166 no-salidas de los diferentes servicios 
de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

Abril de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 9 

Sáez 3 

Liliana Garces 9 

Arzola 22 

1%3%13%
19%

54%

3%7%

MARZO
Baysur Saez Liliana Garces

Arzola Thaebus Asencio

Anelia Loayza



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 28 

Thaebus 110 

Asencio 2 

Anelia Loayza 11 

Total, Ausencias 166 

 

 

Mes de mayo de 2022. 

Durante el mes de mayo se registraron un total de 171 no-salidas de los diferentes servicios 
de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

Mayo de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 18 

Sáez 1 

Liliana Garces 4 

Arzola 27 

Thaebus 113 

Asencio 4 

Anelia Loayza 4 

Total, Ausencias 171 
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Mes de junio de 2022. 

Durante el mes de junio se registraron un total de 166 no-salidas de los diferentes servicios 
de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

Junio de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 19 

Sáez 2 

Liliana Garces 8 

Arzola 18 

Thaebus 117 

Anelia Loayza 2 

Total, Ausencias 166 

 

 



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 30 

Mes de julio de 2022. 

Durante el mes de julio se registraron un total de 111 no-salidas de los diferentes servicios 
de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

Julio de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 16 

Asencio 1 

Liliana Garces 6 

Arzola 8 

Thaebus 79 

Anelia Loayza 1 

Total, Ausencias 111 

 

 

Mes de agosto de 2022. 

Durante el mes de agosto se registraron un total de235 no-salidas de los diferentes servicios 
de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

Agosto de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 19 
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Asencio 5 

Liliana Garces 5 

Arzola 10 

Thaebus 168 

Vega 25 

Sáez 3 

Total, Ausencias 235 

 

 

Mes de septiembre de 2022. 

Durante el mes de julio se registraron un total de 85 no-salidas de los diferentes servicios de 
transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

Septiembre de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 17 

Asencio 19 

Liliana Garces 9 

Arzola 13 

Sáez 6 

Anelia Loayza 4 
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Roxana Dumenes 15 

Total, Ausencias 83 

 

 

Mes de octubre de 2022. 

Durante el mes de octubre se registraron un total de 143 no-salidas de los diferentes servicios 
de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera independiente los 
servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso del mes. 

Octubre de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 4 

Asencio 6 

Liliana Garces 12 

Arzola 18 

Michael Bayer 1 

Víctor Bayer 1 

Sáez 56 

Vega 45 

Total, Ausencias 143 
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Mes de noviembre de 2022. 

Durante el mes de noviembre se registraron un total de 45 no-salidas de los diferentes 
servicios de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera 
independiente los servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso 
del mes. 

Noviembre de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Víctor Bayer 10 

Michael Bayer 2 

Asencio 3 

Liliana Garces 19 

Arzola 5 

Vega 3 

Dumenes 3 

Total, Ausencias 45 
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Mes de diciembre de 2022. 

Durante el mes de diciembre se registraron un total de 132 no-salidas de los diferentes 
servicios de transporte. En la siguiente tabla se encuentran registrados de manera 
independiente los servicios y el número de veces que presentaron ausencias en el transcurso 
del mes. 

Diciembre de 2022 

Empresa Número de no salidas. 

Baysur 6 

Asencio 28 

Liliana Garces 27 

Arzola 57 

Vega 6 

Sáez 5 

Dumenes 3 

Total, Ausencias 132 

 

 

Año 2022 

Comparación y total de “No-Salidas” durante el año 2022. 

Mes No-Salidas 

Enero 163 

Febrero 206 
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Marzo 229 

Abril 166 

Mayo 171 

Junio 166 

Julio 111 

Agosto 235 

Septiembre 83 

Octubre 143 

Noviembre 45 

Diciembre 132 

Total 1850 

 

 

 

NOTIFICACIONES EFECTUADAS A EMPRESAS POR NO SALIDAS. 
    Las notificaciones son producto del reporte de las no-salidas que no han sido anunciadas 
o justificadas de los buses de las empresas transportes por parte de la administración 
municipal, donde el Juzgado de Justicia local conforme a lo establecido por el presente 
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contrato con las empresas transportistas notifica o cita al representante legal de la empresa a 
compadecer frente al juzgado local.  

 En el transcurso del año se han emitido un total de 6 oficios por parte del juzgado de 
policía local. Las empresas que han recibido notificaciones son las siguientes: 

Empresa Citaciones 

Loaiza 8 

Arzola 25 

Dumenes 1 

Baysur 23 

Garces 6 

Asencio 1 

Thaebus 140 

Total, 
Citaciones 204 

 

 

 



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 37 

TRANSPARENCIA MUNICIPAL LOBBY, SANEAMIENTO DE 
TÍTULO DE DOMINIO Y SEGURIDAD PÚBLICA 

 

BIENES NACIONALES: SANEAMIENTO DE TÍTULO 
Casos recepcionados oficina: 4 

Carpetas ingresadas a bienes nacionales: 4 

Títulos otorgados 2022 (General): 26 

Casos rechazados 2022: 0 

TRANSPARENCIA MUNICIPAL LEY 20.285 

TRANSPARENCIA ACTIVA: 
Se realiza en forma mensual la generación de información municipal de acuerdo en la 
instrucción general N°11 del consejo para la transparencia para el año 2022. 

TRANSPARENCIA PASIVA: DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
Se entrega respuesta a las solicitudes de acceso a la información generadas de acuerdo con 
lo indicado en la instrucción general N°10 del consejo para la transparencia, siendo la 
estadística para el año 2022, la siguiente: 

Solicitudes ingresadas: 141 

Solicitudes respondidas: 136 

Solicitudes desistidas: 1 

Solicitudes derivadas: 4 

Solicitudes anuladas: 0 

FISCALIZACIÓN 
Realizada durante el 24 de Noviembre del año 2022 y que fuera informada con fecha03 de 
Abril del 2023, y cuya finalidad fue verificar el cumplimiento del título IV de la Ley de 
Transparencia, título I, II y III de su reglamento y la instrucción general N°10 del consejo 
para la transparencia (Derecho de acceso a la información) y, además, verificar el 
cumplimento del título III de la Ley de Transparencia, del artículo 51 de su reglamento, y de 
la instrucción general al N°11. 

El documento de fiscalización (Oficio N°E6916 de fecha 03 de Abril de 2023 del consejo 
para la transparencia) se puede visualizar a través del siguiente enlace: 

https://www.munifresia.cl/transparencia/descargas/OtrosAntecedentes/Fiscalizaciones/2022
/FiscalizacionCPLT2022.pdf 
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LEY DEL LOBBY (LEY 20.730) 
Registro de audiencias, viajes y donativos han sido cumplidas de acuerdo con la ley 20.730 
para el año 2022, encontrándose la información actualizada a la fecha. 

UNIDAD DE SEGURIDAD PÚBLICA (LEY 20.965) 

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
 La municipalidad cuenta con un plan anual de seguridad pública para el año 2021-2024 y 
en proceso de ejecución, correspondiendo su actualización en mayo de 2023. 

MESAS DE TRABAJO COMUNAL EN SEGURIDAD PÚBLICA:  
 

 MESA COMUNAL ELIGE VIVIR SIN DROGAS: Es parte integrante 
del programa que desarrolla en la comuna el servicio nacional para la 
prevención y rehabilitación del consumo de drogas y alcohol (senda) con 
reuniones bimensuales 

CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA (LEY 20.965) 
Funciona vía telemática, con frecuencia mensual y presidida por el alcalde y 
presidente del consejo de seguridad pública. 

Se debe considerar que para las reuniones informadas se acredita el quórum para sesionar 
certificado por el ministro de fe (secretario municipal). porcentaje de asistencia reuniones 
ordinarias año 2022 (artículo 67 letra d ley 20.965):  

Enero 76,9% 
Febrero 53,8% 
Marzo  69,2% 
Abril  53,8% 
Mayo 69.2% 
Junio  69,2% 
Julio  69,2% 
Agosto  53,8% 
Septiembre 61,5% 
Octubre 61,5% 
Noviembre 69,2% 
Diciembre 76,9% 
Reunión extraordinaria junio 2022: 53,8% 
Promedio asistencia año 2022: 59,8% 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
 

SITUACION FINANCIERA AÑO 2022 
El Presupuesto Municipal tiene por objetivo la satisfacción de necesidades internas y externas 
del municipio.  

BALANCE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

Sub. Ítem Denominación 
Ingresos 
Percibidos 
 (M$) 2021 

Ingresos 
Percibidos 
 (M$) 2022 

Variación 
% 

03    
C x C Tributos sobre el Uso de Bienes 
y la Realización de Actividades 780.009 888.602 12% 

03 01 Patentes y Tasas por Derechos 157.143 173.411 9% 

03 02 Permisos y Licencias 355.995 433.543 18% 

03 03 
Participación en Impuesto Territorial – 
Art. 37 D.L. N° 3.063, de 1979 259.424 281.648 8% 

03 99 Otros Tributos  7.447 0 
 

05    C x C Transferencias Corrientes 872.424 110.968 -686% 

05 03 De Otras Entidades Públicas 872.424 110.968 -686% 

06    C x C Rentas de la Propiedad 15.982 26.945 41% 

06 99 Otras Rentas de la Propiedad 15.982 26.945 41% 

07    C x C Ingresos de Operación 0 0 
 

07 01 Venta de Bienes 0 0 
 

08    C x C Otros Ingresos Corrientes 2.449.780 2.812.734 13% 

08 01 
Recuperación y Reembolsos por 
Licencias Médicas 10.877 16.994 36% 

08 02 Multas y Sanciones Pecuniarias 143.961 74.429 -93% 

08 03 

Participación del Fondo Común 
Municipal - Art. 38, D.L. N° 3.063, de 
1979 2.182.491 2.646.198 18% 

08 04 Fondos de Terceros 932 569 -64% 



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 40 

08 99 Otros 111.519 74.544 -50% 

10    C x C Venta de Activos No Financieros 0 6.500 100% 

10 03 Vehículos 0 6.500 100% 

12    C x C Recuperación de Préstamos 21.050 27.711 24% 

12 10 Ingresos por Percibir 21.050 27.711 24% 

13    
C x C Transferencias para Gastos de 
Capital 229.870 482.341 52% 

13 03 De Otras Entidades Públicas 229.870 482.341 52% 

15    Saldo Inicial de Caja 0 0 
 

  
TOTALES 4.369.115 4.355.801 0% 

 

 

    Como se puede observar en el gráfico, el mayor ingreso corresponde al Subtítulo “Otros 
Ingresos Corrientes” en esta partida encontramos la Participación en el Fondo Común 
Municipal, que constituye nuestra principal fuente de financiamiento, a través del mecanismo 
de redistribución solidaria la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo aportó 
al Municipio M$2.646.198, que representa un 60% de los ingresos Totales del Municipio. 

Es importante señalar, que los fondos percibidos por concepto de “Transferencias para gastos 
de capital” ascienden a M$ 482.341, estos se perciben por vía de Programas de Mejoramiento 
Urbano y Equipamiento Comunal, Programa de Mejoramiento de Barrios, como también la 
participación de las Patentes Mineras y el Fondo de Incentivo al Mejoramiento de la Gestión 
Municipal (FIGEM), cabe señalar que este último, se otorga a los municipios que cumplen 
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con una serie de indicadores que permite medir la labor municipal, tanto sus procesos como 
resultados en los ámbitos financieros-presupuestarios y del cumplimientos de obligaciones y 
normativas. 

Programa  M$ 

Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal 97.679 

Programa Mejoramiento de Barrios 297.812 

Otras Transferencias para Gastos de Capital de la SUBDERE - FIGEM 84.246 

Patentes Mineras Ley N° 19.143 2.604 

 

GASTOS MUNICIPALES 
Durante el año 2022 estos alcanzaron la suma de M$3.780.896, y que corresponden a gastos 
de la gestión Municipal, tales como: Personal, Bienes y Servicios de Consumo, 
Transferencias Corrientes, Inversión y Otros Gastos.   Asimismo, permiten desarrollar 
distintos Programas en beneficio de la Comunidad, por ejemplo, Asistencial Social a 
personas más vulnerables, Becas Concejo Municipal, de Movilización, Deportiva, Artística- 
Cultural Prodesal, OPD, Actividades Culturales, Recreativas, etc.  

A continuación, se presenta balance de ejecución presupuestaria de gastos comparativos año 
2021 – 2022, donde se puede observar el comportamiento de los gastos incurridos a nivel de 
Ítem. 

Sub Ítem Denominación 
Obligación 
Devengada 
 (M$) 2021 

Obligación 
Devengada 
 (M$) 2022 

Variación 
% 

21    C x P Gastos en Personal 1.655.971 1.896.568 13% 

21 01 Personal de Planta 894.914 1.024.214 13% 

21 02 Personal a Contrata 162.440 162.966 0% 

21 03 Otras Remuneraciones 153.186 129.514 -18% 

21 04 Otros Gastos en Personal 445.431 579.874 23% 

22    C x P Bienes y Servicios de Consumo 552.570 705.476 22% 

22 01 Alimentos y Bebidas 8.710 15.226 43% 

22 02 Textiles, Vestuario y Calzado 25.024 29.256 14% 
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22 03 Combustibles y Lubricantes 54.365 107.839 50% 

22 04 Materiales de Uso o Consumo 141.020 147.614 4% 

22 05 Servicios Básicos 169.549 208.343 19% 

22 06 Mantenimiento y Reparaciones 18.184 62.657 71% 

22 07 Publicidad Y Difusión 4.317 5.340 19% 

22 08 Servicios Generales 65.703 64.118 -2% 

22 09 Arriendos 18.011 11.471 -57% 

22 10 Servicios Financieros y de Seguros 38.493 38.199 -1% 

22 11 Servicios Técnicos y Profesionales 1.633 1.880 13% 

22 12 
Otros Gastos en Bienes y Servicios de 
Consumo 7.560 13.534 44% 

23    
C x P Prestaciones de Seguridad 
Social 33.699 66.860 50% 

23 01 Prestaciones Previsionales 33.699 66.860 50% 

24    C x P Transferencias Corrientes 517.090 569.733 9% 

24 01 Al Sector Privado 138.520 167.765 17% 

24 03 A Otras Entidades Públicas 378.570 401.968 6% 

26    C x P Otros Gastos Corrientes 147.443 49.828 -196% 

26 01 Devoluciones 86.511 22.868 -278% 

26 02 
Compensaciones por Daños a 
Terceros y/o a la Propiedad 60.000 26.430 -127% 

26 04 Aplicación Fondos de Terceros 932 530 -76% 

29    
C x P Adquisición de Activos no 
Financieros 71.184 76.857 7% 

29 04 Mobiliario y Otros 5.434 12.840 58% 

29 05 Máquinas y Equipos 4.448 7.600 41% 

29 06 Equipos Informáticos 40.142 30.887 -30% 

29 07 Programas Informáticos 21.160 24.500 14% 
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29 99 Otros Activos no Financieros  0 1.030 100% 

31    C x P Iniciativas de Inversión 254.946 412.324 38% 

31 02 Proyectos 254.946 412.324 38% 

34    C x P Servicio de la Deuda 9.952 3.250 -206% 

34 07 Deuda Flotante 9.952 3.250 -206% 

35    Saldo Final de Caja 0 
  

  
TOTALES 3.242.855 3.780.896 14% 

 

 

Se informa que la dotación de personal municipal planta, contrata, código del trabajo y los 
diferentes programas que ejecutó el municipio durante el ejercicio presupuestario año 2022, 
fue la siguiente: 

 
N° funcionarios 

Personal Planta 44 

Contrata 12 

Código del Trabajo  4 

Suma Alzada 3 

Alumnos en Práctica 28 

Servicios Comunitarios 71 
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Programa Mujeres Jefas de Hogar 2 

OMIL 2 

AFI - EJE 3 

Habitabilidad 2 

Autoconsumo 1 

Prodesal 6 

PDTI 2 

Registro Social de Hogares 1 

Programa de Fortalecimiento Municipal 1 

OPD 5 

Vínculos 1 

Impl. Sistema de Riego y Uso Eficiente de Aguas Para 
Potenciar el Desarrollo 2 

Impl. Sist. de Riego y Uso Eficiente de Aguas - CONADI 
2021 2 

Programa Elige Vivir sin Drogas 1 

Estrategias de desarrollo local inclusivo año 2022 3 

 

Cabe señalar, que los recursos otorgados a través del Subtítulo 24 “Transferencias 
Corrientes” y que no representan la contraprestación de bienes o servicios, entre las cuales 
están aportes de carácter institucional y otros para financiar gastos corrientes de instituciones 
públicas y del sector externo, tales como: transferencias por concepto de subvenciones, 
Fondeve, Becas Concejo Municipal, aporte al Departamento de Salud Municipal, Cuerpo de 
Bomberos, Apoyo Emprendimientos Locales (Fresia Emprende), y que se detallan a 
continuación. 

Transferencias Corriente al Sector Privado M$ 

Organizaciones Comunitarias - Subvenciones 10.900 

Otras Personas jurídicas - Fondeve 18.324 

Cuerpo de Bomberos Fresia 13.000 
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Asistencia Social a Personas Naturales  91.857 

Becas Concejo Municipal 20.749 

Emprendimientos Locales 20.000 

Departamento de Salud 113.985 

TOTAL 288.815 

 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN 
Subtítulo 31 “Iniciativas de Inversión” Contempla todos los proyectos de inversión con 
fondos propios y externos, que, según normas contables de Contraloría General de la 
República, deben incluirse en el presupuesto municipal, tales como los Programas de 
Mejoramiento Urbano, Programa Mejoramiento de Barrios, así como los estudios básicos y 
consultorías que el municipio externalice para planificar otras acciones de inversión 
materializadas en proyectos. 

Denominación 

Obligación 
Devengada 
 M$ 2021 

Obligación 
Devengada 
 M$ 2022 

 

% 

Iniciativas de Inversión 254.946 412.324 62% 

 

PATENTES MUNICIPALES 
A Continuación, se presenta información comparativa por semestre de las patentes 
municipales C.I.P.A, que se encuentran vigente durante el año 2022. 

PATENTES COMERCIALES PAGADAS 

Tipos de Patentes 

 
1°Semestre 

 
2°Semestre  

 
Variación 

N°Pat. M$ N°Pat. M$  % 

Industriales 23 944  23 847  -11% 

Comerciales  271 33.782  266 49.257  31% 

Profesionales  21 824  19 783  -5% 

Alcoholes 71 9.031  72 9.974  9% 

TOTALES   44.581    60.861  27% 
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PATENTES COMERCIALES PENDIENTES DE PAGO  

Tipos de Patentes 

 
1°Semestre 

 
2°Semestre 

 
Variación 

N°Pat. M$ N°Pat. M$  % 

Industriales 1 55  1 381  86% 

Comerciales  7 261  13 592  56% 

Profesionales    0  2 89  100% 

Alcoholes   0  0 0  0% 

TOTALES   316    1.062  70% 
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DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTO 
 

LICITACIONES (L1) ADJUDICADAS 
N.º DE 
LICITACION 

DESTINO N.º DE ORDEN 
DE COMPRA 

MONTO 

4037-100-L122 MATERIALES DE OFICINA PARA 
DEPENDENCIA MUNICIPAL 

4037-508-SE22  $                         
5,588,079  

4037-105-L122 SERVICIO DE BANQUETERÍA DIA 
FUNCIONARIO MUNICIPAL 

4037-529-SE22  $                            
2,000,000  

4037-10-L122 MATERIALES GASFITERIA 
PROYECTO HABITABILIDAD  

4037-38-SE22  $                            
1,823,342  

4037-114-L122 MATERIALES DE OFICINA PARA 
OPD  

4037-583-SE22  $                                
239,523  

4037-115-L122 MESAS Y TOLDOS PARA PROG. 
JEFAS DE HOGAR 

4037-582-SE22  $                            
1,891,565  

4037-116-L122 JUGUETES DE NAVIDAD 
MENORES DE LA COMUNA 2023 

4037-597-SE22  $                            
4,317,500  

4037-118-L122 COLACIONES PARA NAVIDAD 
MENORES DE EDAD DE LA 
COMUNA  

4037-596-SE22  $                            
1,821,946  

4037-126-L122 MATERIALES DECORACIÓN 
NAVIDAD 2022 

4037-630-SE22  $                            
2,006,876  

4037-129-L122 MATERIALES ELECTRICOS 
PROYECTO HABITABILIDAD 2021 

4037-659-SE22  $                            
3,237,906  

4037-130-L122 MATERIALES DE CONSTRUCCION 
AYUDA SOCIAL 

4037-663-SE22  $                            
2,619,202  

4037-133-L122 CAMAS EQUIPAMIENTO PARA 
PROGRAMA HABITABILIDAD  

4037-673-SE22  $                            
2,269,568  

4037-15-L122 MATERIALES ELECTRICOS 
PROYECTO HABITABILIDAD 2020 

4037-50-SE22  $                                
979,979  
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4037-16-L122 EQUIPOS COMPUTACIONALES 
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES  

4037-61-SE22  $                            
3,393,235  

4037-18-L122 SCANNER PARA DEPENDENCIA 
MUNICIPAL  

4037-80-SE22  $                            
3,093,905  

4037-24-L122 INSUMOS COMPUTACIONALES 
PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL  

4037-112-SE22  $                            
3,296,300  

4037-27-L122 ARTICULOS DE DEPORTE PARA 
TALLERES DEPORTIVOS 2022 

4037-111-SE22  $                            
2,451,222  

4037-28-L122 INSUMOS VETERINARIOS 
SECPLAC  

4037-124-SE22  $                            
4,410,308  

4037-30-L122 POLIETILENO E INSUMOS 
AGRICOLAS PRODESAL  

4037-139-SE22  $                            
4,308,196  

4037-31-L122 NEUMATICOS PARA CAMION 
TOLVA PLACA KCWW-71 

4037-162-SE22  $                            
2,483,006  

4037-34-L122 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 
RADIAL  

4037-166-SE22  $                            
2,000,000  

4037-34-L122 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 
RADIAL  

4037-166-SE22  $                            
2,000,000  

4037-35-L122 CAJAS DE ALIMENTOS PARA 
AYUDA SOCIAL  

4037-172-SE22  $                            
3,882,613  

4037-36-L122 SERVICIO PUBLICIDAD RADIAL  4037-184-SE22  $                                
100,000  

4037-37-L122 PROFESIONAL PARA 
MUNICIPALIDAD  

4037-228-SE22  $                            
5,584,048  

4037-39-L122 FRAZADAS Y COLCHONES PARA 
AYUDA SOCIAL  

4037-197-SE22  $                            
4,081,700  

4037-3-L122 4037-13-SE22 
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MATERIALES DE OFICINA PARA 
DEPENDENCIA MUNICIPAL 

 $                            
4,592,810  

4037-40-L122 PAÑALES DESECHABLES PARA 
ASISTENCIA SOCIAL  

4037-198-SE22  $                            
1,493,450  

4037-41-L122 POLAR INSTITUCIONALES  4037-203-SE22  $                            
1,523,200  

4037-42-L122 NEUMÁTICOS PARA CAMION 
RECOLECTOR DE BASURA PLACA 
HSBX-47 

4037-206-SE22  $                            
2,758,001  

4037-43-L122 BOMBA PARA PLANTA 
TRATAMIENTO PARGA  

4037-210-SE22  $                            
1,918,958  

4037-44-L122 CONTENEDORES  4037-216-SE22  $                            
3,968,650  

4037-46-L122 ESTUDIO DIAGNOSTICO APR EL 
MAÑIO  

4037-273-SE22  $                            
4,875,000  

4037-48-L122 CAJAS DE ALIMENTOS PARA 
AYUDA SOCIAL  

4037-227-SE22  $                            
3,738,980  

4037-52-L122 ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 
PERSONAL SERVICIO 
COMUNITARIO  

O. DE COMPRA 
MANUAL 

 $                            
3,712,622  

4037-55-L122 CAJAS DE ALIMENTOS PARA 
AYUDA SOCIAL  

4037-306-SE22  $                            
3,868,452  

4037-57-L122 MATERIALES DE OFICINA 
DEPENDENCIA MUNICIPAL  

4037-314-SE22  $                            
1,115,006  

4037-5-L122 ARTICULOS DE ASEO PARA 
DEPENDENCIA MUNICIPAL  

4037-11-SE22  $                            
1,422,050  

4037-60-L122 SEMILLAS FERTILIZANTES Y 
POLIETILENO PROYEC. 
AUTOCONSUMO 2021 

4037-370-SE22  $                            
1,434,155  

4037-61-L122 RENOVACIÓN LICENCIAS 
SUSCRIPCION KASPERSKY  

4037-337-SE22  $                            
1,881,390  
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4037-63-122 ARTICULOS PARA SONIDO 
MUNICIPAL  

4037-362-SE22  $                            
1,918,280  

4037-64-L122 SEÑALETICAS DE TRANSITO  4037-363-SE22  $                            
1,087,141  

4037-65-L122 SERVICIO DE BANQUETERÍA DIA 
DEL DIRIGENTE SOCIAL 

4037-366-SE22  $                            
3,335,000  

4037-67-L122 ZINC PARA AYUDA SOCIAL  4037-380-SE22  $                            
1,441,388  

4037-68-L122 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 
PROYECTO AUTOCONSUMO 2021 

4037-388-SE22  $                            
3,435,087  

4037-69-L122 TONER PARA DEPENDENCIA 
MUNICIPAL  

4037-387-SE22  $                            
2,887,773  

4037-70-L122 PRESENTACIÓN GRUPO DE 
ARTISTAS  

4037-417-SE22  $                            
1,480,000  

4037-73-L122 LUMINARIAS PARA MANTENCIÓN 
DE ALUMBRADO PÚBLICO  

4037-437-SE22  $                            
2,513,875  

4037-79-L122 MATERIALES DE ASEO PARA 
DEPENDENCIA MUNICIPAL  

4037-454-SE22  $                            
1,777,265  

4037-80-L122 FRAZADAS Y COLCHONES PARA 
AYUDA SOCIAL  

4037-453-SE22  $                            
1,620,375  

4037-82-L122 TONER Y TINTA PARA 
DEPENDENCIA MUNICIPAL  

4037-463-SE22  $                            
1,904,000  

4037-87-L122 NEUMÁTICOS PARA CAMIÓN 
PLACA RFRC-25 

4037-476-SE22  $                            
2,914,108  

4037-88-L122 ARTÍCULOS DEPORTIVOS ESC. 
MUNICIPAL KICKBOXING FRESIA 
2022 

4037-477-SE22  $                            
2,217,478  

4037-90-L122 4037-478-SE22 



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 51 

POLIETILENO E INSUMOS 
AGRICOLAS PRODESAL  

 $                            
4,025,853  

4037-92-L122 EQUIPAMIENTO OPERACIONES  4037-482-SE22  $                            
2,832,105  

4037-95-L122 TONER Y TINTA PARA 
DEPENDENCIA MUNICIPAL  

4037-487-SE22  $                            
1,999,200  

4037-99-L122 EQUIPOS PARA 
COMUNICACIONES  

4037-511-SE22  $                            
2,099,160  

4037-9-L122 LUMINARIAS PARA MANTENCIÓN 
DE ALUMBRADO PÚBLICO  

4037-33-SE22  $                            
3,515,022  

    
     

TOTAL  $        
151,185,853  

 

LICITACIONES (LE) ADJUDICADAS 
N.º DE 
LICITACION 

DESTINO N.º DE ORDEN 
DE COMPRA 

MONTO 

4037-101-LE22 REPARACIÓN MOTONIVELADORA 
PLACA BSWW-12 

4037-536-SE22  $                          
24,800,000  

4037-108-LE22 ZINC Y ECOPLAC PARA AYUDA 
SOCIAL 

4037-551-SE22  $                            
6,783,000  

4037-112-LE22 CONTRATACION PRODUCTORA DE 
EVENTOS  

4037-586-SE22  $                            
9,940,000  

4037-127-LE22 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 
PROYECTO HABITABILIDAD 2021 

4037-658-SE22  $                            
5,613,908  

4037-134-LE22 CONTRATACIÓN PROFESIONAL 
PARA MUNICIPALIDAD 

4037-20-SE22  $                          
11,010,720  

4037-135-LE22 CONTRATACIÓN PROFESIONAL 
CONSTRUCTOR O CC PARA 
MUNICIPALIDAD 

4037-19-SE22  $                          
19,918,080  
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4037-136-LE22 CONTRATACIÓN PROFESIONAL 
PARA MUNICIPALIDAD 

4037-139-SE22  $                          
18,500,000  

4037-137-LE22 CONTRATACIÓN PROFESIONAL 
ARQUITECTO PARA 
MUNICIPALIDAD  

4037-32-SE22  $                          
19,918,080  

4037-138-LE22 CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
MEDICO VETERINARIO  

4037-31-SE22  $                          
16,200,000  

4037-13-LE22 CONSTRUCCION PROYECTO 
BODEGA Y CAMARINES MUNICIPAL 

4037-62-SE22  $                          
21,897,354  

4037-14-LE22 MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN 
PROYECTO HABITABILIDAD 2020 

4037-54-SE22  $                            
9,281,024  

4037-19-LE22 SUSCRIPCIONES ANUALES DE 
MICROSOFT 365 APPS FOR BUSINESS  

4037-89-SE22  $                            
5,719,045  

4037-1-LE22 ZINC Y ECOPLAC PARA AYUDA 
SOCIAL 

4037-12-SE22  $                          
15,358,438  

4037-20-LE22 MEJORAMIENTO DIVERSOS 
ELEMENTOS VIALES COMUNA DE 
FRESIA  

4037-113-SE22  $                          
49,175,263  

4037-22-LE22 SERVICIOS VETERINARIOS  4037-100-SE22  $                          
12,500,000  

4037-26-LE22 PARKAS Y POLAR INSTITUCIONALES  4037-145-SE22  $                            
3,389,120  

4037-32-LE22 PARKAS Y POLAR INSTITUCIONALES  4037-168-SE22  $                          
10,114,524  

4037-47-LE22 ZINC Y ECOPLAC PARA AYUDA 
SOCIAL 

4037-233-SE22  $                            
6,169,936  

4037-4-LE22 TINTAS Y TONER PARA 
DEPENDENCIA MUNICIPAL  

4037-17-SE22  $                          
17,814,300  

4037-51-LE22 4037-313-SE22 
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MONITOREO POST CIERRE DEL 
VERTEDERO MUNICIPAL FRESIA  

 $                          
27,000,000  

4037-72-LE22 INSTALACIÓN DE DOS LUMINARIAS 
ALUMBRADO PÚBLICO  

4037-507-SE22  $                            
7,288,750  

4037-75-LE22 ITO PROYECTO CONSERVACIÓN 
VEREDAS FRESIA URBANO  

4037-495-SE22  $                          
11,990,000  

4037-7-LE22 CAMAS EQUIPAMIENTO PARA 
MOBILIARIO PROYECTO 
HABITABILIDAD  

4037-39-SE22  $                            
4,065,040  

4037-81-LE22 CAJA DE ALIMENTOS PARA AYUDA 
SOCIAL  

4037-464-SE22  $                          
11,263,350  

4037-91-LE22 INSUMOS VETERINARIOS SECPLAC 4037-499-SE22  $                            
5,465,638  

       
TOTAL  $        

351,175,570 
 

LICITACIONES (LP) ADJUDICADAS 
N.º DE 
LICITACION 

DESTINO Nº DE ORDEN DE 
COMPRA 

MONTO 

4037-123-LP22 MEJORAMIENTO SUSTENTABLE 
PLAZA V. LA ARAUCANIA 
TEGUALDA  

4037-671-SE22  $                       
119,896,582  

4037-96-LP22 MEJORAMIENTO PLAZA VILLA 
ESPERANZA  

4037-621-SE22  $                          
88,000,000  

 

LICITACIONES (LQ) ADJUDICADAS 
N.ºDE 
LICITACION  

DESTINO Nº DE ORDEN 
DE COMPRA  

MONTO  

4037-97-LQ22 PROYECTO CONSTRUCCION 
CUBIERTA ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS  

4037-636-SE22  $                       
128,877,000  
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LICITACIONES READJUDICADAS 
Nº DE 
LICITACION  

DESTINO Nº DE ORDEN 
DE COMPRA  

MONTO  

4037-58-R122 EQUIPOS COMPUTACIONALES 
PARA DEPENDENCIA MUNICIPAL  

4037-330-SE22  $                            
3,057,598  

4037-66-R122 CAJAS DE ALIMENTOS AYUDA 
SOCIAL  

4037-386-SE22  $                            
3,998,400  

4037-71-R122 ZINC Y ECOPLAC PARA AYUDA 
SOCIAL  

4037-424-SE22  $                            
5,365,710  

4037-86-R122 PROYECTO CONSERVACIÓN 
GARITAS EXISTENTES COMUNA DE 
FRESIA  

4037-664-SE22  $                       
117,995,938  

       
TOTAL  $        

130,417,646  
 

LICITACIONES PRIVADAS 
N° DE 
LICITACION  

DESTINO N° DE ORDEN 
DE COMPRA  

MONTO 

4037-125-B222 MEJORAMIENTO SUSTENTABLE 
PLAZA Y MULTI. CANCHA VILLAS 
UNIDAS  

4037-670-SE22  $                       
119,932,960  

 

LICITACIONES PÚBLICAS (LR) 
N° DE 
LICITACION  

DESTINO N° DE ORDEN 
DE COMPRA  

MONTO 

4037-53-LR22 CONSERVACION VEREDAS FRESIA 
URBANO  

4037-440-SE22  $                       
829,298,413  

 

CANTIDAD DE LICITACIONES ADJUDICADAS AÑO 2022 
L122 56 
LE22 25 
LP22 2 
LQ22 1 
LR22 1 
READJUDICADAS (R122) 4 
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PRIVADAS (B222) 1 
TOTAL LICITACIONES 2022 90 

 

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN 
 

     La secretaria Comunal de Planificación tiene como principal objetivo el desempañar 
funciones de asesoría al Sr. Alcalde y al Concejo municipal, en materias de estudios y 
evaluación, propias de las competencias de ambos órganos municipales. 

FUNCIONES 
 Servir de secretaria técnica permanente del Alcalde y el Concejo en la formulación 

de la estrategia municipal, como así mismo de las políticas, planes, programas y 
proyectos de desarrollo de la comuna; 

 Asesorar al Alcalde en la elaboración de los proyectos del Plan Comunal de 
Desarrollo y del presupuesto municipal; 

 Evaluar el cumplimiento de los Planes, Programas, Proyectos, Inversiones y el 
Presupuesto Municipal e informar sobre estas materias al Concejo, a lo menos 
semestralmente. 

 Efectuar análisis y evaluaciones permanente de la situación de desarrollo de la 
comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales. 

 Elaborar las Bases Especiales y Generales, según corresponda, para los llamados a 
licitación, previo informe de la unidad competente, de conformidad con los criterios 
e instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo. 

 Fomentar vinculaciones de carácter técnico con los servicios públicos y con el sector 
privado de la comuna y; 

 Recopilar y mantener la información Comunal y Regional atingente a sus funciones. 

 

IDENTIFICACIÓN DE NECESIDADES 
     Dentro de las principales funciones desarrolladas por esta unidad, está la de captar, 
identificar y priorizar las necesidades de la comunidad local, es decir, mediante un trabajo 
mancomunado y permanente con las organizaciones sociales, sean territoriales y/o 
funcionales, se identifican las necesidades y/o problemáticas para luego buscar las 
alternativas de solución, las cuales serán finalmente transformadas en proyectos. Para el 
programa de trabajo 2023 será fundamental la información proporcionada por el PLADECO 
y el Programa de Trabajo elaborado por el Sr. Alcalde el cual se deberá transformar en una 
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“carta de navegación” para la inversión comunal durante estos cuatro años, existiendo 
siempre un complemento o una armonía entre ambos instrumentos. 

La Secretaria Comunal de Planificación tiene la obligación de formular y presentar 
Iniciativas de Inversión, las cuales deben tener una Visación y/o aprobación técnica y 
económica favorable, es decir no deben tener ninguna observación, recién ahí la SECPLAN 
habrá cumplido con su labor fundamental, que es traer inversión a través de obras y/o estudios 
a la comuna, en este sentido detallamos a continuación la cartera de proyectos, distribuidos 
por los diversos fondos concursables, que se formularon durante el periodo 2022. 

 

PRINCIPALES PROYECTOS, PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R): 
1. ACTUALIZACION PROYECTO CONSTRUCCION CENTRO CULTURAL, 

COMUNA DE FRESIA, por un monto de M$2.052.585: Construcción de centro 
cultural conformado por un programa de recintos visado por el Ministerio de las 
Culturas, las Artes y el Patrimonio: área administrativa 47,9 m2, área talleres 167,1 
m2, sala artes escénicas 228,8 m2, SSHH 23,9 m2, otras áreas 173,2 m2, recintos 
técnicos y de servicios 88,2 m2.  ESTADO: 2022 Se actualiza Presupuesto de Obras 
Civiles y Formulación de Proyecto. Analizando e incluyendo información 
actualizada del contexto artístico cultural en la comuna, a través de la revisión de 
Plan Municipal Cultural 2022 – 2026. 

2. ACTUALIZACION PROYECTO CONSTRUCCIÓN ESTADIO MUNICIPAL 
ANFUR, COMUNA DE FRESIA, por un monto de M$ 1.547.214: Construcción de 
graderías 150 m2, SSHH 50 m2, camarines 48,4 m2, boletería 5 m2, bodega de 
materiales 8,2 m2 y sala de primeros auxilios 12 m2, con un total de superficie útil 
a edificar de 274,08 m2 y la instalación pasto sintético 7.140 [m2] de cancha, más 
una franja de 3,0 [m] en cada extremos y laterales, equivalente a 1.074[m2], Total: 
8.214 [m2]. Considera también iluminación cancha, circulaciones peatonales 737 
m2, malla olímpica 80 ml, cerco perimetral de cancha 572 ml, cierre perimetral 402 
ml.  ESTADO:   2022 Se actualiza Presupuesto de Obras Civiles y Formulación de 
Proyecto. Analizando e incluyendo información actualizada de la cantidad de 
deportistas de equipos pertenecientes a Ligas ANFA y ANFUR. 2023: Ingresado al 
proceso presupuestario vigente.  

RATE: FI  
(Falta de Información). Actualmente en revisión por parte de Analista de evaluación social 
del área Inversiones del Ministerio de Desarrollo Social.    

3. PREPARACIÓN PROGRAMA FRESIA JUEGA, por un monto de M$ 500.000, 
Programa de 2 años (Honorarios monitores, adquisición equipos y equipamiento, 
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honorarios beneficiarios), el objetivo del programa es contribuir a mejorar el acceso 
de recreación para los y las habitantes de la comuna de Fresia. 

ESTADO 2022: Se realiza levantamiento de información a través de jornadas en torno al 
Juego en espacios deportivos cerrados y espacio público. Revisión de antecedentes 
bibliográficos, Preparación de matriz de marco lógico. Diagnostico.  

ESTADO 2023: En julio se estima la realización de Piloto Festival del Juego. Ingresar 
Programa a Admisibilidad al proceso presupuestario vigente (octubre). 

 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R) / MODALIDAD 
CIRCULAR 33 

1. ADQUISICIÓN MAQUINARIA, COMUNA DE FRESIA, por un monto de M$ 
283.529, Adquisición de 1 excavadora 13 toneladas, 1 retroexcavadora 11 toneladas 
y 1 cama baja capacidad 20 toneladas, longitud de transporte 8 m, para el 
cumplimiento de las funciones de la Unidad de Operaciones. 

ESTADO 2022: Comienza la Formulación en el mes de mayo, obteniendo la Recomendación 
Técnica de Proyecto en noviembre.  

ESTADO 2023: Tramitación de Convenio de transferencia de recursos para realizar el 
llamado a Licitación. 

 

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R) /MODALIDAD FRIL. 
1. Reevaluación Proyecto Construcción polifuncional el Jardín, periodo presupuestario 

2022, por un monto de M$82.560 

2. Reevaluación Proyecto Construcción Polifuncional Bicentenario, periodo 
presupuestario 22, por un monto de M$64.443. 

3. Reevaluación Proyecto Construcción Cubierta Actividades Productivas, periodo 
presupuestario 2022, por un monto de M$129.200. 

4. Revaluación Proyecto Construcción Cuarta Compañía de Bomberos Arturo Prat-
Tegualda, periodo presupuestario 2021, por un monto de M$134.000. 

5. Conservación Sustentable Garitas Existentes, comuna de Fresia, por un monto de 
M$120.000. 

6. Mejoramiento Sustentable Plaza y Multicancha Villas Unidas. Por un monto de 
M$120.000. 

7. Mejoramiento Sustentable Plaza Villa Araucanía Tegualda, Comuna de Fresia. Por 
un monto de M$120.000. 
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PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO (PMU)/MODALIDAD EMERGENCIA 
1. SPD Mejoramiento Plaza Villa los alcaldes, Comuna de Fresia, código 1-SPD-2022-

52, por un monto M$74.999, estado actual financiado y ejecutándose. 

2. Mejoramiento Club Deportivo Estrellita de Rinconada, Comuna de Fresia, código 
1-C-2022-1670, por un monto M$64.759, estado actual observado por unidad URS. 

PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO (PMU)/MODALIDAD TRADICIONAL 
1. Mejoramiento Área Verde Villa el Trébol, código 1-B-2022-109, por un monto 

M$22.679, estado actual financiado y ejecutándose. 

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS / MODALIDAD ACCIONES 
CONCURRENTES (SUBDERE) 

1. Estudio Hidrogeológico - Geofísico Sectores: EL Jardín, Monte Verde y Pichi Parga-
Amancayes, por un monto de M$ 40.063, Estado Actual Elegible, esperando 
financiamiento 2023. 

2. Inspección Técnica Proyectos PMB, por un monto de M$66.000, estado actual 
enviado a evaluación Técnica. 

PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS /TRADICIONAL 
1. Normalización Soluciones Sanitarias Domiciliarias Población Bustamante, por un 

monto M$26.834, Estado Actual con financiamiento y adjudicada. 

PROGRAMA DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPAÑÍA 
(PTRAC) 

1. Plan Médico Veterinario en tu Municipio 2022, Comuna de Fresia, por un monto de 
M$7.500, estado actual elegible, sin financiamiento para 2023. 

2. Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad Compartida 2022, Comuna de 
Fresia, por un monto M$18.399, estado actual con financiamiento 2023 y se encuentra 
en licitación para la contratación de 800 esterilizaciones. 

En el año 2022 se realizaron más de 100 esterilizaciones, siendo este un trabajo en conjunto 
con las agrupaciones animalistas de nuestra comuna. 

FONDOS MUNICIPALES/FIGEM 
1. Acondicionamiento de Recintos Terminal de Buses, por un monto de M$38.000, 

estado actual en ejecución. 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 
 

OFICINAS DIDECO 

DEPORTES 
Objetivos 

1. Recuperar las actividades deportivas comunitarias y de libre acceso a la comunidad, 
a través de la realización de talleres deportivos, orientados a las exigencias de cada 
persona, de acuerdo con su estado físico, condición y edad. 

2. Generación de cultura deportiva, en torno a la actividad física y el deporte, con una 
alta valoración en lo individual para su práctica regular y sistemática. 

3. Fomentar la actividad física y deportiva, generando una oferta coherente que 
contribuya a la participación ciudadana, generando hábitos de vida saludable, 
satisfaciendo las necesidades de la vida diaria, laboral y social. 

 

Resultados: 

 Realización de 17 talleres deportivos en el año, tales como: Ciclismo, Boxeo, 
kickboxing, voleibol, basquetbol, futbol, tenis de mesa, acondicionamiento físico 
adulto y adulto mayor, atletismo, zumba, aerobox, yoga, karate, atletismo, deporte 
para personas con discapacidad, palín, taekwondo.  

 Un promedio de alrededor 180 personas con participación mensual y activa en los 
distintos talleres deportivos, con edades de 4 a 60 años. 

 Realización de 11 actividades deportivas anuales, con la participación de alrededor 
2.200 personas. Algunas de ellas fueron, la Duatlón con 70 participantes, Campeonato 
juvenil de voleibol, agrupando a más de 120 jóvenes de las comunas de Frutillar, 
Osorno, Puerto Montt y Fresia. Liga formativa Electro Store, con la participación de 
clubes de Puerto Montt, Coyhaique, Punta Arenas y Valdivia con alrededor de 60 
personas, entre otras. 
Algunos talleres deportivos: 
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PROYECTOS DEPORTIVOS. 

 Otros de los objetivos de la Oficina de Deportes, es generar proyectos deportivos que 
establezcan procesos de enseñanza y aprendizaje por intermedio de la actividad física 
y deportiva, en conjunto con las organizaciones deportivas locales.  
 

Proyecto Fondeporte IND, Escuela Municipal de Kickboxing (Monto: $ 3.302.050.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CULTURA 
OBJETIVO 1:  

1. Fomentar el desarrollo artístico en niños / niñas y adolescentes de la comuna 
favoreciendo su desarrollo integral. 
 

RESULTADOS:   

 Realización de 3 talleres municipales anuales: “Taller de Teatro “, el cual culminó 
con la presentación la obra teatral “En búsqueda del Arcoíris”, “Taller de Dibujo, 
Pintura y Muralismo”, donde se trabajó en la realización de dos murales, uno ubicado 
en la Plaza de Armas de la comuna que tras consulta a la comunidad se reflejaron los 
temas de identidad local, y el otro en dependencias de la Biblioteca Pública que 
incentiva el fomento lector. Un tercer taller de “Bandas de Rock”, con clases 
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individuales de instrumentos como Bajo, guitarra, batería y piano, a nivel básico y 
avanzado. 

 Los talleres artísticos municipales contaron con la participación de alrededor 50 
miembros quienes asistieron mensualmente a sus clases durante todo el año. 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 2: 

Incentivar la participación ciudadana en eventos culturales de diversas artes. 

RESULTADOS: 

 Realización de un total de 23 actividades de extensión cultural en 2022, con la 
participación de 1.800 personas asistentes 

 Algunos eventos fueron: 
 Exhibición de conciertos grabados de las semanas musicales de Frutillar, en Parga, 

Tegualda y Fresia, con 33 participantes 
 Presentación de Mastodonte Show, gracias a la colaboración de Fundación Teatro del 

Lago y Fundación Mustakis, donde 168 asistentes vieron un espectáculo lleno de 
magia, circo y mucha imaginación 
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 Presentación concierto Sendero Sonoro con la asistencia de 40 personas que bailaron 
al ritmo de la música étnica, mientras que otras 30 personas disfrutaron de la 
exposición de “Arpilleras de lo Hermida” ambas actividades gracias el Ministerio de 
las Culturas y   Balmaceda Arte Joven. 

 Realización de 6 jornadas de cuentacuentos con la participación de 162 niños y niñas 
de escuelas rurales. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación de la Orquesta Sinfónica de Nueva Braunau, con la participación del grupo emergente 
local “Telekinesis”.  30 asistentes. 

 

DÍA DEL PATRIMONIO EN FRESIA, exposición del patrimonio cultural inmaterial con el 
trabajo de lana cruda de oveja, el patrimonio gastronómico local mapuche huilliche con la 
elaboración de la chochoca y la exposición de fotografías antiguas de la comuna. Alrededor 
de 180 visitantes.  
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VIGÉSIMO ENCUENTRO DE CUECA CHILOTA Y DANZAS DE AMÉRICA que contó 
con la participación de las delegaciones internacionales de la Provincia de Santa Cruz de 
Argentina, la Academia de Danzas – Raíces de Bolivia, el Grupo Artístico Nuestra Tierra de 
Colombia y el Grupo Pampeanos de Brasil. Además de las agrupaciones locales Grupo 
Folclórico Dones de Mi Tierra, Club de Cueca Fresia Lindo y la Agrupación Folclórica Chile 
Mi Tierra. 400 asistentes 

 

 

PROYECTO MINCAP FORTALECIMIENTO PLAN MUNICIPAL DE CULTURA: 
Realización de tres conciertos en la comuna, concierto de guitarra clásica; concierto de Cueca 
Chilena y concierto de Boleros. En cada una de estas instancias se presentó un artista o 
agrupación local con una de otra región o comuna. Con la participación de 230 personas en 
los 3 conciertos. 
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GALA CLUB DE CUECA FRESIA LINDO: Exposición final del taller folclórico realizado 
con los miembros de la agrupación en el frontis de la Municipalidad. Se presentan los cuadros 
elaborados por el monitor Luis Arias y el talento de los niños y jóvenes participantes. 100 
asistentes. 

 

 

CONCIERTO ANUAL AMIGOS DE LA MÚSICA, donde participa la Orquesta Infantil-
Juvenil de Fresia; la Orquesta Patrimonial de Chonchi y la Orquesta de Cámara Municipal 
de Los Muermos, realizado en el gimnasio del Liceo Carlos Ibáñez del Campo, donde se 
presentó todo el trabajo realizado por los niños y jóvenes a través de los monitores 
financiados por la Municipalidad.  Con 200 asistentes. 
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MEDIO AMBIENTE 
OBJETIVOS 

1. Desarrollar actividades para aumentar el conocimiento, valoración e importancia de 
la biodiversidad local en nuestro bienestar y cultura. 
 

2. Apoyar en el fortalecimiento y desarrollo de actividades de carácter medioambiental 
que desarrollen organizaciones de la comuna, sean éstas propias o a través de 
postulaciones a fondos públicos. 

 
3. Desarrollar actividades internas en el municipio y con la sociedad civil para realzar 

iniciativas de economía circular que propendan a una mejor conducta respecto al 
tratamiento de residuos. 

 

RESULTADOS 

 Respuesta a la solicitud de pronunciamiento sobre el estudio de impacto ambiental 
del Parque Eólico “Lagos del Sur”, y participar de reuniones con otras empresas 
interesadas en desarrollar proyectos de este tipo de la comuna. 

 Participación de la Mesa para el Manejo Sustentable de Residuos, que organiza la 
asociación de municipios que reúne a los 7 municipios de la provincia para incorporar 
un Plan de Gestión de Residuos Sólidos, dando un vuelco a la forma de gestionar los 
residuos producidos en nuestras comunas.  
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 Adquisición batea para el tratamiento de vidrio, junto a programa de educación 

ambiental para el tratamiento de éstos. 
 

 
 

 Plan de educación ambiental hacia la comunidad, relacionándonos directamente con 
nuestros vecinos/as, con juntas de vecinos y establecimientos educacionales, 
realizando diferentes para tener una mayor conocimiento y conciencia ambiental. En 
este contexto hemos realizado actividades para aprender a reciclar, arborizaciones, 
jornadas de limpieza de residuos, difusión de nuestro patrimonio natural, entre otras. 
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 Apoyo en la postulación y ejecución de diversos fondos gubernamentales, tales como 
el Fondo Social Presidente de la República, Fondo de Fortalecimiento de 
Organizaciones de Interés Público, Fondos de Protección Ambiental, y FNDR, 
resultando adjudicadas 10 de éstas, y se colaboró en la ejecución de otros 4, por un 
total de casi 30 millones de pesos. 

 

VIVIENDA 
OBJETIVO 

1. Atención del público para orientación y postulación de trámites que dicen relación 

con los servicios entregados por el SERVIU. 

RESULTADOS  

 Entrega de 74 viviendas, correspondientes al Comité de Vivienda Nueva Ilusión II 
 Entrega de 113 Escrituras Familias del Proyecto Villa Los Lagos 
 Ejecución de 26 subsidios de Ampliaciones en Villa Esperanza 
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 Adjudicación de 1 subsidio DS-01, para construir casa nueva con terreno propio y 1 
Subsidio de Arriendo para Adulto Mayor 

 Hubo 16 beneficiados de Subsidio DS-10 (subsidio rural) de los cuales se han 
construido 13 viviendas  

 Postulación de 28 familias al subsidio DS-49 
 Ejecución de 32 subsidios de Banco de Materiales 
 Trabajo con Proyectos de Mejoramientos de Viviendas y Proyecto de Envolvente y 

Techumbres, en la conformación de grupos para ser postulados el año 2023. 
 En resumen, se benefició a un total de 220 familias, con un promedio de 660 personas.  

 
ENTREGA ESCRITURAS FAMILIAS DEL PROYECTO VILLA LOS LAGOS. 

 
 

 

 

ENTREGA VIVIENDAS COMITÉ DE VIVIENDA NUEVA ILUSION II. 

 

 

SUBSIDIOS, AMPLIACION VILLA ESPERANZA 
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ENTREGA SUBSIDIO DS-01, CONTRUCCION EN SITIO PROPIO 

 

ENTREGA DE VIVIENDA SUBSIDIO DS-10 SUBSIDIO RURAL 
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EJECUCION BANCO DE MATERIALES (REPARACION DE VIVIENDA) 

 

FORMACION DE GRUPOS PARA MEJORAMIENTO TÉRMICO Y ENVOLVENTE 
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
OBJETIVOS 

1. Asesorar a las organizaciones en todas aquellas materias que permitan facilitar su 
constitución y funcionamiento de acuerdo con las Leyes sobre las Juntas de Vecinos 
y demás Organizaciones Comunitarias.  
 

2. Apoyar en el proceso de postulación a los distintos fondos concursables existentes, 
para potenciar su gestión social.   
 

RESULTADOS 
 El año 2022 se realizó la renovación de directivas 111 organizaciones sociales y se 

constituyeron 13 nuevas organizaciones territoriales y/o funcionales.  
 Al cierre del año la comuna contaba con un total de 258 organizaciones vigentes. 

 
OFICINA DE LA MUJER 
OBJETIVOS 

1. Generación instancias de educación de temas de relevancia para el desarrollo de las 
mujeres 

2. Entregar herramientas para potenciar el desarrollo de las habilidades y capacidades 
de las mujeres 

3. Generar instancia de participación para las mujeres de la comuna, donde se compartan 
aprendizajes, vivencias y experiencias en torno al rol de la Mujer Fresiana. 

4. Ofrecer alternativas de extensión, acceso cultural y deportivo. 

 
RESULTADOS 

 5 charlas, diálogos o conversatorios de educación en temas de interés de las mujeres 
como: “Lactancia materna”, “Equidad de género”, “Cáncer de mamas”, “Derechos 
de niñas”, con un total cercano a los 500 participantes. 

 Talleres formativos de distintos oficios o materias como “mosaico”, “marketing 
digital”; “tapicería “, con alrededor 50 participantes. 
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 Realización de Encuesta de Caracterización de mujeres y niñas Fresiana con 500 
encuestados. 

 Tres encuentros de “Mateadas mujeres” en las localidades de Parga, Tegualda y 
Fresia, con la participación de 55 mujeres. 

 Celebración del Día de la Madre; Conmemoración del Día de la Mujer; Día de la 
Mujer Indígena; Cuadrangular de Fútbol Femenino y Exposición de Pinturas 
patrimoniales con la participación total de 800 mujeres. 
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FOMENTO PRODUCTIVO 
OBJETIVO  

1. Asesorar en la postulación a fondos concursables de fortalecimiento a 
emprendimientos  

2. Realización de Ferias para potenciar la economía local. 
3. Apoyar a pequeños comerciantes en la difusión de sus emprendimientos 

 

RESULTADOS  

FONDEVE:  

Se apoyó en la postulación de 68 proyectos, de los cuales el 76.4% resultaron admisibles y 
38 organizaciones sociales se adjudicaron los fondos por un total de 19 millones de pesos 
para realizar diversos proyectos que tienen relación con obras de urbanización, seguridad 
vecinal, reparación de sedes comunitarias y equipamiento, entre otros.  

  

IMPULSA FRESIA:  

 Se asignó un total de 18 millones de pesos a un total de 78 proyectos ganadores, través 
de 2 líneas de concurso: 

-56 proyectos en línea “Impulsa tu idea” entre ellas dos jóvenes de 15 a 17 años. 
-22 proyectos en línea “Micro emprendedor”. 

 
 
 

OTROS FONDOS CONCURSABLES: 
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 Apoyo en postulación fondos Sercotec – Crece; Sercotec - Capital Abeja; Concurso 
Público Fomento al Emprendimiento Indígena de las Mujeres de la Pesca Artesanal 
Región de Los Lagos; FOSIS (Primer y Segunda Convocatoria) - Yo emprendo Básico; 
Proyecto del GORE para Pescadores y Chile Apoya- Recupera turismo. 
 De los proyectos postulados el 44% resultó ganador, con un total de casi 30 millones 
de pesos asignados.   

 
FERIAS 

 Realización de “Encuentro Artesanal de Comunas Mágicas”, “Feria de Turismo” y 
“Expotuning”, donde participaron la agrupación de apicultores, distintas 
comunidades indígenas.  
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DIFUSIÓN E IMAGEN  

 Apoyo a 18 emprendedores con la creación de sus logos, tarjetas, afiches, para 
incrementar las ventas de sus negocios. 

 

TURISMO 
OBJETIVOS 

1. Mantener activa la participación en el Convenio de Comunas Mágicas junto a otras 6 
comunas del país. 

2. Realización de Ferias y eventos que potencien la participación turística. 
3. Incentivar viajes familiares a través de programas SERNATUR. 
4. Potenciar el turismo a través de la gestión de recursos para financiar nuestro 

PLADETUR. 
 

 
RESULTADOS 

 Encuentro Comunas Mágicas, con la participación de 50 artesanos de comunas 
asociadas y un público cercano a las 200 personas. 

 Muestra gastronómica y artesanal de la Comuna de Fresia, realizado por la 
Asociación Gremial Fresia Natural AG, con la colaboración de la Municipalidad, 
donde asistieron alrededor de 200 visitantes, y 50 artesanos o emprendedores. 

 Postulación y ejecución de programas “Viajes Familiares SERNATUR” para 78 
personas, donde fueron trasladadas, alojadas, con alimentación y actividades varias. 

 Colaboración con asociación de Apicultores Los Colmenares de Fresia. 
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ASUNTOS INDIGENAS 
OBJETIVOS 

1. Promover la cultura mapuche a través de diversas actividades que incentiven su 
valoración y difusión 

2. Asesorar e informar de los distintos beneficios del Estado hacia personas de 
pueblos originarios.   

3. Incentivar el uso del Complejo intercultural en actividades de promoción de la 
cultura mapuche 
 

RESULTADOS 

 Realización de 13 actividades en el año con la asistencia total de casi 500 
personas. 

 Conmemoración Dia Internacional de la Lengua Materna 
 Actividad Iyael, Ulkantun, desarrollada por comunidad Lof Newentuain con 

apoyo Municipal 
 Desarrollo curso de electricidad, para los socios de comunidad, gestionado a 

través del SENCE 
 Arborización con especies nativas actividad realizada con la oficina de medio 

ambiente 
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 Celebración de We Tripantu. 
 Charla cultural, cosmovisión y memoria mapuche huilliche, de Bernardo Colipan 
 Visita de jardines infantiles de la comuna 
 Apoyo en postulaciones al subsidio para la constitución de derechos de agua. 
 Diálogo sobre consulta indígena 
 Celebración Dia Internacional de la Mujer Indígena. 
  Reunión con asesor de la unidad de pueblos originarios del Ministerio del Interior 

para presentar el programa de gobierno El buen vivir. 
 Reunión con vialidad para establecer caminos no enrolados de las comunidades 

 

 
 

ACTIVIDADES DE ARBORIZACIÓN  
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Celebración Día Internacional de la Mujer Indígena 

Curso de electricidad para comunidades 

 

Iyael  
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Celebración Wetripantu 

 

Visita jardines infantiles 

Charla cultural, cosmovisión y memoria mapuche huilliche, de Bernardo Colipan 
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OFICINA DE LA DISCAPACIDAD 
OBJETIVOS  

1. Visibilizar la discapacidad en nuestra comuna desaprendiendo antiguos patrones de 
vocabulario y pensamiento de enfermedad y aprender los conceptos adecuados que 
nos permitan incluir a las personas con discapacidad 

2. Lograr la inclusión de las personas con discapacidad, en cuanto a lo laboral, 
económico y mejorar los accesos arquitectónicos indispensables en nuestra comuna. 

  

RESULTADOS 

 Postulación al Programa EDLI (estrategias de desarrollo local inclusivo) del 
SENADIS (Servicio Nacional de la Discapacidad), adjudicando un proyecto por 47 
millones de pesos que considera la contratación de profesionales de diversas áreas, 
realización de diagnósticos territoriales, visitas en terreno, reuniones con 
organizaciones sociales y participación en eventos de visibilización de la 
discapacidad. 

 Postulación a proyecto Territorial Inclusivo financiado por SENADIS y ejecutado 
por UMAG (Universidad de Magallanes), donde se realizan 2 diálogos participativos, 
una escuela territorial inclusiva y un Taller orientado a cuidadores. Participación de 
20 personas para el Taller. 

 Taller sobre credencial de discapacidad: Trabajo en red junto a Hospital de Fresia 
con el objeto de destacar los beneficios e importancia de obtener la credencial de 
discapacidad. Asisten 33 personas interesadas en la temática. 

 Activación de organizaciones sociales. Reunir y activar a la organización social en 
discapacidad existente “Comité pro-ayuda al discapacitado” y colaborar en la 
creación de una nueva organización social “Fresia te abraza”, orientada a los padres 
y niños con TEA (trastorno espectro autista). 

 Carnaval inclusivo. Con el objeto de promover la participación social, participaron 
50 personas. 
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OFICINA ADULTO MAYOR 

 
OBJETIVOS  

1. Entregar leña en sacos a personas con alto índice de vulnerabilidad. 
2. Potenciar la participación de los adultos mayores de la comuna en actividades 

culturales, deportivas y de integración social. 
 

RESULTADOS 
 Se entregaron en total 590 sacos de leña, las que beneficiaron a 60 familias de adultos 

mayores de la comuna tanto urbano como rural. 
 Organización “Comunal de Cueca Adulto Mayor”, donde participaron 8 parejas de 

competidores y asistieron más de 100 personas al evento desarrollado en el gimnasio 
del IND.  

 Mes de Adulto Mayor, realización de tres malones, en Fresia, Parga y Tegualda, 
almuerzo en la sede de la unión comunal de clubes de adultos mayores, donde 
participaron un total de 236 personas mayores de los clubes de la comuna.  

 Colaborar en la elaboración y ejecución proyectos SENAMA (Servicio Nacional del 
Adulto Mayor) donde se beneficiaron a las siguientes organizaciones por un total de 
5 millones de pesos: Club de Adultos Mayores Años Dorados; Club de Adultos 
Mayores Las Cruces; Club de Adultos Mayores San Sebastián de Parga; Club de 
Adultos Mayores San Andrés de Tegualda; Grupo Folclórico Dones de mi Tierra. 
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CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 84 

BIBLIOTECA 
OBJETIVOS 

1. Fomento lector 
2. Acceso a tecnologías 
3. Extensión cultural 

 
RESULTADOS 

 Con 2.145 préstamos de libros en el año, el 67% de los usuarios son mujeres y un 
42% son personas entre 30 y 59 años. 

 En relación con los préstamos anuales, la Biblioteca ocupa el puesto número 11 de un 
total de 35 biblioteca de la región. 

 Los préstamos representan el 3% del total de préstamos de la región. 
 Durante el 2022 se registraron 109 nuevos usuarios en la biblioteca. 
 Más de 1000 usuarios accedieron en el año a uso de wifi y computador 
 La Biblioteca de Fresia cuenta con 5.869 títulos para préstamos 
 Se realizaron Delivery de libros en sectores rurales para adultos mayores 
 Cuenta cuentos para niños y niñas. 
 Préstamo de cajas viajeras, set de 30 libros para escuelas rurales 
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OFICINA MUNICIPAL PARGA 
OBJETIVO  

1. Permitir mayor cercanía de la Municipalidad con los diferentes trámites y acciones 
realizadas 

RESULTADOS 

 Celebraciones significativas para la comunidad como: Día de la mamá, Día del niño, 
actividades fiestas patrias, Navidad, entre otras 

 Talleres de yoga, medio ambiente, deporte, etc. 
 Municipio en terreno. 
 Atenciones mensuales veterinaria municipal. 
 Charlas de vivienda. 
 Mateadas femeninas y conversatorios. 
 Acercamiento de información y dudas desde y hacia diferentes departamentos u 

oficinas de la Municipalidad. 
 Postulación a proyectos FONDEVE. 
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Agua, el elemento de la vida 
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OFICINA MUNICIPAL TEGUALDA 
Objetivos:  

1 Permitir mayor cercanía de la Municipalidad con los diferentes trámites y 
acciones realizadas 

2 Atención primaria de usuarios de Tegualda y sus alrededores, tales como 
Huempeleo, Pichi Maule, Maule Bajo, La Vega, Aguas Buenas, entre otros 
sectores aledaños. 

3 Celebraciones significativas para la comunidad como: Día de la mamá, Día del 
niño, actividades fiestas patrias, Navidad, entre otras 

4 Municipio en terreno. 
5 Atenciones mensuales veterinaria municipal. 
6 Charlas de vivienda. 
7 Mateadas femeninas y conversatorios. 
8 Acercamiento de información y dudas desde y hacia diferentes departamentos u 

oficinas de la Municipalidad. 
9 Postulación a proyectos FONDEVE. 
10 postulación proyectos 7% 

 
Resultados: 

 

Celebración Día de la Mamá 
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Celebración Día del Niño 

 

Feria de la Lana 

     

 

Celebración Fiestas Patrias 

    

Navidad 2022 



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 89 

 

Primer pesebre en Tegualda. 

 

 
CELEBRACIONES 
 

 Dia del Dirigente, contó con la asistencia de 190 dirigentes sociales de juntas de 
vecinos, clubes deportivos, talleres laborales, comités de trabajo, comités de agua 
potable rural, etc. 
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 Entrega de regalos de navidad a niños de la comuna donde alrededor de 800 niños, 
entre 0 y 6 años recibieron su presente, actividad que se realiza con el apoyo de los 
dirigentes de cada sector. 
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 Desfiles de fiestas patrias, con la participación de 24 organizaciones sociales de la 
comuna en el desfile. 
 

 
 

 Aniversario de la Comuna, realizado en la cancha techada de la población nueva, 
con la asistencia de 80 participantes 
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 Desfile Glorias Navales 

 

 

 Celebración del Día de la Madre en distintos lugares de la comuna, que congregó 
alrededor de 600 personas 
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Pañuelos al viento, con la participación de 150 estudiantes y público en general  de toda la 
comuna y de todas las edades en homenajear la Danza Nacional en una jornada de Cuecas en 
el Frontis de la municipalidad. 
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Juegos Populares de Fiestas Patrias, congregó alrededor de 350 personas asistentes  

 

 

 

Aniversario Batalla el Toro, con alrededor de 60 personas 
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Día del Niño con la participación de 120 alumnos de escuelas rurales y alrededor de 400 
niños de Fresia, Tegualda y Parga 

 

 

 

Teletón 
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PROGRAMAS DIDECO 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL, UNIDAD DE INTERMEDIACIÓN 
LABORAL. 

 
OBJETIVO  
Promover el desarrollo de un sistema de intermediación colaborativa a través de la oferta 
coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los 
desafíos productivos de las empresas, de acuerdo con las necesidades de desarrollo local. 
 
El rol de la OMIL de Gestión Intermedia es entregar un servicio enfocado en la habilitación 
y orientación laboral a todos los usuarios que lo requieran.  En esta línea, la OMIL, entrega 
un servicio de orientación incorporando elementos de orientación laboral vocacional, lo que 
permite desarrollar perfiles ocupacionales en base a las competencias, habilidades e intereses 
sobre el entorno laboral de los usuarios a fin de fortalecer el acceso al mercado laboral.  
Además, genera procesos de articulación con el sector empresarial para la apertura de nuevas 
vacantes de empleo y difusión de oferta programática del SENCE. 
 
PROCESOS CON PERSONAS 

- Registro o actualización Banco Nacional de Empleo. 
- Orientación laboral básica. 
- Talleres de apresto laboral. 
- Talleres de apresto laboral educacional. 
- Postulación a ofertas de trabajo. 
- Colocación. 

 
PROCESOS CON EMPRESAS 

- Contacto con empresas. 
- Ofertas Laborales. 
- Encuentro con Empresas. 
- Derivación a Ejecutivo empresa SENCE. 
- Seguimiento colocación. 

 
PROCESOS DE SOPORTE 

- Actividades de difusión. 
- Articulación territorial. 

 
RESULTADOS 
Derivación Ofertas Laborales de Empleo 756 
Colocaciones laborales   154 
Seguro de Cesantía    126 
Curso de Capacitación   84 
Subsidio     24 
Apresto Laboral    111 
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Orientación laboral    118 
Orientación laboral en línea   27 
Inscripción BNE    191 
 
 

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR (PMJH) 
A partir del mes de Julio del año 2022, vuelve este programa a la comuna y otorgó una 
cobertura a 53 mujeres focalizadas en la zona Rural (Tegualda y parga) y en la zona Urbana 
(Fresia). 

Comun
a 

TOTAL 
PARTICIPANTES 

TOTAL DE PARTICIPANTES QUE 
TERMINARON TALLERES 

PORCENTAJE 

Fresia  70 53 75.7% 
 

Taller de Formación para el Trabajo  

El Programa se inicia con los talleres de apresto laboral. Su fin es entregar formación para el 
trabajo dependiente e independiente; desarrollar capacidades y habilidades para conseguir, 
mantener y/o mejorar un empleo o actividad independiente, a través del conocimiento y uso 
de redes, desarrollo de competencias de liderazgo y habilidades sociolaborales y personales 
en las participantes, que les permita tener mejores herramientas para un buen desempeño en 
el ámbito del trabajo.  

Construcción Proyecto Laboral  
Terminada la fase común de Talleres y luego de la evaluación de la etapa común, las 
participantes con asesoría del equipo comunal construyen un Proyecto Laboral. 

Una herramienta de trabajo que incluirá las actividades que realizarán las mujeres jefas de 
hogar durante su participación en el Programa, con el fin de fortalecer su autonomía 
económica. Por lo tanto, el proyecto laboral del programa es parte del proyecto laboral de 
vida de las mujeres. 

Porcentaje de participantes que han construido su proyecto laboral 
 

COMUNA 
TOTAL DE PARTICIPANTES 

AÑO 2022 QUE 
TERMINARON TALLERES 

TOTAL DE 
PARTICIPANTES AÑO 

2022 QUE REGISTRAN SU 
PROYECTO LABORAL 

PORCENTAJ
E 

DEPENDIE
NTES 

INDEPENDIE
NTES 

Fresia  53 0 52 98.1% 
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El Programa también impartió otros talleres como: Fieltro Agujado- Mosaico – Repostería 
Navideña en donde aprendieron de nuevas técnicas para que ellas lo puedan replicar en sus 
emprendimientos y así poder fomentar la autonomía económica.  

 
Taller Fieltro Agujado – Tegualda 
Este taller se impartió en la localidad de Tegualda en la oficina municipal los sábados 19 y 
26 de noviembre y 03 de diciembre en donde pudieron participar las usuarias y conocer la 
técnica el fieltro agujado, realizando una mujer mapuche. A este taller iniciaron 16 usuarias 
y terminaron 11. 
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Taller repostería Navideña  
Este taller se realizó en el complejo intercultural ubicado en la ciudad de fresia los días 15 y 
16 de noviembre, en donde realizaron 5 tipos de galletas, pan de pascuas y brownie 
navideños. En este taller asistieron un grupo de mujeres de Fresia, iniciaron 19 y terminaron 
17 usuarias 

   

Taller Mosaico 
Este taller se realizó en las dependencias de la municipalidad los días 16, 17 y 18 de 
noviembre, en donde se trabajó dos técnicas del mosaico. A este taller asistieron las usuarias 
de la localidad de Parga en conjunto con un grupo de usuarias de Fresia, iniciaron 18 y 
terminaron 15 mujeres. 
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Al término de los Talleres (Mosaico, Fieltro agujado y Repostería Navideña) Se realizó una 
exposición demostrativa de los talleres realizados por las mujeres del programa, terminando 
con un almuerzo en la sede del club deportivo Maine en conjunto con todas las usuarias del 
PMJH.  
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PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDÍGENA- PDTI 
Resultados: 

 Taller para construir las estrategias de desarrollo y acuerdos de funcionamientos 
del programa con la participacion de todos los usuarios.  

Fecha: Junio – Agosto  

Número de usuarios programa: 70 
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Celebración Día del Campesino  
Fecha: Julio  

Número de Personas: 10 

 

 

Entrega del bono fondo único de financiamiento para usuarios del programa.  
Fecha: Julio  

Número de Personas: 20 
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Participación en TRAFKINTU Rio Negro, primera salida de usuarios para comercializar 
sus producto y realizar intercambio.   
Fecha: Agosto  

Número de Personas: 20 
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Organización de Trafkintu en Fresia para aumentar la comercialización de sus productos.  
Fecha: Agosto  

Número de Personas: 20 
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Gira Huerto Los Chilcos  
Fecha: Noviembre  

Número de Personas: 30 
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Gira Ruca Kumillal  

Fecha: Noviembre  

Número de Personas: 30 

    

 

Participación en Ferias interprovinciales y expo mundo rural región de los Lagos, con 
un grupo conformado en mismo PDTI  llamado ALIWEN  
Fecha: Diciembre  
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PRODESAL TERRITORIAL 
Un Programa donde INDAP aporta alrededor de 90 millones de pesos y la Municipalidad 
de Fresia, otros 20 millones de pesos. 

Durante el año 2022, un total de 32 fueron los sectores con asesoría técnica. 

Cada usuario de los 291, recibe un total de tres visitas mínimo en el año, lo que significa 
que el equipo técnico de PRODESAL debe realizar un total de 873 visitas, las que deben 
cumplirse en su totalidad a término de año 

Sectores y Número de usuarios PRODESAL 
2022 

N° Sector N° usuarios 

1 Amancayes 4 
2 Cañones 1 
3 Cau-Cau 2 
4 El Jardín 17 
5 El Mañío 6 
6 El Mañío II 10 
7 El Pato 22 
8 Peuchén 11 
9 El Torreón 4 

10 La Esperanza 6 
11 La Isla 11 
12 Las Beatas 19 
13 Las carpas 6 
14 Las cuyas 5 
15 línea Sin Nombre 2 
16 Llico Bajo 15 
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17 Los Cañones 10 
18 Maule Bajo 10 
19 Paso El León 8 
20 Pato Llico 7 
21 Pichi Parga 11 
22 Pichi Maule 11 
23 Punta capitana 7 
24 Rinconada 11 
25 Rio Blanco 14 
26 San Nicolas 11 
27 Tegualda 36 
28 El Torreón 1 
29 Traiguén 5 
30 Trompetilla 4 
31 Yerbas buenas 3 
32 jardín/pata de gallo 1 

 
 
Recursos Captados  

La recaudación principal de los recursos captados para el año 2022 fueron a través de los 
diferentes programas y concursos tales como; PPSRF (Programa Pradera Suplementaria y 
recursos forrajeros), FOA (Fondo operación Anual), IFP (Incentivo Fomento Productivo), 
SIRS-D (Sistema de recuperación de suelos degradados), Bono de emergencias, entre otros. 

CAPTACIÓN DE RECURSOS 2022 

FUENTE DETALLE MONTO CAPTADO 

 
 
INDAP 

PPSRF  $                         
17.099.152  

FOA  $                         
30.590.000  

IFP  $                         
51.956.289  

BONO 
EMERGENCIA 

 $                         
58.200.000  

SIRSD  $                         
15.310.297  

 
SII 

EVOLUCIÓN 
IMPUESTOS 
PEQUEÑOS 
AGRICULTORES 

 $                           
6.584.341  
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INDAP-GORE 1 USUARIO  $                           
1.500.000  

TOTAL, RECURSOS CAPTADOS 2022  $                     
181.240.079  

 

En comparación a los 128 millones de pesos captados en el año 2021, el año 2022 se obtuvo 
un incremento para los usuarios de PRODESAL de un total de $53.104.312, es decir, un 
incremento del 41% respecto al año anterior. 

 Actividades: 
Es importante mencionar que dentro del año PRODESAL, además de obtener la mayor parte 
de recursos e incentivos para los usuarios, también se encarga de planificar y ejecutar a través 
del PTA (plan de trabajo Anual) variadas actividades en función a los distintos rubros que 
asesora el programa. 

Tales como: 

 Visitas técnicas en terreno de acuerdo con usuarios y sector. 

 Compra y entrega de insumos (Veterinarios, Hortalizas y apícola) 

 Reunión Informativa en cada uno de los sectores. 

 Elaboración Plan de Trabajo Anual 

 Dos Reuniones de Mesa de Coordinación en el año 

 Actualización y entrega DEA (declaración existencia animal) en oficinas SAG 
Puerto Varas. 

 Entrega de FMA (formulario movimiento animal), inscripción de nacimiento, 
tramitación RUP predial, clave SIPEC entre otras en oficina SAG Puerto Varas. 

 Gestión para deposito, compra y armado de 18 invernaderos adjudicado por 
proyectos IFP. 

 Ejecución y participación junto a usuarios a feria intercambio de semilla 
TRAFKINTU 

 Salida a terreno junto a usuarios a recintos feria fogosa Puerto Montt y Puerto 
Varas. 

 Apoyo a instituciones SAG, CONAF y Riego (CNR o INDAP) para impartir 
talleres o recursos a los usuarios del programa. 

 Apoyo en ejecución y acompañamiento de actividades “Feria Mercado 
Campesino “. 

 Charlas y talleres planificadas según PTA 2022. 

 Salida a terreno sago Fisur junto a representantes de cada sector Rural. 

 Ejecución Primera Actividad PAS (Plan acción social) “Charla autocuidado y 
Salud sexual en la mujer” 

 Apoyo actividades municipalidad de Fresia: 

 Gestión y entrega bono “Siembra Por Chile”. Agricultores NO INDAP. 
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 Gestión entrega 100 sacos de fertilizantes Agricultores NO INDAP. 
 

VÍNCULOS 
Objetivos: El programa Vínculos forma parte de las políticas públicas orientadas a las 

personas adultas mayores del país, promoviendo el ejercicio de sus derechos y su 

participación activa en redes, reforzando la valorización de esta etapa de su vida.  

Se desarrolla a través de un acompañamiento y apoyo continuo a personas mayores, mediante 

visitas domiciliares constantes y trabajo en sesiones grupales, donde se les brinda 

herramientas psicosociales que permitan fortalecer su identidad, autonomía y sentido de 

pertenencia, además de estimular y motivar su participación en las instancias comunitarias, 

promoviendo su vinculación con la red de apoyo social de la comuna y con sus pares. 

Se trabaja bajo dos componentes: 

 Acompañamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo 

personalizado destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y 

capacidades que permitan a las personas mayores alcanzar y sostener una mejor 

calidad de vida en diversas áreas de bienestar, donde aún persisten importantes 

brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente diseñado para personas 

mayores que combina actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las 

personas, con actividades de carácter grupal.                                            

Cabe señalar que la totalidad de los usuarios del programa participan de este 

acompañamiento.  

 Acompañamiento Sociolaboral (ASL): Constituye un servicio de apoyo 

personalizado orientado a que las personas mayores adquieran, desarrollen o 

fortalezcan habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha 

actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su autonomía e 

independencia, promoviendo un envejecimiento activo, inclusión social y capacidad 

asociativa. A diferencia del acompañamiento psicosocial, la mitad de los usuarios de 

la cobertura total de cada versión, participan de este componente.  
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Con todo el trabajo que se realiza, se busca brindar apoyo especializado a las personas 

mayores participantes del programa por un periodo de 24 meses, para esto cada persona es 

acompañada por una monitora comunitaria. Actualmente existen dos grupos de vínculos, el 

primero lleva por nombre Versión 15Acompañamiento Segundo Año, quienes comenzaron 

su trabajo durante el año 2021, teniendo programado finalizar en marzo de 2023. Donde se 

vieron beneficiados 35 adultos y adultas mayores con acompañamiento psicosocial (APS) y 

18 de ellos con apoyo socio-ocupacional (ASL), tanto de sectores urbanos como rurales.  

Paralelamente se lleva a cabo la Versión 16 Acompañamiento, la cual inició el año 2022 y se 

encuentra pronta a comenzar su segundo y último periodo. Para esta versión existe una 

cobertura de 35 adultos y adultas mayores, a los cuales se les realiza acompañamiento 

psicosocial (APS) y 18 usuarios/as con acompañamiento sociolaboral (ASL). 

Durante el año 2022 se retomaron las actividades grupales de manera presencial, ya que es 

algo muy importante para lograr mayor vinculación y participación de las personas mayores 

usuarias del programa.  

Se trabajó con una totalidad de 66 personas mayores durante el periodo del año 2022, 33 

adultos/as mayores de la versión 15 Acompañamiento Año 2 y 33 adultos/as mayores de la 

versión 16 Acompañamiento. 

Constantemente se informa a los/a adultos mayores sobre los beneficios estatales y 

municipales a los cuales pueden optar, sus fechas de pago y diferentes tipos de orientaciones 

sociales, de salud, de actividades de la vida diaria, entre otras.  

Junto a ello apoyar y orientar respecto a las prestaciones monetarias que reciben las y los 

usuarios del programa, las cuales se depositan en sus cuentas Rut, brindando mayor facilidad 

para poder retirar sus dineros, sobre todo para evitar que deban acudir al banco y enfrentarse 

a aglomeraciones de gente.  

Se realiza un trabajo en conjunto con la Oficina de Adulto Mayor de la comuna, donde se 

busca integrar a los usuarios del programa vínculos al trabajo que se realiza con las 

agrupaciones de adultos y adultas mayores, además de estar en constante preocupación del 

bienestar de las personas mayores que viven en Fresia. Se gestionan viajes de turismo social 
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para personas mayores y se considera a los usuarios/as del programa en beneficios y ayudas 

sociales que pueden obtener a través de esta oficina.  

Junto a ello se está trabajando con la oficina de la discapacidad, derivando casos cuando sea 

requerido o tratándolos de manera conjunta.  

Se han realizado atenciones en coordinación con la oficina de vivienda y organizaciones 

sociales, según el requerimiento de cada usuario/a. 

Finalmente se ha gestionado la entrega de varias ayudas sociales a través del departamento 

social, tanto para los y las adultas mayores del programa como de cualquier persona mayor 

que habita en la comuna y lo requiera.  

Redes de Apoyo 

En beneficio del cumplimiento del objetivo del programa y en ejecutar acciones orientadas 

en dar respuesta a las necesidades de las personas mayores de vínculos, se generaron diversas 

redes de apoyo para la realización de algunas actividades, en primer lugar con la ejecutiva de 

atención del Instituto de Previsión Social (IPS), para la revisión del pago de los bonos de 

protección que reciben los usuarios del programa, entre otras consultas relacionadas con las 

prestaciones monetarias y el pago de pensiones.  

Además, se mantiene contacto con varios profesionales del Hospital de Fresia para ver 

temáticas en torno a la salud, interconsultas, urgencia, enfermeras de crónicos y 

especialmente con la asistente social, con quien se derivan diversos casos. Por otro lado, se 

mantiene una relación constante con una kinesióloga del Departamento de Salud, quien ha 

apoyado al programa en temáticas del autocuidado para el adulto mayor.  

Actividades realizadas 

 En cuanto al acompañamiento de la versión 15 Acompañamiento Año 2 se realizaron 

7 sesiones individuales y 6 sesiones grupales, APS. Con relación al acompañamiento 

ASL se llevaron a cabo 5 sesiones individuales y 3 sesiones grupales.  
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 Respecto al acompañamiento de la versión 16 Acompañamiento Año 1, se llevaron a 

cabo 10 sesiones individuales APS y 5 sesiones grupales. Y 4 sesiones individuales 

ASL y 3 sesiones grupales.  

 Se realizó el registro de las sesiones aplicadas en los cuadernillos de acompañamiento 

correspondientes, tanto psicosocial y sociolaboral de ambas versiones.  

 Registro de las sesiones aplicadas en los cuadernillos de acompañamiento, en el 

Sistema de Grupos Vulnerables del Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

(MDSF). 

 Apoyo en elaboración y envío de Informes Técnicos solicitados por el Ministerio de 

Desarrollo Social y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA).  

 Elaboración rendiciones económicas correspondientes a las diferentes versiones del 

programa.   

 Elaboración mensual de planilla de actividades llevadas a cabo, enviadas al MDSF y 

SENAMA.  

 Contención y apoyo continuo a las personas mayores, ya sea de manera telefónica y 

presencial.   

 Se mantiene un constante seguimiento a los bonos de protección que recibe cada 

usuario y usuaria por participar del programa.  

 Participación en mesas técnicas comunales y regionales, según desarrollo 

metodológico del programa.  

 Participación en diferentes reuniones con temáticas relevantes para las personas 

mayores usuarias del programa.  

 Participación en capacitaciones organizadas por el Servicio Nacional del Adulto 

Mayor (SENAMA) para poder brindar un acompañamiento integral a las personas 

mayores.  

 Postulación de los usuarios y usuarias a los diferentes beneficios sociales existentes 

para ellos/as, tanto a nivel comunal como nacional.  

 Apoyo en solicitud y retiro de cuentas Rut de personas mayores, para recibir sus 

prestaciones monetarias y sus pensiones. 

 Apoyo a personas mayores con cosas de la vida diaria, como el funcionamiento de 

teléfonos tecnológicos.  
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 Realización Encuentro Intercomunal Programa Vínculos Frutillar – Fresia.  

 Participación Programa Vínculos en Feria de Emprendedores Mayores.  

 Colaboración en la formulación de tres proyectos FNDR 7% de tres Clubes de adultos 

mayores de la comuna, los cuales resultaron adjudicados. 

 Constante orientación a personas mayores de la comuna, no sólo a los usuarios/as del 

programa.  

 Apoyo y colaboración en diferentes actividades organizadas por la Dirección de 

Desarrollo Comunitario.  

 Colaboración y participación en el desarrollo de la iniciativa “Municipio en Terreno”.  
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 

 Programa financiado por SENADIS (Servicio Nacional de las Discapacidad) que 
cuenta con $47.529.600 y es ejecutado por el Municipio desde el 12 de diciembre del 
2022 a implementarse durante 2023. 

 Contratación de 3 profesionales que tienen como objetivo la inclusión de todas las 
personas con discapacidad, generar un insumo de información técnica referente a las 
personas con discapacidad en todas las edades, dentro del radio urbano y zonas 
rurales. 

 Generación de un diagnóstico y articulación con todos los departamentos en la gestión 
municipal, tales como el servicio de salud, emprendimientos locales para 
la inclusión laboral de personas con discapacidad. 

 Creación de nuevas organizaciones que buscan la Promoción y Educación realizando 
 acciones específicas de rescate a la dignidad humana, orientación en defensa jurídica 
en temas de vulneración de derechos y discriminación. 

 

MUNICIPIO EN TERRENO  

OBJETIVO GENERAL 
Contribuir a que la comunidad de Fresia que vive en lugares alejados tenga acceso a los 
servicios municipales, y a la vez generar una herramienta que tenga como finalidad el 
levantamiento de las diferentes necesidades de las personas que habitan el territorio.  

OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 Aportar el desarrollo territorial, con la mirada de los vecinos y vecinas de cada sector. 

 Realizar un levantamiento de necesidades existentes en los diferentes sectores, rurales 
y urbanos, que conforman la comuna. 

 Orientar y aclarar dudas de la comunidad acerca de los diferentes servicios y 
beneficios disponibles. 

 Facilitar el acceso a información a la comunidad, sin tener que viajar a la capital 
comunal. 

 Generar un vínculo entre la comunidad, el municipio y sus unidades. 

 Dar respuesta oportuna a las diversas inquietudes de la comunidad y organizaciones. 

La iniciativa se llevó a cabo a través de nueve operativos, en diferentes sectores de la comuna, 
en la parte rural, se consideraron: Línea sin nombre (Incluido el sector Pantanal), La Isla, el 
Mañío, Parga, Tegualda, Las Cruces, (Incluido Río Blanco y Rinconada), Los Cañones 
(Incluye los sectores de Traiguén, Marilán y Llico Bajo) y en el sector urbano; Población 
Bustamante y Juan Pablo II (Incluida la Población Maine). Dentro de las gestiones para la 
realización de esta actividad se hizo uso del bus municipal para el traslado de los funcionarios 
y funcionarias participes de la actividad dependiendo del lugar de encuentro, junto a estos 
también se trasladaron equipos de nuestras dependencias para facilitar la logística en los 
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trámites de los vecinos que hicieron uso del servicio. En otros casos, se consideró locomoción 
para los habitantes que necesitaban acercamiento.  

La divulgación de estas actividades se hizo mediante publicidad radial y afiches digitales y 
los principales servicios que fueron incluidos en la iniciativa fueron los de la dirección de 
desarrollo comunitario, departamento social, tránsito, administración y finanzas, obras 
municipales, SECPLAN, inspección municipal, DESAM, entre otros. 

Dependiendo de las distintas actividades que ya estaban programadas en nuestro municipio, 
se llevaba a cabo una especificación en los sectores rurales. Por ejemplo, para el mes de 
prevención de alcohol y otras drogas se consideró la participación de la encargada del 
programa elige vivir Sin Drogas, está llevo información relevante para los vecinos que 
asistieron a este municipio en terreno. De esta manera, los operativos mantuvieron una 
continuidad con fechas conmemorativas importantes para el municipio. 

Por último, al finalizar cada actividad se llevó a cabo una reunión con las organizaciones 
sociales del sector destinado. Esto con el fin de realizar un resumen de la actividad 
incluyendo los principales alcances. 

Se realizó una avanzada en cada sector para levantar inquietudes y conocer los servicios 
requeridos con anterioridad. A continuación, se presenta una tabla resumen de las fechas, 
lugares y horario para cada operativo realizado. 

N° Fecha Lugar Horario 
1 16 de junio del 2022 Línea sin Nombre (Pantanal) 10:00 a 13:00 hrs. 
2 14 de Julio del 2022 Población Bustamante 10:00 a 13:00 hrs. 
3 18 de Agosto del 2022 La Isla 10:00 a 13:00 hrs. 
4 22 de Septiembre del 2022 El Mañío 10:00 a 13:00 hrs. 
5 13 de Octubre del 2022 Parga 10:00 a 13:00 hrs. 
6 20 de Octubre del 2022 Tegualda 10:00 a 13:00 hrs. 
7 17 de Noviembre del 2022 Las Cruces 10:00 a 13:00 hrs. 
8 01 de Diciembre del 2022 Los Cañones 10:00 a 13:00 hrs. 
9 22 de Diciembre del 2022 Juan Pablo II 10:00 a 13:00 hrs. 

 

DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES 
 

PROYECTOS EN PROCESO DE EJECUCION 
1) OBRA:  CONSERVACION VEREDAS, FRESIA URBANO  

 FINANCIAMIENTO: F.N.D.R.  

 MONTO CONTRATO: $ 829.298.413.- 

 ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION  
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Letrero de obra 

 
Hormigón aceras calle San Martin. 

Hormigón aceras calle San Carlos 
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2) OBRA: ACONDICIONAMIENTO RECINTO TERMINAL DE BUSES. 

 FINANCIMIENTO: MUNICIPAL (RECURSOS PROPIOS)  

 MONTO CONTRATO: $ 38.000.000.- 

 ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION  

 
Implementación recinto para farmacia municipal. 
 
    

Implementación oficina administrador recinto. 
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 Instalación garita control de minibuses. 
 
 
3) OBRA: MEJORAMIENTO DIVERSOS SECTORES EDIFICIO CONSISTORIAL 

 FINANCIAMIENTO: P.M.U.- SUBDERE. 

 MONTO CONTRATO: $ 62.001.797.- 

 ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION. 

 
Letrero de obra 
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Cielo americano dependencias DIDECO. 

 
Impermeabilización losa superior con sobre losa e instalación cerámica. 
 
 

4) OBRA: MEJORAMIENTO DIVERSAS CALLES, COMUNA DE FRESIA 

 FINANCIAMIENTO: F.N.D.R. 

 MONTO CONTRATO: $ 678.063.940.- 

 ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION DEFINITIVA (ARRASTRE AÑO 2021) 
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Letrero de obra 

 
Calle Müller - Parga 
 

Calle El Rincón- Fresia 
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Calle Maule Tegualda 

 
5) OBRA: MEJORAMIENTO ACERAS AVENIDA SAN CARLOS. 

 FINANCIAMIENTO: F.R.I.L. 

 MONTO CONTRATO: $ 99.346.000.- 

 ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA (ARRASTRE AÑO 
2021) 

 
 Reposición mobiliario urbano calle San Carlos 
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Mejoramiento baldosa podotáctil calle San Carlos 

 
Mejoramiento rebaje solera, accesibilidad universal calle San Carlos 
 

6) OBRA: MEJORAMIENTO INSTALACION PLANTA TRATAMIENTO AGUAS 
SERVIDAS LOCALIDAD DE TEGUALDA. 

 FINANCIAMIENTO: PMU - SUBDERE 

 MONTO CONTRATO: $ 26.060.150.- 

 ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA (ARRASTRE AÑO 
2021)  
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Oficina y SS.HH. personal operación Planta. 

 
 Refuerzo cerco perimetral. 
7) OBRA: MEJORAMIENTO DIVERSOS ELEMENTOS VIALES, COMUNA 
FRESIA. 

 FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL (RECURSOS PROPIOS) 

 MONTO CONTRATO: $ 49.175.263.- 

 ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA  
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Instalación señalética vial, diversas calles 

 
 Instalación resaltes disminución de velocidad calle Carrera. 

 
Demarcación paso peatonal, calle San Carlos 
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8) OBRA: CONSTRUCCION BODEGA Y CAMARIN MUNICIPAL  

 FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL (RECURSOS PROPIOS) 

 MONTO CONTRATO: $ 21.897.354.- 

 ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA  

 
 Letrero de obra. 

 
Camarín/casino personal terreno municipal. 
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Bodega equipamiento menor, patio interior municipalidad. 
 
 

9) OBRA: IMPLEMENTACION SISTEMA DE RIEGO 24 FAMILIAS INDIGENAS, 
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA. 

 FINANCIAMIENTO: CONADI 

 MONTO CONTRATO: $ 160.799.976.- 

 ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION 

         
        Torre y estanque acumulación por familia             Sistema regadío por goteo 
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  Instalación 5 llaves para riego, por cada familia 

10) OBRA: CONSERVACION CAMINOS NO ENROLADOS, DIVERSOS 
SECTORES DE LA COMUNA.  

 FINANCIAMIENTO: F.N.D.R. 

 MONTO CONTRATO: $ 739.756.251.- 

 ESTADO DE LA OBRA: RECEPCION PROVISORIA 

 
Aplicación base estabilizada bajo 2 
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Instalación alcantarillas HDPE corrugado 

 
11) OBRA: SISTEMA DE RIEGO SECTOR PUNTA CAPITANES  

 FINANCIAMIENTO: CONADI 

 MONTO CONTRATO: $35.995.500.- 

 ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION  
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12) ESTUDIO:  APR SECTOR CAU CAU 

 FINANCIMIENTO: PMB SUBDERE  

 MONTO CONTRATO: $23.320.000.- 

 ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION (ARRASTRE AÑO 2018) 
 
 
13) ESTUDIO: RED DE AGUA POTABLE RURAL SECTOR EL JARDIN, LOS 
BAJOS DE BEATAS, MONTE VERDE Y PICHI PARGA (ARRASTRE AÑO 2020) 

 FINANCIMIENTO: PMB SUBDERE  

 MONTO CONTRATO: $112.653.845.- 

 ESTADO DE LA OBRA: EN EJECUCION (ARRASTRE AÑO 2020) 
 

PERMISOS EMITIDOS AÑO 2022 
1 SAN JOSE N°19 005-

009 
1 2022   REGULARIZACIÓN 

1959 
2 PADRA BRUNO 

GANSWINDT N°315 
LT 2 MZ 1 

147-2 1 2022 1- 31.01.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

3 JUAN SCHWERTER 
N°43  

87-18 1 2022 1/23.2.2022 OBRA MENOR 

4 JUAN SCHWERTER 
N°43  

87-18 2 2022 2/ 21-02-2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

5 SAN FRANCISCO 
N°540 

84-6 2 
 

2/15.9.2022 OBRA MENOR 
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6 MAULE, 
TEGUALDA 

182-
132 

2 1 CON 
RECEPCION 

OBRA NUEVA 

7 ALBERTO 
EDWARDS N°101 

166-14 03- 2 3/ 28.02.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

8 SAN ENRIQUE 
N°410 

40-11 4 2022 4/ 1.03.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

9 ALVERTO 
EDWARDS N°57 

61-8 4 2022 RECEPCION N°4 
28.3.2022 

OBRA NUEVA  

10 EL JARDIN LOTE-A 163-56 5 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA 
11 VILLA LOS RIOS, 

PASAJE RIO 
ESPERANZA N°18 

117-15 5 2022 5/ 15.3.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

12 LOTEO 2A EL 
CAÑAL 

192-
230 

6 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA 

13 SAN FRANCISCO 
N°124 

017-
006 

7 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA 

14 RUTA V-30 192-38 9 2022 RECEPCION 
N°11/12.8.2022 

OBRA NUEVA  

15 NUEVA 4 N°235-A 75-19 7 2022 7/ 23.3.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

16 VICENTE PEREZ 
ROSALES 
INTERIOR S/N 

59-13 8 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA 

17 SAN CARLOS N°684 15-17| 12 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA 
18 TEGUALDA LOTE-

B  
184-30 13 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA  

19 PASAJE EL 
MIRADOR N°69 LT1 
MZ B 

179-1 8 2022 8/ 4.4.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

20 CALLE MUÑOZ 
N°/N  

175-14 10 2022 10/ 25.04.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

21 NUEVA 5 N°325 78-06 10 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA  
22 JUAN MIRANDA 

S/N TEGUALDA  
177-15 11 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA  

23 PASAJE JUAN 
SCHWERTER N°19 

70-19 11 2022 11/ 2.5.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

24 PASAJE LAS 
HORTENCIAS 
N°107 

139-20 12 2022 12/ 3.05.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 
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25 JUAN ARTEMIO 
VALLEJOS N°1737 

67-01 13 2022 13/ 12.5.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

26 SECTOR LAS 
BEATAS S/N LT A-4  

192-
122 

14 2022 14/ 23.06.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

27 LAS BEATAS LT A-
1 

192-33 14 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA 

28 IRARRAZAVAL 
N°699 

13-27 9 2022 9/12.7.2022 OBRA MENOR  

29 CALLE 
CAUPOLICAN  

13-007 15 2022 15/ 26.9.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

30 PATO LLICO LT 2-A 
S/N  

255-
163 

15 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA  

31 MARIO DIAS 
CARDENAS N°260 

79-5 16 2022 16/ 4.10.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

32 PICHI MAULE LT B 181-
126 

16 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA 

33 LOS CARRERAS 
N°133 

55-13 17 2022 17/ 22.9.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

34 PICHI MAULE LT 2 181-
124 

17 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA  

35 LAS BEATAS S/N 164-
293 

18 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA  

36 IRARRAZAVAL 
N°690 

22-010 19 2022 19/ 12.10.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

37 LAS BEATAS LT A-
1 A 

192-
245 

19 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA 

38 CALLE 
CIRCUNVALACIÓN 
ESQ. 
BICENTENARIO 
N°220 

121-4 20 2022 20/ 3.11.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

39 LAS BEATAS - 
COLEGUAL LOTE 
3-G 

192-
210 

20 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  

40 RUTA V-300 KM 7  242-23 21 2022 21/ 3.11.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

41 PARCELACION 
PEDRO AGUIRRE 
CERDA LOTE 2-5 

185-
213 

21 2022 SIN RECEPCION OBRA NUEVA  
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42 SAN FRANCISCO 
N°554 

84-4 22 2022 22/ 24.11.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

43 GABRIEL MISTRAL 
N°83 

107-10 23 2022 23/ 1.12.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

44 RUTA V-46 
CAMINO A 
TEGUALDA  

165-
299 

23 2022 SIN RECEPCIÓN  OBRA NUEVA  

45 ALBERO 
EDWARDS N°201 

001-
0035 

24 2022 SIN RECEPCIÓN  OBRA NUEVA  

46 VICENTE PEREZ 
ROSALES N°368 

72-3 25 2022 25/ 14.12.2022 REGULARIZACIÓN 
20,898 

47 PODRO AGUIRRE 
CERDA N°370  

75-16 25 2022 SIN RECEPCIÓN  OBRA NUEVA  

48 ALBERTO 
EDWARDS N°395 

001-
0034 

26 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  

49 ESMERALDA S/N 
TEGUALDA 

169-53 27 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  

50 CALLE SAN JOSE 
N°390 

33-7 28 2022 SIN RECEPCIÓN  OBRA NUEVA  

51 RUTA V-210 KM 1,2 
INT TEGUALDA 

185-86 29 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  

52 RUTA U-912-V KM 
11,7 AGUAS 
BUENAS  

183-9 30 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  

53 RUTA V-324 KM 1,6  257-32 31 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA 
54 RUTA V-310 KM 1,2 

INT. HUEMPELEO 
185-33 32 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  

55 RUTA V-340 KM 7,4 
PATO LLICO  

256-95 33 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  

56 RUTA V-46 KM 23,8 
INT PARGA 
BEATAS (EL 
JARDIN) 

164-
150 

34 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA 

57 RUTA V-212 KM 0,5 
HUEMPELEO 

185-68 35 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  

58 RUTA V-46 KM 14 
INT. SANTA MARIA  

165-40 36 2022 SIN RECEPCIÓN  OBRA NUEVA  

59 RUTA U-912-V KM 
10,5 

181-90 37 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  
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60 RUTA V-322 KM 5,4 
LLICO ALTO  

245-73 38 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA  

61 RUTA V-422 KM 5,5 
INT.  RIO BLANCO  

254-86 39 2022 SIN RECEPCION  OBRA NUEVA 

62 SAN FRANCISCO 
N°1090 

121-5 40 2022 RECEPCION 
N°20 3.11.2022 

OBRA NUEVA  

63 CALLE NUEVA 4 
S/N  

75-30 1 2022 APROBADO  SUBDIVISIÓN 

64 SAN ENRRIQUE 
N°73 

004-
008 

2 2022 APROBADO  SUBDIVISIÓN  

65 ARTURO PRATT 
N°465 

54-2 3 2022 APROBADO  SUB 
DIVISION  

66 ESMERALDA S/N 
TEGUALDA 

169-54 4 2022 APROBADO  SUBDIVISION 

67 SAN TEODORO 
N°234 

0027-
007 

5 2022 APROBADO  SUBDIVISION  

68 CAMILO 
HENRIQUEZ N°102  

53-6 6 2022 APROBADO  SUBDIVISION  

69 ALBERTO 
EDWARDS N°614 

007-
002 

7 2022 APROBADO  SUBDIVISION  

70 ALBERTO 
EDWARDS S/N  

004-
0017 

1 2022 APROBADO  FUSION  

71 RUTA V-30 S/N  164-
197/ 
164-
192 

2 2022 APROBADO  FUSION  

72 LAUTARO N°89 003-
015 

1 2022 APROBADO  RECTI. DESLINDES  

 
EXPEDIENTES 2022 CANTIDAD 
REGULARIZACION 22 
OBRA MENOR 3 
OBRA NUEVA 37 
SUBDIVISION 7 
FUSION 2 
RECTI. DESLINDES 1 
TOTAL  72 

EXPEDIENTES  
EXPEDIENTES PERMISOS DE EDIFICACIÓN, REGULARIZACIÓN, RECEPCIÓN Y 
SUBDIVISIÓN CON OBSERVACIONES. 
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N
° 

PUBLICO O 
PRIVADO 

DOMI
CILIO 

RO
L 
AV
AL
UO 

AÑ
O 

EXPEDIENTES ESTADO 

PUBLICO RINCO
NADA 

- - OBRA NUEVA OBSERVACIONES 

PRIVADO PASAJ
E LOS 
CASTA
ÑOS 
LOS 
LINGU
ES N°15 

151-
177 

2021 N°242 
OBRA MENOR 

CON 
OBSERVACIONES 

PRIVADO RUTA 
V-30 
LAS 
BEATA
S 

181-
33 

2015 REGULARIZACIÓN REVISADO/ 
OBSERVACIONES 

PRIVADO CAMIN
O 
ÑAPEC
O S/N 

161-
8 

2016 REGULARIZACIÓN REVISADO 
/OBSERVACIONES 

PRIVADO ALBER
TO 
EDWA
RDS 
854 

5-14 2019 31 
PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

PRIVADO ROMU
LO 
RODRI
GUEZ 
321 

241-
31 

2014 RECEPCIÓN REVISADO / 
OBSERVACIONES 

PRIVADO SAN 
TEODO
RO S/N 

18-5 2017 PERMISO 
EDIFICACIÓN/RECEPC
IÓN 

CON 
OBSERVACIONES 
 

PUBLICO SECTO
R EL 
MAÑIO 

- 2017 PERMISO DE 
EDIFICACIÓN 

REVISADO/ 
OBSERVACIONES 
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PRIVADO SAN 
CARLO
S 479 

7-8 2014 N°46 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO/ 
OBSERVACIONES 

PRIVADO ALBER
TO 
EDWA
RDS 
S/N 

06-
01 

2019 N°18 AMPLIACIÓN REVISADO/ 
OBSERVACIONES 

PUBLICO SAN 
CARLO
S 

- 2007 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO/ 
OBSERVACIONES 

JOSE 
ANDALICIO 
CORONAD
O ANTILEF 

CALLE 
NUME
RO 5 
S/N 

155-
46 

2019 N°56 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO/ 
OBSERVACIONES 

VICTOR 
CARRILLO 
ORMEÑO 
/PÚBLICO 

LOS 
LAURE
LES 

- 2016 N°497 
REGULARIZACION 
EQUIPAMIENTO 
SOCIAL 

REVISADO/ 
OBSERVACIONES 

SERGIO 
VIDAL 

SAN 
ENRRI
QUE 
189 

14-
17 

2019 N°32 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO 

SUSY 
TERESA 
SOTO SOTO 

ENRRI
QUE 
MULLE
R N°23 

- 2014 N°77 
REGULARIZACIÓN/A
MPLIACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

LUIS 
HUMBERT
O 
MANSILLA 
VERA 

VICEN
TE 
PEREZ 
ROSAL
ES S/N 

165-
79 

2015 REGULARIZACIÓN/A
MPLIACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

MUNICIPAL
IDAD 
COMPLEJO 
INTERCULT
URAL 

RUTA 
V-300 
S/N 

164-
175 

2021 N°223 OBRA MENOR/ 
MODIFICACIÓN 

REVISADO 

ADELA DEL 
CARMEN 
DE LA 

VIOLE
TA 

- 2014 REGULARIZACIÓN REVISADO 
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GUARDA 
TEJER 

PARRA 
105 

MUNICIPAL
IDAD DE 
FRESIA 

CAMIN
O 
YERBA
S 
BUENA
S EL 
MAÑÍO 
S/N 

262-
73 

 N°   PERMISO OBRA 
NUEVA 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

LUIS 
SANTANA 
ALARCÓN 

NUEV
A 5 S/N 

165-
108 

2015 N° SUBDIVISIÓN REVISADA / SIN 
SOLICITUD 

MUNICIPAL
IDAD 

O´HIG
GINS 
110 

20-3 2020 N°   SUBDIVISIÓN REVISADO 

MARÍA 
MANSILLA 
OJEDA 

CIRCU
NVAL
ACIÓN 
S/N 

165-
46 

2022 N°342 SUBDIVISIÓN REVISADO / 
OBSERVACIONES 

IDELFONSO 
SCHAFER 

RUTA 
V-460 
S/N 

166-
48 

2020 N° 123 REVISADO / 
OBSERVACIONES 

ELOISA 
DEL 
CARMEN 
GALLARDO 
AGÜERO 

VIOLE
TA 
PARRA 
105 

- 2014 REGULARIZACIÓN REVISADO 

PRIVADO JUAN 
SCHNE
TTLER 
N°715 

104-
6 

2019 N°76 REVISADO 

POSTA 
POLIZONES 

CALLE 
RUTA 
V-230 
POLIZ
ONES 
S/N 

- - OBRA NUEVA REVISADO 
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ROSA 
VILLEGAS 
ALVARAD
O 

ARTUR
O PRAT 
568 

52-
28 

2022 N°390  
REGULARIZACIÓN 

REVISADO/ 
OBSERVACIONES 

JOSE 
ALVARAD
O PONCE 

PASAJ
E 
MANU
EL 
MONT 
INTERI
OR 78 

78-8 2022 N°450 RECEPCIÓN 
DEFINITIVA 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

MÁXIMO 
BURDILES 
ABURTO 

CALLE 
LAUTA
RO 365 

30-7 2022 N°388 SUBDIVISIÓN REVISADO / 
OBSERVACIONES 

JOSE RUIZ 
OJEDA 

CAMIL
O 
HENRR
IQUZ 
S/N 

73-
21 

2022 N° 346 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

ANA VERA 
CARRASCO 

SAN 
MARTI
N 70 

36-
13 

2021 N°220 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

JUAN 
CARLOS 
SALIAS 
VALDIVIA 

SAN 
FERNA
DO 85 

63-9 2022 N°430 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

LUCRECIA 
BARRIA 
ALVARAD
O 

CORDI
LLERA 
DEL 
SARAO 
11 

- 2018 N° 136 OBRA MENOR REVISADO / 
OBSERVACIONES 

LISETTE 
LEAL 
OYARZO 

LAGU
NA LA 
ORTIG
A 15 

121-
33 

2022 N° 360 OBRA MENOR REVISADO / 
OBSERVACIONES 

FABIAN 
CARDENAS 
OJEDA 

PADRE 
BRUN
O 
GANS

65-
97 

2022 N°353 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 
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WINDT 
380 

CRISTIAN 
MUÑOZ 
PERALTA 

ALBER
TO 
EDWA
RDS 
547 

8-2 2023 N°462 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

CARLOS 
SANCHEZ 
DELGADO 

SECTO
R 
COLINI
A LA 
ISLA 
S/N 

119
3-4 

2021 N°310 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

PEDRO 
SCHWERTE
R SIEBALD 

SAN 
CARLO
S 674 

15-
01 

2018 N°1721 SOLICITUD 
FUSIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

ISRRAEL 
CARDENAS 
OJEDA 

PEDRO 
AGUIR
RE 
CERDA 

76-
10 

2022 N°417 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO 
/OBSERVACIONES 

JOHANNA 
MOYA 
MELLA 

PASAJ
E 
BERNA
RDA 
MATZ
NER 

65-
81 

2022 N°385 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

VERONICA 
SAN 
MARTIN 
ALTAMIRA
NO 

PADRE 
JUAN 
MOLIN
A 1624 

144-
9 

2022 N°387 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

LUIS 
BELMAR 
BELMAR 

SAN 
JOSE 
390 

33-7 2023 N° 466 MODIFICACIÓN 
OBRA NUEVA 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

CARLOS 
BUSTAMA
NTE 
GALLARDO 

NUEV
A 4 S/N 

165-
101 

2022 N°329 MODIFICACIÓN 
DE DESLINDES 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 
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EXPEDIENTE RECEPCIÓN FINAL DE OBRAS 
N° PROPIETARIO DIRECCION ROL AÑO EXPEDIENTE ESTADO 

1.INGRID VIDAL 
IGOR 

PASAJE LOS 
SUEÑOS 618 

223-
10 

2022 N° 318 
RECEPCIÓN 
OBRA 
MENOR 

REVISADO 

2.VICTOR 
OYARZUN 
NANCUANTE 

CALLE NUEVA 
4 S/N 

73-
17 

2019 N°74 
RECEPCIÓN 
OBRA NUEVA 

REVISADO 

3.VICTOR 
MIRANDA 
DIEDRICHS 

VICENTE 
PEREZ 
ROSALES S/N 

52-
35 

2022 N° 137 
RECEPCIÓN 
OBRA NUEVA 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 

4.ANA ISABEL 
VERA 
CARRASCO 

SAN MARTÍN 
N°70 

36-
13 

2021 N°239 
RECEPCIÓN 

REVISADO / 
OBSERVACIONES 
SIN PE 

5.CLUB 
DEPORTIVO 
FELIZ 

BERNARDO 
O´HIGGINS S/N 

111-
9 

2017 N°        
RECEPCIÓN 

REVISADO  

6.ALBERTO 
TUREUNA 
VILLAROEL 

ALBERTO 
EDWARDS 147 

166-
14 

2012 N°       
RECEPCIÓN 

REVISADO 

7.ARRIOLA 
GONZALEZ 
SCHULZ 

BERNARDO 
H´HIGGINS 540 

46-
38 

2012 N°       
RECEPCIÓN 

REVISADO 

8.MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

BERNADO 
O´HIGGINS 
CON LAS 
AMRICAS Y 
MAULE S/N 
TEGUALDA 

- 2014 N°        
RECEPCIÓN 

REVISADO 

9.MUNICIPALIDAD 
FRESIA 

EL PARQUE 
CON LUIS 
CRUZ 
MARTINES 
PARGA 

205-
9 

2020 N°         
RECEPCIÓN 

REVISADO 

10.MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

RUTA V-30 192-
66 

2020 N° 163 
RECEPCIÓN 
DE OBRA 

REVISADO 
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11.MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

O´HIGGINS 
ESQUINA SAN 
CARLOS 

20-
03 

2014 N°          
RECEPCIÓN 
DE OBRA 

REVISADA 

12.MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

SAN CARLOS 
S/N 

20-
02 

2015 N°        
RECEPCIÓN 
DE OBRAS 

REVISADA / 
OBSERVACIONES 

13.MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

RIO LLICO S/N - 2018 N°         
RECEPCIÓN 
OBRA NUEVA 

REVISADA 

14.MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

MAULE S/N 
TEGUALDA 

170-
38 

2016 N° 301 
RECEPCIÓN 
AMPLIACIÓN 

REVISADA 

15.MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

RUTA V-300 
S/N 

164-
175 

2017 N°         
RECEPCIÓN 
DE OBRAS 

REVISADA 

16.MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

RUTA U-96-V - 2018 N°134 
RECEPCIÓN 
DE OBRA 

REVISADA / 
OBSERVACIONES 

17.JUNTA DE 
VECINOS RIO 
BLANCO N°18 

RUTA V-324 
S/N 

255-
23 

2019 N°       
RECEPCIÓN 
AMPLIACIÓN 

REVISADO 
OBSERVACIONES 

18.NORA AÑASCO 
CALDERÓN 

IRARRAZABAL 
699 

13-
11 

2023 N° 463 
RECEPCIÓN 
AMPLIACIÓN 

REVISADO/POR 
RECEPCIONAR 

19.LUIS BELMAR 
BELMAR 

SAN JOSE 390 33-7 2023 N°467 
RECEPCIÓN 
OBRA NUEVA 

REVISADA 

20.AGEDA MUÑOZ 
BUSTAMANTE 

RUTA V-30 KM 
21 INTERIOR 
S/N 

194-
38 

4/2023 N°468   
RECEPCIÓN 
DE OBRA 

SIN REVISAR 

 

 

EXPEDIENTES SIN REVISAR 
N° PUBLICO / 

PRIVADO 
DIRECCIÓN ROL AÑO EXPEDIENTE ESTADO 

1. PRIVADO CAÑAL S/N 192-
230 

2021 N°195 PERMISO DE 
EDIFICACIÓN 

SIN REVISAR 
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2. PRIVADO  ALBERTO 
EDWARDS 
380 

10-13 2020 N°160 PERMISO 
EDIFICACIÓN  

SIN REVISAR 

3. PRIVADO  RUTA V-20 
S/N 

182-9 2017 PERMISO 
EDIFICACIÓN  

SIN REVISAR  

4. PRIVADO SECTOR LAS 
BEATAS S/N 

192-
118 

2020 N°162 PERMISO DE 
EDIFICACIÓN 

SIN REVISAR  

5. PRIVADO  SAN 
SEBASTIAN 
PARGA 
N°162 

197-2 2015 PERMISO 
EDIFICACIÓN  

SIN REVISAR  

6. ELVIRA 
ADELAIDA 
BARRIA 
OJEDA 

PASAJE LUIS 
KOHLER 292 

65-70 2013 REGULARIZACIÓN 
/AMPLIACIÓN 

SIN REVISAR  

7. PRIVADO  CALLE SAN 
FRANCISCO 
SIN NUMERO  

33-10 2019 N°42 OBRA NUEVA SIN REVISAR  

8. PUBLICO 
PLAZA 
ARMAS 
CUBIERTA  

SAN CARLOS  - 2007 OBRA NUEVA  SIN REVISAR  

 

EXPEDIENTES PARA PAGO 
N° PROPIETARIO DIRECCION  ROL  AÑO EXPEDIENTE  ESTADO  

1. TERMINAL 
MUNICIPALIDAD 

SAN CARLOS 
525 

013-2 2023 N°464 
MODIFICACIÓN/ 
ALTERACION 

REVISADO 

2. GABRIEL 
SALVADOR 
AGÜERO 
MARCHANT 

LAGUNA LA 
ORTIGA 14 

121-32 2020 N°157 PERMISO DE 
OBRA MENOR 

REVISADO 

3. LILIANA DEL 
CARMEN 
SANTANA 
CORONADO 

CAUPOLICAN 
N°335 

21-11 2021 N°270 
SUBDIVISIÓN 

REVISADO 

4. ALEJANDRA 
ANGELICA 
OYARZO JARA 

ALBERTO 
EDWARDS 
701 

131-11 2022 N°442 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO 
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5. BOMBEROS 
CUARTEL 
GENERAL 

SAN CARLOS 
402 

17-7 2020 N°116 PERMISO 
EDIFICACIÓN / 
RECEPCIÓN 

REVISADO 

 

EXPEDIENTES PARA RETIRAR 
N° PROPIETARIO  DIRECCIÓN  ROL AÑO EXPEDIENTE  ESTADO  

1. TERESA 
VARGAS 
FRECOOP 

RUTA V-30 S/N 192-38 2021 N°44 PERMSO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO 

2. TERESA 
VARGAS 
FRECOOP 

RUTA V-30 S/N 192-38 2021 N°294 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO 

3. CLUB DE 
RAYUELA 

BALMACEDA 
S/N 

86-7 2019 N°71 RECEPCIÓN REVISADO 

4. 3° COMPAÑÍA 
BOMBEROS 
FRESIA 

SAN CARLOS 
1049 

2-29 2023 N° 384 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO 

5. MUNICIPALIDAD CALLE EL 
PARQUE CON 
LUIS 
MARTINEZ 

205-9 2020 N°136 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO 

6. FLAVIO LUNA 
SCHAFER 

CALLE SAN 
CARLOS N°357 

8-11 2022 N°356 RECEPCIÓN REVISADO 

7. NICOLE GAEZ 
CARRASCO 

LAS BEATAS 
S/N 

192-
208 

2022 N°426 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO 

8. JESUS 
BASTARRECHEA 
SANTANDER 

CAUPOLICÁN 
156 

13-07 2019 N° 25 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO 

9. ANA CÁRCAMO 
VERA 

CONCEJAL 
LUIS REYES 
232 

104-10 2019 N° 75 
REGULARIZACIÓN 

REVISADO 

10. SOCIEDAD 
AUSTRAL DE 
ELECTRICIDAD 

LOTEO 2ª EL 
CAÑAL S/N 

192-
230 

2020 N° 314 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO 

11. MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

CALLE 
AMERICAS S/N 
TEGUALDA 

176-4 2022 N°326 PERMISO 
EDIFICACIÓN 

REVISADO 

12. MUNICIPALIDAD 
DE FRESIA 

SAN CARLOS 
102 

20-1 2014 N°30 SUBDIVISIÓN REVISADO 
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CERTIFICADOS EMITIDOS POR LA DOM 
CERTIFICADOS N°CERT. EMITIDOS  
INEXPROPIABILIDAD  40 
TÉCNICO 
URBANÍSTICO 

3 

PERMISO Y 
RECEPCIÓN  

9 

VIVIENDA SOCIAL  12 
INHABITABILIDAD  34 
ASIGNACIÓN DE 
NÚMEROS  

29 

CERT. NUMERO  38 
RURALIDAD  261 
LIMITE URBANO  15 
INFORMACIONES 
PREVIAS  

95 

INEXISTENCIA DE 
VIVIENDA  

14 

Afectación utilidad 
publica  

4 

Uso espacio público  15 

 

DEPARTAMENTO SOCIAL 
 

INTERVENCIONES PROPIAS DEL DEPTO. SOCIAL  
 

PRESTACIONES MONETARIAS DIRECTAS 
 

 SUBSIDIO UNICO FAMILIAR 

 SUBSIDIO MATERNAL 

 SUBSIDIO POR DISCAPACIDAD MENTAL  

 SUBSIDIO PAGO CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE 
ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS URBANO Y RURAL.  

 PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL (AYUDAS SOCIALES – 
PRESUPUESTO MUNICIPAL).  

 PROGRAMA BECAS ANUALES (PRESUPUESTO MUNICIPAL) 
 

PROGRAMAS POR CONVENIO Y/O TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
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1. PROGRAMA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES  
2. PROGRAMA FAMILIAS  
3. PROGRAMA HABITABILIDAD 
4. PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (CHCC) 

 

PRESTACIONES MONETARIAS DIRECTAS 
 

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR 
 
 En el transcurso del año 2022 se decretaron los siguientes subsidios: 
 

Año Menores 18 
años 

   
Madres 

Embarazadas y 
Recién 
          Nacidos 

Inválidos o 
Deficientes  
           
Mentales                     

Maternal Total 

 
2022 

 
556 
 

 
318 

 
6 

 
2 

 
17 

 
899 

 

TRAMITE DE PENSIONES BASICAS SOLIDARIAS DE VEJEZ E INVALIDEZ Y 
APORTE PREVISIONAL 
 
     El Municipio asume el rol de colaboración con el IPS (ex INP), mediante convenio  
respectivo, siendo el IPS a través de la  Agencia Local también denominada Chile Atiende 
que tramita directamente las solicitudes de las personas que cumplen con los requisitos de 
edad, mayores de 65 años de edad,  tienen derecho a optar al beneficio de Pensión Básica 
Solidaria de Vejez, o mayores de 18 años de edad pueden postular al beneficio de Pensión 
Básica Solidaria de Invalidez,  lo que corresponde al 60% más vulnerable de la población 
calificada  a través del Registro Social de Hogares. 
 

SUBSIDIO AL PAGO DEL CONSUMO DE AGUA POTABLE Y SERVICIO DE 
ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS 
 
  En el transcurso del año 2022 se decretaron los siguientes beneficios: 
 

           SAP Año 2022            URBANO                  RURAL 
Tramo 1                246                     71 
Tramo 2                181                     0 
Tramo 3                 43                     5 
TOTALES                470                     76 



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 149 

PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 
 
        El Municipio dentro de su presupuesto destina parte de sus recursos para el Programa 
de Asistencia Social, cuyo objetivo es ir en ayuda de las personas y familias más vulnerables 
o en estado de necesidad manifiesta de la comuna y que prioritariamente requieren de apoyo 
para enfrentar los variados problemas y necesidades materiales que los afectan. 
 
Desde el año 2022 el Departamento Social presenta un Manual de entrega de Ayudas Sociales 
que regula las ayudas disponibles, decreto alcaldicio N°1949 del 22 de Noviembre de 2022.  
 
         En el cuadro siguiente se detalla, en forma anual, inversión de presupuesto que 
administra el Departamento Social.  
 
 

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA ASISTENCIA SOCIAL 
 
Asistencia Social a Personas Naturales Año 2022 
Colchones $5.120.000 
Frazadas $4.520.000 
Cajas de Alimentos $22.000.000 
Convenio Medicamentos (Farmacia Condell)  $6.000.000 
Convenio Servicios Funerarios (Funeraria Belén)  $5.000.000 
Planchas de Zinc acanalado y en V $19.500.000 
Clavos para Zinc  $1.000.000 
Planchas de Ecoplac  $18.100.000 
Otros (vales de gas, ayudas técnicas, pino dimensionado, 
cemento, reembolsos exámenes, lentes ópticos, pasajes, 
bolsas de colostomía, entre otros).  

$13.750.000 

                                                                        TOTAL $94.990.000 
 
 
Cabe destacar que el presupuesto otorgado para el año 2022 era de $65.000.000 pesos, de 
acuerdo con el aumento de las diversas solicitudes de ayudas sociales, se solicita al alcalde 
considerar ampliar este monto para finalizar el año, siendo autorizado por el concejo 
municipal por un monto de $94.990.000 pesos el 19 de agosto de 2022.  
 
En el año 2022 se entregó lo siguiente:  
 

- Cajas de Alimentos: 1081 
- Vales de Gas: 341 
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- Leña: 816 sacos 
- Medicamentos: 173 personas tuvieron acceso al convenio con farmacia Condell 
- Pañales adulto y niños: 173 beneficiarios  
- Colchones: 56  
- Frazadas: 112 
- Materiales de Construcción:  

1. Zinc acanalado y en V: 1517  
2. Ecoplac (forro interior): 615 

 
CAMAS CLÍNICAS: La municipalidad de Fresia mantiene en su poder 4 camas 
clínicas que están disponibles para usuarios que se encuentren postrados. Para tales efectos 
la solicitud se realiza en el Departamento Social o al Alcalde, y su entrega se realizará previa 
firma de un convenio de comodato que regule dicho préstamo de uso gratuito por un  
lapso de 1 año contados desde su suscripción, renovables por períodos iguales y sucesivos, 
hasta por 3 periodos.   
 
BENEFICIARIOS DECRETO QUE APRUEBA CONVENIO 
BENEFICIARIO 1 DECRETO ALCALDICIO N°: 1961 de 8 de 

Noviembre de 2022.  
BENEFICIARIO 2 DECRETO ALCALDICIO N°: 2085 de 23 de 

Noviembre de 2022.  
BENEFICIARIO 3 Falta (averiguaré) 

BENEFICIARIO 4  Falta (Averiguaré). 
 

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 
 
CONVENIO MONTO TRANSFERIDO ENCARGADOS 
SEREMIA DE 
DESARROLLO SOCIAL Y 
FAMILIA – MINISTERIO 
DESARROLLO SOCIAL Y 
FAMILIA  

$4.754.963 ROXANA OYARZÚN  

DECRETO ALCALDICIO N°: 720 de 29 de Abril de 2022. 
 

JORGE GARRIDO 
(Funcionario Municipal de 
Planta). 

 
 
ESTADISTICA OFICIAL RESUMIDA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES, 
SEGÚN CONVENIO ENCUESTAJE MUNICIPAL (CEM) AÑO 2022.  
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Total de Solicitudes 
recibidas 

    Aprobadas Rechazadas e 
informadas 

Tramitadas 
(aprobadas más 
rechazadas) 

       Porcentaje      
                  % 

 
1.761 

 
1.546 

 
215 

 
1.761 

 
100% 

 
 

 PROGRAMAS DE APOYO INTERINSTITUCIONAL 
                                                                                                  
       Marginalidad Habitacional: involucra a los Programas de Subsidio Nueva Básica, 
Fondos Concursables para proyectos habitacionales solidarios, Subsidio Rural y Subsidio 
para la Compra de Tierras a través de la CONADI, la coordinación se refiere específicamente 
a la entrega oportuna de la actual Cartola Hogar, que es uno de los antecedentes requeridos 
para la postulación de esos programas. Además de los postulantes a Saneamiento de Título 
de Dominio de Terrenos Fiscales, el Ministerio de Bienes Nacionales mediante convenio 
suscrito con las Municipalidades, también utiliza la información emanada del actual Registro 
Social de Hogares.         
 
         Estratificación Social de los menores preescolares que asisten a los 4 Jardines Infantiles 
dependientes de la Fundación INTEGRA, en el sector urbano de Fresia y, de la JUNJI, que 
cuenta con 2 Jardines infantiles en las Localidades Rurales de Tegualda y Parga, 
respectivamente, que obviamente están dirigidos a los niños con mayor riesgo biopsicosocial 
de la Comuna. 
        
        Además, los antecedentes socioeconómicos recopilados en terreno mediante el actual 
Registro Social de Hogares sirven de base para la fundamentación de proyectos que optan a 
financiamiento del FNDR y BID. 
 
         Dentro del quehacer del personal que labora en el Departamento Social, también es 
importante destacar la colaboración para elaboración de diferentes documentos de tipo 
técnico tales como: Informes sociales para Internados Escolares, Universidades, Institutos 
Profesionales, Centros de Formación Técnica, Juzgado de Familia, entre otros. 
 
   También lo concerniente a Becas de Mantención de la JUNAEB, como entidad 
colaboradora de postulación y renovación de Beca Indígena nivel básica, media y superior, 
Residencia indígena nivel superior y Beca Presidente de la Republica nivel medio y superior. 
 
  En relación con las becas otorgadas con recursos financieros municipales aprobadas 
a través del Concejo municipal se pueden señalar las siguientes:  
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ENCARGADA DE 
BECAS 

PROFESIONAL PRESUPUESTO 

Daniela Niklitschek Planta  Municipal 
 
 
TIPOS DE BECAS PRESUPUESTO ANUAL N° DE BENEFICIARIOS 

CONCEJO MUNICIPAL 
Decreto Alcaldicio N°:   

$18.000.000  Renovantes Universitarios: 
8 
Renovantes Técnico 
Profesional: 4  
Alumnos seleccionados:  

- Universitarios: 4 
- Técnicos: 3  

MOVILIZACIÓN  
 
Decreto Alcaldicio N°:  

$7.494.000 (4 UTM por 
Beneficiario).  

30 Beneficiarios 

DEPORTIVA 
Decreto Alcaldicio N°: 
1908 de 27 de Octubre de 
2022.  

$2.000.000 4 Beneficiarios  

JOVENES TALENTOS 
(ARTISTICA 
CULTURAL) 
Decreto Alcaldicio N°: 
1907 de 27 de Octubre de 
2022.  

$400.000  1 Beneficiario  

TOTAL: $27.894.000  55 Beneficiarios  

 
1.- Beca Concejo Municipal: Beca Concejo Municipal de Fresia para costear en parte los 
estudios superiores de carácter Universitario de alumnos egresados de Enseñanza Media, 
siendo un monto fijo de $750.000 para alumnos nivel universitario y $500.000 para Instituto 
Profesional o Centro de Formación Técnica, cancelada en dos cuotas, una por semestre. 

2.- Beca de Movilización: Beca De Movilización del Concejo Municipal de Fresia para 
costear en parte los viajes diarios de alumnos que se encuentren cursando Educación 
Superior, en Universidades, Públicas y Privadas, Institutos y Centros de Formación Técnica, 
a razón de 30 becas anuales, siendo el monto de 4 U.T.M., por cada alumno becado. Se 
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entregará en forma semestral, en los meses de Mayo y Agosto. No es renovable y el proceso 
de postulación será en los meses de marzo y abril de cada año. 

3.- Beca Deportiva: La Municipalidad de Fresia otorga a tres deportistas destacados de la 
comuna, como también a un deportista destacado con capacidades diferentes, una beca 
consistente en un incentivo económico, por un monto de $400.000 pesos.  
 
4.- Beca Jóvenes Talentos: La Municipalidad de Fresia podrá otorgar a 1 joven destacado 
entre 12 – 29 años una beca consistente en un incentivo económico de $400.000 pesos, se 
otorgará cuando el deportista de la comuna se destaque a nivel local y/o a la vez formen parte 
de equipos de representación regional, nacional e internacional. El Becario podrá hacer uso 
de los recursos otorgados en: implementación, vestuario deportivo, suplementos médicos, 
medicamentos, pasajes, estadía. 
 

PROGRAMAS POR CONVENIO Y/O TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 
 

PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SS.OO 

 
APOYOS FAMILIARES  ENTE DE 

FINANCIAMIENTO  
DECRETOS 
ALCALDICIOS QUE 
APRUEBAN 
CONVENIO EJE Y 
AFI 

BÁRBARA PONCE FOSIS  N°296 DE 24 DE 
FEBRERO DE 2022. CONSUELO PINTO FOSIS 

PAULINA GUERRERO  FOSIS 
CECILIA MUÑOZ  PRESUPUESTO 

MUNICIPAL 
 
 

JEFA UNIDAD DE 
INTERVENCIÓN 
FAMILIAR 

DECRETO QUE 
APRUEBA 

FUNCIONARIO 
MUNICIPAL 

María Antonieta Flores 
Ojeda 
 
 

N°1671 con fecha 22 de 
Septiembre de 2022 

Planta 
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TOTAL: $40.002.000  
 
N° total de familias atendidas el 2022. 
 

- 97 Familias atendidas en el año 2021 (terminaron su acompañamiento en el año 2022) 
- 90 Familias atendidas en el año 202 

Otros logros de la intervención. 
 
Número de derivaciones exitosas de familias a oferta pública/ Total de derivaciones de 
familias a oferta pública.  
 
PROGRAMA USUARIOS MONTO PER 

CAPITA 
TOTAL FINANCIAMIENTO 

Yo Emprendo 
Semilla  

50 $420.000 c/u $21.000.000 FOSIS 

Programa 
Habitabilidad  

6 Se adecua a la 
necesidad de la 
Familia 

$25.000.000 MINISTERIO 
DESARROLLO 
SOCIAL    

TOTAL, 
APORTE A LA 
COMUNA 

$46.000.000 
 

 
 
Iniciativas locales adjudicadas (proyectos a los que postuló el Programa Familias)  
 
TALLER  USUARIOS MONTO 

ADJUDICADO 
FINANCIAMIENTO LUGAR DEL 

TALLER  
“Taller de 
Fortalecimiento 
de Competencias 
laborales y 
Generación de 
Ingresos” 

40 $1.000.000  FOSIS COMPLEJO 
INTERCULTURAL 

“Promoviendo 
vínculos 

40 $3.600.000 FOSIS LODGE EL 
SARAO  
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afectivos sanos, 
protectores y 
estables” 
  

TOTAL, 
APORTE A 
LA 
COMUNA 

$4.600.000  
 

 

 
En el Programa Familias, del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, se realizan un 
conjunto de acciones tendientes a mejorar la calidad de vida, promover el desarrollo de 
capacidades y la vinculación con oportunidades del entorno de personas y familias en 
situación de extrema pobreza. La Municipalidad a través de los apoyos familiares se encarga 
de ejecutar el Componente Diagnóstico del Programa Eje y el Acompañamiento Familiar 
Integral.  
              
           

PROGRAMA DE HABITABILIDAD  
 
ENCARGADOS ENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
DECRETO ALCALDICIO QUE 
APRUEBA CONVENIO  

ANA SCHWERTER  FOSIS N° 1496 de 26 de Noviembre de 2021 
para la ejecución del 2022.  ADOLFO ALVAREZ  FOSIS 

 
Este programa está dirigido a Familias y/o personas del Subsistema Seguridades y 
Oportunidades. (Programa Familias – Programa Vínculos).  
 
Apoyo entregado:  
• Soluciones constructivas para mejorar servicios básicos, infraestructura de la vivienda, 
entorno residencial y equipamiento doméstico. 
• Sesiones de asesorías familiares y/o grupales en hábitos de vida saludable y de uso y 
autocuidado de la vivienda con servicio de cuidado infantil durante las actividades grupales. 
 
A este programa no se postula. 
  
Las familias que participan son seleccionadas por una mesa técnica comunal a partir de la 
información entregada por profesionales de acompañamiento de los programas del 
Subsistema Seguridades y Oportunidades. 
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Se prioriza según la condición de precariedad habitacional, número de integrantes y situación 
de mayor riesgo en el hogar (enfermedades catastróficas, hogares monoparentales y personas 
en situación de discapacidad o dependencia). 
 
BENEFICIARIOS MONTO TRANSFERIDO ENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
 
6 Familias  
 

 
$25.045.000 

SEREMIA de Desarrollo 
Social y familia 
FOSIS 

 
- Costo soluciones constructivas: $8.321.831  
- Costo Equipamiento: $2.729.018 
- Costos Kit de Aseo: $420.252  
- Total, Asesorías Familiares: 30  

 
FAMILIAS SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS 
Familia 1 Reparación de piso de living y baño – Instalación eléctrica – Entrega Kit de 

Aseo – Entrega de 2 camas de 1 plaza y media, Marquesa, colchón, sabanas, 
frazadas, cobertor y almohadas.  
 
 

Familia 2 Construcción 1 dormitorio – Instalación eléctrica – Entrega kit de aseo – 
Entrega de 1 cama de 1 plaza y media: marquesa, colchón, sabanas, 
frazadas, cobertor y almohadas.  
 

Familia 3 Trabajo de impermeabilización en muro recinto living – Se reparan cielos 
de los dormitorios – Entrega de kit de aseo – Entrega de 1 cama de 1 plaza 
y media: marquesa, colchón, sabanas, frazadas, cobertor y almohadas.  
 
 

Familia 4 Forrar recintos nuevos construidos por la familia – Instalación eléctrica – 
Entrega de kit de aseo – Entrega de 1 cama de 1 plaza y media: Marquesa, 
colchón, sabanas, frazadas, cobertor y almohadas. 
 
 

Familia 5 Instalación de forro exterior en 1° piso – Instalación forro interior en el 2° 
piso – Instalación eléctrica – Entrega de kit de aseo – Instalación sala de 
baño.  
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Familia 6 Instalación de forro exterior en 1° piso – Instalación forro interior en el 2° 
piso – Instalación eléctrica – Entrega de kit de aseo – Instalación sala de 
baño.  

 

PROGRAMA AUTOCONSUMO 
 
        El Programa de Apoyo a Familias para el Autoconsumo entrega apoyo a las familias y 
personas participantes del Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, que vivan en 
sectores rurales, para que implementen tecnologías de producción, procesamiento, 
preparación o preservación de alimentos y brinda asesoría técnica para ponerlas en marcha; 
a fin de que produzcan y dispongan de alimentos saludables. Adicionalmente, entrega 
información alimentaria y nutricional. 
 
Permite acceder a un beneficio no postulable focalizado en familias vulnerables 
pertenecientes a los programas Familias, Calle, Abriendo Caminos y Vínculos, del 
subsistema Chile Seguridades y Oportunidades. 
 
El programa busca mejorar los ingresos de familias en situación de pobreza, a través de la 
auto provisión de alimentos. Incluye: 

 Talleres comunales para grupos de familias. 
 Sesiones familiares de asesoría y seguimiento. 
 Iniciativas para producir y/o conservar alimentos, según el diagnóstico de consumo 

familiar realizado por el ejecutor con la familia. 
 Cuidado infantil durante las actividades grupales. 
 Material didáctico y educativo. 

 
ENCARGADAS ENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
DECRETO QUE APRUEBA 
CONVENIO 

FERNANDA 
MANRIQUEZ  

FOSIS – MINISTERIO 
DESARROLLO SOCIAL Y 
FAMILIA  

N°1638 de 15 de Diciembre de 
2021 para ejecutar 2022.  

DANIELA 
NIKLITSCHEK  

FUNCIONARIA PLANTA 
(Municipalidad) 

 
BENEFICIARIOS MONTO TRANSFERIDO ENTE DE 

FINANCIAMIENTO 
 
14 Familias  
 

 
$11.340.000  

SEREMIA de Desarrollo Social 
y familia 
FOSIS 
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FAMILIA 1 Beneficiarios de 1 Gallinero  
FAMILIA 2 Beneficiarios de 1 Gallinero  
FAMILIA 3 Beneficiarios de 1 Gallinero  
FAMILIA 4 Beneficiarios de 1 Gallinero  
FAMILIA 5 Beneficiarios de 1 Invernadero  
FAMILIA 6 Beneficiarios de 1 Invernadero  
FAMILIA 7 Beneficiarios de 1 Invernadero  
FAMILIA 8 Beneficiarios de 1 Invernadero  
FAMILIA 9 Beneficiarios de 1 Invernadero  
FAMILIA 10 Beneficiaria Insumos Repostería  
FAMILIA 11 Beneficiaria Cierre Perimetral  
FAMILIA 12 Beneficiario Invernadero  
FAMILIA 13 Beneficiaria Cierre Perimetral  
FAMILIA 14 Beneficiaria Cierre Perimetral  

 
 

PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (CHILE CRECE CONTIGO) 
 

Este programa, de alcance nacional, tiene como objetivo apoyar la gestión de las 
Redes Comunales Chile Crece Contigo. Posibilita que la oferta de servicios de las 
instituciones de la red comunal esté disponible para la atención oportuna y pertinente de las 
necesidades de cada niño, niña y su familia. 
 

El programa atiende las deficiencias que presentan las municipalidades para el acceso 
de niños y sus familias a servicios y apoyos que requieren. Para ello el programa financia el 
encargado comunal de Chile Crece Contigo, quien coordina a los sectores e instituciones 
involucradas en la provisión de servicios y apoyos a los niños(s) e incluyendo difusión del 
Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad. Además, se contempla recursos para la 
capacitación de los funcionarios integrantes de la red básica y ampliada en temáticas relativas 
a desarrollo infantil temprano. 

 

ENCARGADOS CARGO ENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

DECRETO 
NOMBRAMIENTO 

MARIA 
ANTONIETA 
FLORES OJEDA  

ENCARGADA 
COMUNAL RED 
CHILE CRECE 
CONTIGO 

MUNICIPALIDAD DE 
FRESIA 
(FUNCIONARIA 
PLANTA) 

ENCARGADA 
COMUNAL DEL 
SERVICIO DE 
PROTECCIÓN 
INTEGRAL A LA 
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APORTE MUNICIPAL PARA Realización DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivos:  
Monitorear la implementación del subsistema a nivel local 
Fortalecer la red comunal de chile crece contigo. 
Identificar las brechas de acceso a las distintas prestaciones del subsistema 
Generar estrategias para resolver las dificultades de acceso a las prestaciones 
Elaboración de flujograma y mapa de oportunidades 
Identificación de casos a priorizar en la gestión de la red 
Acercar las prestaciones a los usuarios 
Realización de Actividades comunitarias  

 

INFANCIA CHILE 
CRECE CONTIGO.  
 
DECRETO N°: 1673 
de 26 de Septiembre de 
2022 

JUAN LUIS 
ALARCÓN 
LEVICOY 

COORDINADOR 
PROGRAMA  

MINISTERIO 
DESARROLLO 
SOCIAL Y FAMILIA 

 

MONTO 
TRANSFERIDO  

$7.000.000  DECRETO QUE 
APRUEBA 
CONVENIO:  

N°906 de 2 de Junio de 
2022.  

ACTIVIDAD VALOR HONORARIOS ALIMENTACIÓN IMPRESIÓN 
ARRIENDO 
VEHICULO 

PREMIOS Y 
OTROS

OTROS 
MAT. DE 
USO Y 
CONSUMO

CAPACITACIÓN $1.000.000 $900.000 $100.000
JORNADA DE TRABAJO RED CHILE CRECE CONTIGO $450.000 $350.000 $100.000
ACTIVIDAD CHILE CRECE CONTIGO $200.000 $100.000 $100.000
EQUIPAMIENTO RED CHILE CRECE CONTIGO $350.000 $350.000
TOTAL $2.000.000
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PROGRAMA COMUNITARIO “VIDA EN COMUNIDAD”  
Ejecutado por el Depto. Social a través del Programa Fortalecimiento Municipal Chile 
Crece Contigo.  

 
DECRETO ALCALDICIO N°1774 de 13 de Octubre de 2022. Que aprueba programa en 
los meses de octubre a diciembre de 2022.  
 

Programa Comunitario 2022 

Nombre del Programa: "Vida en Comunidad"  

Responsable Departamento Social  

Área de Gestión 
Presupuestario 

Servicios Comunitarios 

Categoría Programa Comunitario y Social 

  

El Programa Vida en Comunidad se enmarca en ofrecer 
actividades de encuentro, aprendizaje y sensibilización a las 
familias, cuidadores, profesionales y comunidad en general 
en temas relacionados con los diversos tipos de Autismo de 
niños/as y adolescentes (TEA – Asperger – RETT – TGD, 
TOC, entre otros), con la finalidad de comprender desde 
una mirada integral. 

Se busca generar espacios de convivencia y discusión, para 
que la comunidad visibilice estos trastornos y se logren 
disminuir barreras, optimizar recursos, educar y empoderar 
a las familias y comunidad fortaleciendo la inclusión. 

Objetivo del Programa  

Sensibilizar a la comunidad en torno a las características y 
desafíos de los niños/as y adolescentes con tipos de 
Autismo considerando su integración en el contexto escolar, 
familiar, social y comunitario.  

Temáticas Que Abordar 

Comprender los tipos de Autismo desde una mirada 
neurobiológica, el desarrollo sensorial, sus implicancias en 
la adaptación y conducta en diferentes contextos, las 
estrategias de intervención a nivel familiar, comunitario y 
social, desarrollo de comunicación e interacción social, 
cognición social y mentalización.  
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Población Objetivo y duración 
del Programa  

Se desarrollarán actividades desde Octubre a Diciembre de 
2022 integrando la participación de familias, cuidadores, 
profesionales de redes locales y comunidad en general.  

 
Para el cumplimiento de este programa se desarrolló un convenio de prestación de servicios 
año 2022, con 2 prestadoras de servicios quienes realizaron una jornada de capacitación de 
AUTISMO el 21 de octubre en el complejo intercultural. Jornada que tuvo un valor de 
$500.000 pesos.  
 

CONVENIO CON EL CUERPO DE BOMBEROS DE FRESIA 
 
REALIZADO EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 entre la Municipalidad de Fresia y el 
cuerpo de bomberos de la comuna de fresia representada legalmente por la superintendenta 
Deisy España Nail.  
 

- Ambas partes se comprometen a implementar actividades relacionadas con 
emergencias considerando charlas y talleres (Prevención de Incendios y Fallas 
Eléctricas, Uso y Manejo de Extintor, Reanimación Cardiopulmonar (RCP), 
Reanimación Accidentes Cardiovasculares y uso del DEA, Primeros Auxilios, entre 
otras) para usuarios del Programa de Limpieza de Cañones considerado para el año 
2023 y para la comunidad en general a través de la coordinación con las 
organizaciones territoriales y funcionales.  

- Ambas partes se comprometen a implementar campañas comunales en Fallas 
Eléctricas, Accidentes Automovilísticos, Incendios Forestales, campaña de invierno, 
entre otras. 

 

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE PÚBLICO 
 

Esta Dirección de Tránsito cumple con su deber de informar a esa autoridad de la Gestión 
realizada durante el año 2022; en conformidad a lo establecido en la Ley 18.695 “Orgánica 
Constitucional de Municipalidades” Texto refundido, coordinado y sistematizado, fijado por 
el D. F. L, N°1 /2006 en el título II Párrafo 2° Articulo 67. Donde señala que el alcalde debe 
rendir cuenta sobre su gestión edilicia y la marcha general de la Municipalidad en el mes de 
abril de cada año. 

La Dirección de Tránsito y Transporte Público, cumple con  las  funciones  que  le competen 
por la LEY N.º 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, Artículo 26: 
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A la Dirección encargada de la función de tránsito y transporte público corresponderá: 

 OBJETIVO 
1.    Asegurar la optimización de las condiciones de tránsito en la ciudad y otorgar a la 
comunidad los servicios necesarios relativos al transporte urbano e interurbano que tenga 
lugar dentro de la comuna, asegurando un desplazamiento permanente, seguro y en menor 
tiempo, de acuerdo con la demanda de la ciudad. 

2.    Asimismo, debe velar por el desplazamiento de las normas legales que regulan el tránsito 
y transporte público y el mejoramiento de los sistemas viales, a través de una adecuada 
gestión de tránsito en la comuna. 

UNIDADES DEPENDIENTES 
 
•    Sección de Licencias de Conducir 

•    Sección de Permisos de Circulación 

•    Unidad de Gabinete Psicotécnico 

•    Unidad o Área Técnica (Mantención y Reposición de Señaléticas de Tránsito) 

•    Recinto de Corrales Municipales (Custodia de Vehículos Decomisados) 

 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES 
 
a) Otorgar y renovar licencias para conducir vehículos;  

b) Determinar el sentido de circulación de vehículos, en coordinación con los organismos de 
la Administración del Estado competentes;  

c) Señalizar adecuadamente las vías públicas, y  

d) En general, aplicar las normas generales sobre tránsito y transporte públicos en la comuna.  

DETALLE ESTADISTICO FINANCIERO DE INGRESOS 
        

 
CONCEPTOS 

Cantidad 

Otorgadas 

Ingresos 
año 

% que representa 
I.P.P.  Aproxim. 

año 2022 M$ 

N°                 M$     de los I.P.P.     3.010.552 
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1 

Permisos 
Circulación 

 

5.292 391.229 13,0% 

Datos Obtenidos 
de 

Página Web 
Municipal (BEP) 

2 

Licencias de 
Conducir 

 

1104 42.315  1,4% 

 

3 

Rentas de la 
Propiedad 

 

----- 24.600 0,8 % 

 

4 

Otros Ingresos 
Varios (Rev. 
Técnica; 
DºCorrales 
Municip.Multas 
e Inscrip. 
Carros 
Arrastre) 

 

----- 

 

2.103 

 

0,07 % 

 

(I.P.P. = Ingresos Propios Permanentes del Presupuesto Anual) 
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300.000
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DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN MUNICIPAL 
 

     La Unidad de Inspección General Municipal, fue puesta en funcionamiento recién el año 
2022, nace de una necesidad imperiosa de poder establecer estrategias de fiscalización, 
inspección y cobranzas de todo tipo de ingresos municipales, velar por el cumplimiento de 
las disposiciones que norman y regulan el desarrollo de las actividades lucrativas en la 
Comuna. 

La excelencia en los sistemas de gestión se logra, obteniendo indicadores y estadísticas que 
nos permitan contar con alertas impositivas y poder realizar operaciones correctivas que 
accedan a nivelar el accionar municipal, integrando servicios de calidad en sus usuarios y 
lograr que ellos puedan dar cumplimiento a sus propios compromisos contraídos con su 
municipalidad.  

En cada Municipalidad, su principal objetivo es entregar calidad en los servicios, 
transmitiendo soluciones viables para cada usuario, para lograr esta entrega se debe tener una 
gestión fortalecida, a través de funcionarios municipales debidamente capacitados en sus 
respectivas áreas de gestión e inspirando al interior de nuestro municipio un sistema de 
mejoramiento continuo, en cada unidad municipal, la autoevaluación y la aplicación de 
planes o iniciativas permitirán recorre un camino hacia la excelencia en la entrega de 
servicios municipales. 

Esta Unidad Municipal, denominada INSPECCION GENERAL MUNICIPAL, tendrá por 
objetivo fiscalizar e inspeccionar toda actividad lucrativa, comercio  ambulantes de personas 
no residentes en la comuna  y lo que tiene directa relación con la Ley de Tránsito, Ley de 
Rentas Municipales, Ley General de Urbanismo y Construcciones, , Ordenanzas 
Municipales, Ocupación Nacional y Municipal de Uso Público, Concesiones Municipales, 
Extracción de áridos desde los ríos de la Comuna, Derechos de Aseo y todo aquellos derechos 
Municipales que por normativa deberán ser cancelados. 

13,0%

1,4%
0,80% 0,07%
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Durante el desarrollo de la gestión del año 2022, se da inicio a esta Unidad Municipal, 
mediante decreto alcaldicio N°913 de fecha 02 de Junio de 2022, asignado las funciones de 
Encargado de la Unidad de Inspección General Municipal, al Funcionario Municipal, Grado 
8° de la Planta Directivo, Don Armando Marcelo Oyarzo Sanhueza. 

En este segmento se desarrolla la operatividad de esta Unidad Municipal, convocando a una 
reunión informativa  y de coordinación con todos los Directores y Jefes de Departamento, 
con la intensión de configurar iniciativas para dar inicio a las gestiones y funciones de la 
Unidad Municipal, de Inspección General Municipal, posteriormente a ello mediante Decreto 
Alcaldicio N°913 de fecha 02 de Junio se asignaron funciones de Inspector Municipal, a los 
siguientes funcionarios municipales, que se  indican: 

- Don Iván Barrientos Tapia, Administrador del Terminal de Buses, Planta Técnico, 
Grado 17° E.M.R. 

- Sra. Luisa Edilia Ruiz Navarro, secretaria del Departamento de Obras, Planta 
Técnico, Grado 10° E.M.R. 

- Sra. Carolina González Ruiz, Profesional Oficina de Personal, Planta Técnico, Grado 
17° E.M.R. 

- Don Erwin Casas Oyarzo, Administrativo Departamento de Tránsito, Planta 
administrativo, Grado 15° E.M.R. 

- Sra. Patricia Benavides Muñoz, Inspectora de Tránsito, Planta Auxiliar, Grado 14° 
E.M.R. 

En este orden de ideas, mediante Decreto Alcaldicio N°1262 de fecha 22 de Julio de 2022, 
se aprueban los modelos de formularios de notificación al Juzgado de Policía Local y partes 
de cortesía. 

Mediante decreto alcaldicio N°1114 de fecha 01 de Julio de 2022, se destina, vehículo 
municipal, camioneta marca Chevrolet, placa única LWXB.36-6, al Departamento de 
Inspección Municipal, bajo la responsabilidad administrativa de su Encargado de la Unidad 
de Inspección Municipal. 

Posteriormente, siempre con la colaboración del equipo de trabajo, el cuerpo de inspectores 
municipales, han coordinado y ejecutado una serie de fiscalizaciones a diferentes sectores de 
nuestra comuna, como lo indican una serie de Informes de Inspección y correspondencia 
despachada, que dio como resultado, notificaciones al Juzgado de Policía Local, que se han 
cursado a contribuyentes de la comuna que han incurrido en alguna trasgresión de la 
normativa y que se indican: 

ESTADISTICA DE NOTIFICACIONES REALIZADAS. 
FECHA CITACION GLOSA DE LA NOTIFICACION 



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 166 

24/06/2022 001 Lo anterior, por haber infringido, el Articulo N°153, del Título 
XIII, de la Ley de Tránsito N°18.290, que indica que los vehículos 
deberán ser estacionados al lado derecho de la calzada en el sentido 
del tránsito., en Calle San Francisco de la ciudad de Fresia. 

20/10/2022 002 Estacionar el lugar prohibido, calle Alberto Edwards frente al 
número 760, infringiendo el   Art. 154 Ley de Tránsito. 

03/11/2022 003 Por haber infringido, el Articulo N°155, N°6, de la Ley de Tránsito 
N°18.290, que indica que los vehículos NO DEBERÁN SER 
ESTACIONADOS FRENTE A LAS PUERTAS DE LOS 
GARAJE, DE CASAS PARTICULARES Y 
ESTACIONAMIENTOS COMERCIALES. 

07/11/2022 004 por haber infringido, el Articulo N°10, de la “ORDENANZA 
MUNICIPAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 
TERMINAL DE BUSES FRESIA.”, que a la letra indica 
ARTÍCULO 10°: No podrán ingresar al Terminal de Buses, 
automóviles, taxis y vehículos de carga, destinando fuera de este 
recinto, un estacionamiento exclusivo para la carga y descarga de 
pasajeros y sus respectivos equipajes. 

07/11/2022 005 Por haber infringido, el Articulo N°159, de la Ley de Tránsito en 
su numeral 2) que indica que se prohíbe las siguientes detenciones 
y estacionamientos en Aceras, pasos de peatones o lugares 
destinados exclusivamente al tránsito de los mismos. 

Además de obstaculizar el normal tránsito de vehículos de 
emergencia, como bomberos, ambulancias, carros policiales y 
camiones recolectores de basuras. 

 

15/11/2022 006 Por haber infringido, el Articulo N°198, numeral 11), de la Ley de 
Tránsito “Conducir Vehículo Motorizado contra el sentido del 
Transito”, en calle Balmaceda, de norte a sur, entre las calles Juan 
Schwerter y Manuel Rodríguez, a las 16:12 minutos del día Martes 
15 de Noviembre de 2022 y posteriormente desobedecer orden de 
fiscalización retirándose del lugar en velocidad con inminente 
peligro de accidente, infringiendo el Artículo 179°, Inciso 2, del 
cuerpo legal antes mencionado. 
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17/11/2022 007 Con fecha 25 de octubre, personal de esta Unidad Municipal, se 
personaron en el lugar a requerimiento de un Oficio de la Tenencia 
de Carabineros de Fresia y pudieron comprobar que efectivamente 
se trata de un bus de marca desconocida que se encuentra 
abandonado en la vía pública en calle Balmaceda al llegar a la 
esquina con Manuel Rodríguez. 

En cumplimiento a la Ley N°18.290, Ley de Tránsito Artículo 
179°, inciso tercero, que indica que si el vehículo permanece en la 
vía pública y su propietario no lo retira dentro del plazo de 
veinticuatro horas, será ́ puesto a disposición de Juzgado de Policía 
Local correspondiente. 

 

17/11/2022 008 Vehículo abandonado y estacionado sobre área verde en calle 
Diagonal Balmaceda de la Ciudad de Fresia, contraviniendo la Ley 
N°18.290, Ley de Tránsito, en sus artículos 161° y 179°, inciso 
tercero. 

18/11/2022 009 Vehículo mal estacionado infringiendo el Art. 155, numeral 6° de 
la Ley N°18.290, Ley de Tránsito.  

23/11/2022 010 Vehículo mal estacionado infringiendo el Art. 155, numeral 6° de 
la Ley N°18.290, Ley de Tránsito.  

23/11/2022 011 Vehículo mal estacionado infringiendo el Art. 155, numeral 6° de 
la Ley N°18.290, Ley de Tránsito.  

13/12/2022 012 La presente notificación tiene su sustento legal, por cuanto ha sido 
sorprendido ejerciendo comercio ambulante en frutas disecadas, en 
Calle San Francisco, frente al edificio municipal de la ciudad de 
Fresia, infringiendo el Titulo III “Derechos relacionados con 
patentes y ejercicio Transitorio de actividades lucrativas”, Articulo 
6°, N°11, letra b), venta de frutas y verduras en vehículo 
motorizado, sin el correspondiente derecho municipal, cancelado.  

19/12/2022 013 Vehículo mal estacionado infringiendo el Art. 155, numeral 6° de 
la Ley N°18.290, Ley de Tránsito.  
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL 
CAUSAS PERIODO 03 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE DE 2022 

MATERIA INGRESADAS FALLADAS 

Daños en choque 51 9 

D.A. 1127 Uso mascarillas 25 9 

D.A. 532 Terminal de buses 42 13 

D.E. 161 Terminal de buses 9 2 

D.E. 3932 Ruidos Molestos 19 5 

Denegación licencia de conducir 55 22 

Infracción Ley de Alcoholes 377 69 

Infracción Ley de Bosques 10 0 

Infracción ley Electoral 56 10 

Infracción Ley Vigilancia Privada 0 0 

Infracción Ley del Consumidor 2 0 

Infracción Ley de Rentas Municipales 8 5 

Infracción Ley de Urbanismo y Construcción 18 1 

Infracciones simples de tránsito 442 254 

Lesiones en atropello 2 1 

Ley Z1.020 tenencia responsable de mascotas 2 1 

Prescripción Permisos de Circulación 10 9 

TOTAL CAUSAS AÑO 20Z2 1.128 410 

 

UNIDAD DE ASESORÍA JURIDICA 
 

CAUSAS LABORALES 
Por reconocimiento de relación laboral y prestaciones de carácter laboral que se 
encuentran actualmente radicadas en el JLT de Puerto Varas en tramitación. - 
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O-108-2022 1° Juzgado de Letras de Puerto Varas Bahamondes/Municipalidad de Fresia 
O-128-2022 1° Juzgado de Letras de Puerto Varas Oliva/Oyarzún 
O-3-2023 1° Juzgado de Letras de Puerto Varas Plaza/Municipalidad de Fresia 
T-14-2023 1° Juzgado de Letras de Puerto Varas Guerrero/Municipalidad de Fresia 
18-2023 C.A Puerto Montt Weitzel/Municipalidad de Fresia 

 

CAUSAS DE CÁRACTER CIVIL 
 

C-1662-2022 1° Juzgado de Letras de Puerto Varas Chiguay/Municipalidad de Fresia 
 

En resumen, se mantienen cinco (5) causas de carácter laboral vigentes (se excluye la T-15-
2023 que es réplica de la T-14-2023) y una (1) causa de carácter civil vigente. 

Se incluyen causas en que mantengo patrocinio conferido y en tramitación.  Información 
disponible en las carpetas virtuales disponible en la página www.pjud.cl. 

 

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 
 

     La Atención Primaria de Salud a cargo de la Municipalidad de Fresia y ejecutada a través 
del Departamento de Salud constituye sin un lugar a dudas un eje estratégico de la gestión de 
la actual Administración, siendo una de sus prioridades, considerando que hablamos de 
personas, familias y comunidades que deben convivir día a día en sus respectivos territorios 
haciendo vida comunitaria, manteniendo valores como la asociatividad, solidaridad y bien 
común. 

Dicho todo esto a continuación se describe la actual Red comunal de Atención Primaria de 
Salud integrada por los siguientes dispositivos. (se sugiere incorporar mapa y ubicación de 
postas) 

Postas de Salud Rural: Mañío, Parga, Línea sin Nombre, Las Cruces, Polizones, Mirador, 
Traiguén, todos estos establecimientos son incorporados al Departamento de estadísticas e 
información en Salud DEIS del Ministerio de Salud con sus respectivos códigos y con 
Técnico de Enfermería permanente. Este representa el principal espacio comunitario donde 
el equipo de salud multidisciplinario entrega la canasta de prestaciones de salud que financia 
el mecanismo PER CAPITA 
 
Estaciones Medico Rural: Repil, Pichi Maule, La Isla, Amancayes, Rio Blanco, El Peuchen, 
estos dispositivos no cuentas con Técnico de enfermería permanente son cubiertos por el 
funcionario más cercano de acuerdo con su área territorial o área de cobertura.  



CUENTA PÚBLICA GESTIÓN 2022 MUNICIPALIDAD DE FRESIA 

 170 

 
Centro de Rehabilitación, Dispositivo a cargo de una profesional Kinesióloga y una técnica 
de enfermería de nivel superior, hay que destacar que este es el único centro de dependencia 
municipal que recibe una gran demanda de pacientes, motivo por el cual se realizaran todos 
los esfuerzos para incorporar a otros profesionales del área kinésica que vengan a reforzar 
esta demanda sobretodo en el sector rural. 
 
Modulo Dental; Dispositivo ubicado en el radio urbano pero que sin embargo brinda 
atención a toda la población escolarizada de la comuna desde nivel Pre-Kínder hasta 8° 
básico. Esta estrategia que es desarrollada entre el Municipio y la Junta Nacional auxilio 
escolar y becas JUNAEB viene a dar cobertura a una sentida necesidad de promoción, 
prevención y tratamiento de la salud bucal de la comuna en este importante grupo etario 
considerando que el acceso a la salud oral es muy demanda, el equipo odontológico comunal 
está compuesto por 05 odontólogos y sus respectivos técnicos en odontología, personal de 
apoyo administrativo y auxiliar de servicios. 
 
Consultorio General Rural Tegualda, establecimiento inaugurado en el mes de Agosto del 
2022 constituye sin lugar a dudas el hito más importante en cuanto a inversión en salud 
publica en los últimos años en la comuna, un establecimiento de primer nivel con estándares 
ministeriales que logran satisfacer las necesidades de atención de una población aproximada 
a las 2.500 personas incorporando a localidades aledañas incluso vecinos del radio urbano 
que deciden recibir sus prestaciones de salud en este Consultorio, esta inversión supero los $ 
1.600.000 millones de Pesos. 
 
Departamento de Salud Municipal; Dependencia estratégica en todo el quehacer de esta 
unidad, en este espacio físico operan todos los entes administrativos que deben cumplir con 
todos los procesos internos de gestión de compras, personal, finanzas, licencias médicas, 
remuneraciones y Dirección comunal, entre otros. 
 
A continuación, se desarrolla un breve análisis de lo vinculado a la gestión Clínica 
Asistencial, Trabajo comunitario, promoción y participación en Salud, Convenios y/o 
programas de reforzamiento a la atención primaria (PRAPS), eje financiamiento y planes de 
mejora. 
 

GESTIÓN CLÍNICA ASISTENCIAL Y CICLO DE VIDA 
 

PROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
 
El Programa contempla contribuir al desarrollo integral, físico, mental y social de la mujer, 
en todas las etapas de su ciclo vital desde una perspectiva que contemple los diversos aspectos 
relacionados con la salud de la mujer, con un enfoque de riesgo que contemple la promoción, 
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prevención, recuperación y Auto cuidado de su salud. Todo en el marco que permite el 
desarrollo de estrategias de atención primaria en postas de salud rural. 
 
CANASTA DE PRESTACIONES DEL PROGRAMA DE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA: Solo se mencionarán 3 por programa de otras más que vienen 
incluidas 

 Control Prenatal. 

 Consejería en Salud sexual y reproductiva. 

 Educación grupal. 
 
Estas solo representan una parte de las prestaciones que contempla este programa y algunas 
de sus acciones detalladas como, por ejemplo.  
 
Control Prenatal 
OBJETIVO:  
Controlar el desarrollo fisiológico de la gestación, prevenir complicaciones, diagnosticar y 
tratar oportunamente la patología, derivar a niveles de mayor complejidad cuando 
corresponda, y preparar a la madre y su pareja, física y psíquicamente para el parto y el 
cuidado de su hijo. Hoy también se incluye la incorporación de los objetivos dados por El 
Sistema de Protección Integral a la Primera Infancia, Chile Crece Contigo. 
 
Visita Domiciliaria Integral a la Gestante y su Familia 
OBJETIVO: 
La visita Domiciliaria permitirá evaluar aspectos relevantes de la vivienda y el entorno; 
elementos de la dinámica familiar y permitiré potenciar los recursos, tal como el capital 
social, con que la familia dispone para enfrentar la actual etapa del ciclo reproductivo que les 
corresponde vivenciar. Esta actividad se ha visto potenciada a partir de su introducción como 
herramienta del Sistema de Protección Integral a la Primera Infancia Chile Crece Contigo. 
 
 

PROGRAMA DE SALUD INFANTIL 
 
El Programa de Salud Infantil ha sufrido una serie de modificaciones durante el transcurso 
de los años, que tienen que ver con el nuevo Modelo de Atención, el cambio epidemiológico 
de este grupo etáreo, la Reforma de Salud, cambio en los problemas de salud de los niños/as. 
Debido a estas condicionantes, y según el nuevo Enfoque de Salud Familiar que considera 
un desarrollo integral del niño/a, abordando los aspectos del entorno familiar y social que 
potencian o deterioran el desarrollo, es por ello por lo que la comuna ha incorporado desde 
el año 2008 el Sistema Chile Crece Contigo en sus actividades materno-infantiles, que año a 
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año se han ido potenciando y se han incorporado tanto en el quehacer del usuario interno 
como externo. 
 
CANASTA DE PRESTACIONES PROGRAMA DE SALUD INFANTIL Solo se 
mencionarán 3 por programa de otras más que vienen incluidas 
 

 Control de Salud Infantil de niños y niñas de 0 a 9 años. 

 Evaluación de Desarrollo Psicomotor. 

 Aplicación de otras Escalas para evaluación del desarrollo. 
 

PROGRAMA DE SALUD EN LA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 
 
El Programa de Salud Integral de adolescentes y jóvenes tiene el propósito de mejorar el 
acceso y la oferta de servicios, diferenciados, integrados e integrales, en los distintos niveles 
de atención del sistema de salud, articulados entre sí, que respondan a las necesidades de 
salud actuales de adolescentes y jóvenes, con enfoque de género y pertinencia cultural, en el 
ámbito de la promoción, prevención, tratamiento y rehabilitación, incorporando a sus 
familias y la comunidad. 
La atención integral de este grupo etáreo, implica transversalizar las prácticas de salud, 
incorporando los distintos enfoques, lo que permite, visualizarlos como sujetos de derechos 
y protagonistas de sus propias vidas. 
 
CANASTA DE PRESTACIONES PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE 
Solo se mencionarán 3 por programa de otras más que vienen incluidas 
 

 Control de Salud Joven Sano. 

 Control Prenatal. 

 Consejerías en Salud sexual y Reproductiva. 
 
Objetivo: contribuir a la pesquisa temprana de Patologías cardiovasculares, psicosociales y 
de salud sexual y reproductiva de adolescentes de 10 a 19 años con un enfoque integral. 
 

PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO 
 
El Programa de Salud del Adulto comprende un conjunto de acciones y recursos dirigidos a 
mantener e idealmente mejorar el nivel de salud de la población de 20 a 64 años, prevenir las 
enfermedades “prevenibles” y otorgar atención médica oportuna y de calidad cuando ésta se 
requiera. 
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CANASTA DE PRESTACIONES PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO Solo se 
mencionarán 3 por programa de otras más que vienen incluidas 
 

 Consulta y control de Enfermedades Crónicas. 

 Intervención Psicosocial. 

 Atención a domicilio. 
 
Objetivo: contribuir a mantener el estado de salud integral, en la población Adulta de 20 a 
64 años sanos y con Enfermedades no transmisibles. 
 

PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO MAYOR, FAMILIA Y CUIDADORAS(ES) 
 
El Programa de salud pretende contar con personas adultas mayores saludables, autónomas 
e integradas socialmente dentro de la comunidad, a través de acciones de promoción, 
prevenciones planteadas por el equipo de salud para una recuperación de la salud, que sus 
problemas sean resueltos de una manera eficaz y de calidad, a modo de contribuir a la calidad 
de vida del usuario, sus familias y la comunidad en que habitan. 
 
CANASTA DE PRESTACIONES PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO MAYOR 
Solo se mencionarán 3 por programa de otras más que vienen incluidas 
 

 Consulta de morbilidad. 

 Consulta Kinésica. 

 Atención a domicilio. 
 

PROGRAMA ODONTOLÓGICO 
 
Se destaca principalmente en apoyar a la población rural en todo el ciclo vital, favoreciendo 
a mejorar la salud bucal a través de sus actividades de promoción, prevención y tratamiento 
Odontológico Integral a través de grupos etáreos prioritarios establecidos en las políticas 
nacionales como: niños, adolescentes, embarazadas y adultos mayores; logrando disminuir 
atenciones en la población general favoreciendo las altas odontológicas.  
 

PROGRAMA DE SALUD MENTAL 
 
El programa describe el conjunto de actividades para realizar en los distintos 
establecimientos para la promoción, prevención, detección, tratamiento y rehabilitación de 
los trastornos mentales. Las actividades del Programa de Salud Mental se basan en el 
propósito de servir de instrumento orientador de los recursos y prestaciones del sistema, 
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definiendo un conjunto de actividades básicas para dar respuesta a las necesidades de 
atención de una población determinada.  
 

SERVICIO ITINERANTE DE ESTIMULACION CHILE CRECE CONTIGO 
 
Es un servicio especializado en estimulación al desarrollo en primera infancia, aportado por 
uno o más profesionales, técnicos o monitores calificados, que transitan por las localidades 
apartadas de la zona urbana de la comuna, en las que no existe otra alternativa o cuando las 
alternativas de atención son insuficientes, para proporcionar experiencias educativas y de 
estimulación integral en el espacio comunitario (salas o sedes comunitarias), a niños/as en 
primera infancia del territorio, que se encuentran en riesgo de rezago o con rezago manifiesto. 
Se organiza en torno a un calendario de trabajo en terreno para la comuna de Fresia y 
suburbios del área rural. 
 
Atención Domiciliaria 
Esta modalidad consiste en la aplicación de una secuencia de visitas al domicilio de la niña 
o el niño con rezago, realizado por equipos técnicos profesionales para implementar servicio 
de estimulación oportuna en el hogar, especialmente en los casos en que se encuentran niños 
y niñas con necesidades especiales que se encuentran impedidos de desplazamiento o alguna 
razón que justifique esta prestación en el domicilio. 
 
A continuación, se mencionarán solo a modo de ejemplo algunos datos estadísticos respecto 
de prestaciones ejecutadas el año 2022 por el equipo de salud rural. 
 
Control de Salud infantil 248 
Control de Salud del Adolescente 47 
Control de Salud crónicos Cardiovasculares 8208 
Control de crónicos otras patologías 1655 
Examen de medicina preventiva del adulto u del adulto mayor 910 
Consulta de Morbilidad 4214 

 
A continuación, se muestra cuadro de datos de prestaciones de salud asociadas a imágenes 
diagnosticas año 2022 
 

 

 

Mamografías 224 pacientes 
Ecotomografía mamaria 75 pacientes 
Ecotomografía abdominal 120 pacientes 
Endoscopia digestiva alta 70 pacientes 
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Fuente: REM (resumen estadístico mensual) 
 

TRABAJO COMUNITARIO, PROMOCION Y PARTICIPACION EN SALUD. 
 

PROGRAMA PROMOCION DE SALUD 
 
En Chile a partir del año 1998 el Ministerio de Salud comenzó a desarrollar acciones de 
promoción de salud, para abril del año 2007 se aprobó el Programa de Promoción de Salud 
hacia el período correspondiente a 2007 – 2010 y en abril del año 2013 realizando las 
modificaciones pertinentes se aprobó el Programa de Promoción de Salud para el periodo 
actual. 
La Promoción de Salud busca fortalecer las habilidades y capacidades de las personas para 
emprender una acción y la capacidad de los grupos o comunidades para actuar colectivamente 
con el fin de ejercer control sobre los determinantes de la salud. 
Para lograr la práctica de la Promoción de Salud es fundamental fortalecer el rol de los 
gobiernos regionales y comunales para lograr el desarrollo de políticas públicas orientadas a 
generar condiciones estables en el tiempo que promuevan estilos de vida saludable 
incluyendo la equidad territorial de cada lugar, abarcando tres entornos prioritarios en el 
desarrollo de la promoción: comunal, educacional y laboral. 
 
CANASTA DE PRESTACIONES DE PROGRAMA DE PROMOCIÓN DE SALUD 

 Ejecución de talleres educativos por parte del equipo de Promoción de salud comunal. 

 Prestaciones de tipo integral de salud con participación de profesionales del área de 
atención médica, nutricional, asistencia social, familiar y organizaciones de la 
comuna. 

 

PROGRAMA DE PARTICIPACION SOCIAL 
 
Este programa tiene como finalidad generar estrategias de trabajo para tener un contacto 
continuo y directo con la comunidad tanto organizada como con líderes naturales. 
En esa línea y en el marco de la Ley 20.500 sobre Asociaciones y Participación Ciudadana 
en la gestión pública el Programa de participación del Servicio de Salud Del Reloncaví se 
rige por los siguientes objetivos que la ley indica: 
 
•     Fortalecer las organizaciones de la sociedad civil, promoviendo una cultura de 
corresponsabilidad. 
•    Promover y orientar las acciones de participación ciudadana hacia el mejoramiento de la 
eficacia, eficiencia y efectividad de las políticas públicas. 
•    Mejorar y fortalecer los canales y espacios de información y opinión de la ciudadanía, 
promoviendo una respuesta de calidad y oportuna de parte de los órganos de la 
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Administración del Estado. 
•    Promover el control ciudadano de las acciones desarrolladas por los organismos públicos. 
 
Consejo de Desarrollo 
 
Los Consejos de Desarrollo son un espacio de encuentro entre las entidades administradoras, 
los equipos de salud, usuarios y usuarias y/o comunidad con el fin de aportar al mejoramiento 
de la calidad de vida de la población. 
Es un espacio de participación que permite el diálogo e intercambio de información entre las 
y los trabajadores de los establecimientos de salud, sus directivos/as y las personas que allí 
se atienden y promover  el logro de los objetivos que promueve la Ley de Participación. 
También es llamado Comité Local de Salud, Consejo Consultivo o Consejo de Usuarios, 
Comité Tripartito comunal. 
 

PROGRAMA DE SALUD Y PUEBLOS ORIGINARIOS 
 
Desarrollo e Implementación de un modelo de salud intercultural 
Para dar cumplimiento a la obligación de asegurar a las personas de los pueblos originarios 
una atención de salud con pertinencia cultural, los prestadores institucionales públicos, a 
través de la Red Asistencial de cada Servicio de Salud, deberán realizar de manera progresiva 
las adecuaciones que hacen efectivo el desarrollo e implementación del o los modelos de 
salud intercultural.  
 
ESTRATEGIAS DE APOYO Y DIAGNOSTICO CON HOSPITAL FRESIA 
 
LABORATORIO 
El Laboratorio Clínico se encuentra ubica en las dependencias del Hospital de Fresia, es uno 
de los servicios que más se ocupan dentro del año, ya que es una Unidad de apoyo diagnóstico 
para nuestros usuarios, ofreciendo exámenes de rutinas básicos para nuestros usuarios. 
Cuenta con una dotación que incluye Tecnólogos Médicos, TENS y administrativos.  
 
SALA DE RADIOGRAFIA 
Tiene el objetivo de entregar un servicio de radiografías osteo-pulmonares a los profesionales 
de salud y usuarios del sistema de salud rural. Este servicio, busca aumentar la capacidad de 
resolución para nuestras Postas de salud Rural y nuestros usuarios. Esta Unidad se encuentra 
en las dependencias del Hospital de Fresia. 
FARMACIA 
El equipo de salud rural cuenta con una Farmacia “móvil” ya que todos los insumos y 
medicamentos, que se necesitan de forma básica y diaria dentro de una Farmacia son 
transportados a través de Vehículos que están a a cargo de la Ronda del día. 
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La coordinación con Servicio de Salud en el envío de medicamentos solicitados es a través 
de planillas en forma mensual, de programas tales como: Artrosis, Asma, Epilepsia, Diabetes 
Mellitus 2 (envío de Insulina), TBC, Programa de la Mujer. 
Además de Licitación en portal (Mercado Publico) de otros fármacos que van en diferentes 
Programas como CENTINELLA. 
 

EJE PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO. PRAPS 
 
Los programas de refuerzo en la atención primaria vienen a dar respuesta una serie de brechas 
en cuanto al acceso a prestaciones que la canasta que financia el Per cápita no logra cubrir , 
en ese sentido resulta muy importante para esta autoridad reconocer la importante inyección 
de recursos financieros que recibe la comuna para cubrir necesidades tales como, 
reforzamiento en recurso humano , imágenes diagnósticas, salud mental, programa vida sana 
de un total de 22 convenios de refuerzos asignados a la comuna. 
 
Acompañamiento al desarrollo biopsicosocial Chile crece contigo $ 11.373.000 
Fortalecimiento del recurso humano en APS $ 40.669.640 
Imágenes Diagnosticas $ 17.094.997 
Odontológico Integral $ 23.399.899 
Otros convenios $ 463.075.715 
Total  $ 545.377.531 

 
 

HITO CLINICA DENTAL MOVIL CONVENIO JUNAEB – MUNICIPALIDAD DE 
FRESIA 
 
Tal como se mencionó anteriormente la salud bucal en una comuna con una dificultad de 
acceso debido a su gran extensión territorial en el sector rural y las condiciones básicas de 
nuestras Postas de Salud rural que no cuentan en la actualidad con Box Odontológicos hacia 
urgente gestionar una iniciativa para poder  contar con una Clínica Dental Móvil, en este 
sentido es necesario y merecido reconocer el trabajo y gestión del equipo de profesionales , 
técnicos y administrativos de esta área que lograron gestionar este ambicioso proyecto junto 
a la JUNAEB y sus referentes del área salud oral para contar después de 17 años con un 
moderno dispositivo y además incorporar al proyecto la adquisición de una camioneta cero 
kilómetro marca Chevrolet , petrolera que remolca a la clínica móvil , desplazándola tanto a 
las Postas como también a las escuelas rurales Municipales, particulares subvencionadas. 
 
Finalmente destacar y mencionar como ejes centrales de esta gestión mencionar: 
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VISION 
Alcanzar estándares de salud en la población rural de la comuna del mejor nivel nacional, 
tanto en lo biológico, psicológico como social. 
 

MISION 
Desarrollar los planes y programas de salud, incorporando la pertinencia intercultural local, 
a través de un trato profesional acogedor, con enfoque de salud familiar y utilizando 
elementos de protección y promoción de la salud. 
 

DIRECCIÓN DE CONTROL 
 

    Esta Dirección de Control, conforme lo instruido por el señor alcalde, con el objetivo de 

dar cumplimiento a su deber de dar cuenta pública de su gestión anual y de la marcha general 

de la municipalidad a más tardar en el mes de abril de cada año, según lo establece el artículo 

67, de la ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, emite el siguiente 

informe de gestión. 

El presente informe da cuenta de la gestión de esta Dirección de Control durante el año 2022, 

siendo dable señalar que esta dirección tiene como objetivo verificar y controlar la legalidad 

en el desarrollo de todo el accionar municipal, incluido el servicio traspasado de salud, 

tomando en consideración las instrucciones técnicas de la Contraloría General de la 

República y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, según lo establece el 

Reglamento Interno Municipal aprobado por el decreto alcaldicio N° 2.798, de 2008, de la 

Municipalidad de Fresia, en concordancia con la búsqueda de una administración más 

eficiente y eficaz, de la corrección de las eventuales desviaciones de los procesos y 

procedimientos administrativos, en resguardo del patrimonio institucional.  

Durante el año 2022, esta Dirección de Control estuvo conformada por tres funcionarios, un 

funcionario a cargo de la Secretaría Administrativa de la Dirección, un auditor interno y 

quien suscribe como Director de Control, y en este contexto, esta unidad municipal revisó la 

totalidad de los gastos efectuados por la municipalidad, incluyendo sus áreas de gestión de 

salud, lo que suma un total de $ 10.094.560.000, emitiéndose 91 memorándums con 

observaciones dirigidas a las distintas unidades de origen para su corrección preventiva en el 

marco del desarrollo de actividades de control interno de esta Dirección, no obstante 

conforme los deberes establecidos en el artículo 29, de la ley N° 18.695, Orgánica 
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Constitucional de Municipalidades, se realizaron 4 representaciones a distintos actos 

administrativos, los que fueron debidamente puestos en conocimiento al Concejo Municipal 

conforme la normativa lo exige. 

Asimismo, cabe mencionar diversas acciones de fiscalización desarrolladas por esta 

Dirección de Control en el ámbito de sus funciones, entre las que se destacan auditorías 

operativas relacionadas con los procesos de adquisiciones (Bodega Municipal), Tesorería 

(conciliaciones bancarias), y de entregas sociales, entre otras, conforme el Plan Anual de 

Auditoría aprobado para el año 2022.   

Finalmente, en virtud del citado artículo 67, las observaciones más relevantes efectuadas por 

la Contraloría General de la República, en cumplimiento de sus funciones propias, 

relacionadas con la administración municipal, destaca la solicitud de la Contraloría Regional 

de Los Lagos en elaborar un reglamento interno referido a los procesos de las solicitudes de 

mejoramientos de caminos vecinales de la comuna de Fresia, que la municipalidad tiene las 

atribuciones para determinar el uso de estacionamientos de la comuna, entre otras. Lo 

anterior, esta refrendado mediante los oficios Nos E196747, E186919, E205241, E210590, 

E226676, E232939, E240684, E261743, todos de 2022, de la Contraloría General de la 

República.  
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